
รายงานผล
การตรวจสอบภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

จัดท าโดย
นางสาวอญัชลี อุทัยค า ต าแหน่ง นักวชิาการตรวจสอบภายในปฏิบตักิาร

องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองปลงิ ต าบลหนองปลงิ
อ าเภอเมอืงมหาสารคาม จังหวดัมหาสารคาม



















รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (คร้ังที่ 1)

ในระหว่างวันที่ 
(1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569)

จัดท าโดย
นางสาวอัญชลี  อุทัยค า  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง  ต าบลหนองปลิง
อ าเภอเมืองมหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคาม



 
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง โทร. 04 397 1033  

ที ่ มค 82312/64     วันที่   30  เมษายน  2569 
เรื่อง  รายงานผลการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 (ครั้งที่ 1)   

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง  

1. เรื่องเดิม 
 ตาม บันทึกข้อความหน่วยตรวจสอบภายใน ที่ มค 82312/132 ลงวันที่ 19 กันยายน 2568 

เรื่อง ขออนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปี  2569 เพ่ือใช้ในการตรวจสอบภายใน ขององค์การบริหาร                
ส่วนตำบลหนองปลิง นั้น 

2. ข้อเท็จจริง 
 หน่วยตรวจสอบภายใน ได้ดำเนินการตรวจสอบภายใน ของหน่วยงานองค์การบริหาร        

ส่วนตำบลหนองปลิง ในด้านการควบคุมภายในประจำปี พ.ศ. 2569 ตามแผนการตรวจสอบภายใน
รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และตามรายงานผล             
การตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

3. ข้อพิจารณา 
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 2561 มาตรา 79 

หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายใน สำหรับหน่วยงานของรัฐ      
พ .ศ.  2561 ข้อ  17 และเพ่ือให้บรรลุ วัตถุประสงค์ ตามแผนการดำเนินงานการตรวจสอบภายใน                
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง จึงขอเสนอรายงานผลการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ในระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569 (ครั้งที่ 1) ตามรายงานผล         
การตรวจสอบภายในที่แนบมาพร้อมนี้   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 
 
 

(นางสาวอัญชลี  อุทัยคำ) 
 นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 

 
 
 
 
 
 

/ความเห็น... 
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ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง  
......................................................................................................................................................... .....................     
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
 

 (นายกิตติศักดิ์  โคแสงรักษา) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง  
......................................................................................................................................................... .....................     
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
 
 

(นายสังทอง  ประเสริฐสุข) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง 

 
 
 



รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ของส านักปลัด

ท่ี เรื่องท่ีตรวจสอบ วันท่ีเข้าตรวจสอบ

1 การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 17 พ.ย. 68 - 21 พ.ย. 68

2 การด าเนินการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 24 พ.ย. 68 - 28 พ.ย. 68

3 การเบิกจ่ายเงินโครงการ 1 ธ.ค. 68 – 12 ธ.ค. 68

4 การเลื่อนขั้นเงินเดือน 15 ธ.ค. 68 – 19 ธ.ค. 68



































รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ของกองช่าง

ท่ี เรื่องท่ีตรวจสอบ วันท่ีเข้าตรวจสอบ

1 การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 15 ม.ค. 69 – 22 ม.ค. 69

2 การด าเนินการขอใบอนุญาตก่อสร้าง 23 ม.ค. 69 – 30 ม.ค. 69

3 การติดต้ังซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้าส่องสว่าง 2 ก.พ. 69 – 10 ก.พ. 69

4 การตรวจสอบฎีกาการเบิกจ่ายการจัดซื้อจัดจ้างฯ 11 ก.พ. 69 – 19 ก.พ. 69



































รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ของกองสวัสดิการสังคม

ท่ี เรื่องท่ีตรวจสอบ วันท่ีเข้าตรวจสอบ

1 การเบิกจ่ายเงินโครงการ 4 มี.ค. 69 – 13 มี.ค. 69

2 การจัดท าทะเบียนเด็กแรกเกิด ผู้สูงอายุและผู้พิการ 16 มี.ค. 69 – 31 มี.ค. 69

3 การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 1 เม.ย. 69 – 21 เม.ย. 69

























รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (คร้ังที่ 2)

ในระหว่างวันที่ 
(1 เมษายน 2569 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569)

จัดท าโดย
นางสาวอัญชลี  อุทัยค า  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง  ต าบลหนองปลิง
อ าเภอเมืองมหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคาม







รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ท่ี เรื่องท่ีตรวจสอบ วันท่ีเข้าตรวจสอบ

1 การเบิกจ่ายเงินโครงการ...โครงการแข่งขันกีฬาฯ 14 พ.ค. 69 – 22 พ.ค. 69

2 การเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน 25 พ.ค. 69 – 12 มิ.ย. 69

3 การด าเนินการด้านการเงินและบัญชี ของ ศพด. 15 มิ.ย. 69 – 26 มิ.ย. 69



























รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ของกองคลัง

ท่ี เรื่องท่ีตรวจสอบ วันท่ีเข้าตรวจสอบ

1 การจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 16 ก.ค. 69 – 22 ก.ค. 69

2 หลักประกันสัญญา 27 ก.ค. 69 – 5 ส.ค. 69

3 การรับเงินและการจ่ายเงินผ่านระบบ KTB 5 ส.ค. 69 – 14 ส.ค. 69

4 ลูกหนี้ภาษีค้างช าระ 17 ส.ค. 69 – 21 ส.ค. 69





































แผนการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

จัดท าโดย
นางสาวอญัชลี อุทัยค า ต าแหน่ง นักวชิาการตรวจสอบภายในปฏบิตักิาร

องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองปลงิ ต าบลหนองปลงิ
อ าเภอเมอืงมหาสารคาม จังหวดัมหาสารคาม



แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖9  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลงิ  หน้า 1 
 

 
 
 
 
 
 

แผนการตรวจสอบภายใน (Audit Plan) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง อำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

หลักการ 
 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญที่ จะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจ ขององค์การบริหาร                  
ส่วนตำบลหนองปลิง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงาน
ผิดพลาด และลดความจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายใน นั้น         
ยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอน          
ถูกต้อง ตามระเบียบและกฎหมายที่ กำหนด โดยฝ่ ายผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้                          
โดยรวมเป็นการกำหนดให้มีลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติที่มีขอบเขต แนวทางที่ถูกต้อง และใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
ซึ่งแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบ              
กับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 

วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
      1. เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจมีประสิทธิภาพประสิทธิผล
และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง  
  2. เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
หนังสือสั่งการ และนโยบายที่กำหนด  
  3. เพ่ือให้ทราบว่าข้อมูลทางการเงิน การบัญชี มีความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ และทันกาล 
  4. เพ่ือให้คำปรึกษาแนะนำเพ่ือสร้างคุณค่าเพ่ิม และเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไข             
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
  5. เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และสามารถแก้ไขได้อย่าง
รวดเร็วและทันเหตุการณ์  

ขอบเขตการตรวจสอบ 
๑. งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 

๑.๑ การตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Auditing) 
1.2 การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำหนด (Compliance Auditing) 
1.3 การตรวจสอบด้านการดำเนินงาน (Performance Auditing)  
1.4 การตรวจสอบอื่นๆ  
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หน่วยรับตรวจ สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง จำนวน 5 หน่วยรับตรวจ           
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ 1 สำนัก 4 กอง รวมทั้งสิ้น 18 กิจกรรม ดังนี้) 

 1. สำนักปลัด  จำนวน  4  กิจกรรม  ได้แก่   
   1. การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ  
  2. การดำเนินการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  3. การเบิกจ่ายเงินโครงการฯ...(สำนักปลัด) 
  4. การเลื่อนข้ันเงินเดือน 

 2. กองคลัง  จำนวน  4  กิจกรรม  ได้แก่   
  1. หลักประกันสัญญา  
  2. การรับเงินและการจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 
  3. การเบิกจ่ายสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
   4. ลูกหนี้ภาษีค้างชำระ 

 3. กองช่าง  จำนวน  4  กิจกรรม  ได้แก่   
    1. การติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้าส่องสว่าง (ตามมาตรฐานไฟฟ้าสาธารณะ)  
  2. การดำเนินการขออนุญาตก่อสร้างตามกฎหมายควบคุมอาคาร 
  3. การตรวจสอบฎีกาการเบิกจ่ายการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
  4. การเบิกจ่ายสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 

 4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  จำนวน  3  กิจกรรม  ได้แก่   
   1. การดำเนินงานด้านการเงินและบัญชี ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  2. การเบิกจ่ายเงินของโครงการฯ การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
  3. การเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน 

 5. กองสวัสดิการสังคม  จำนวน  3  กิจกรรม  ได้แก่  
   1. การเบิกจ่ายเงินของโครงการฯ.....(กองสวัสดิการสังคม) 
  2. การจัดทำทะเบียนเด็กแรกเกิด ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
  3. การเบิกจ่ายสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 

เรื่องท่ีตรวจสอบ ปรากฏตามรายละเอียดประกอบแผนการตรวจสอบ ที่แนบ 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตงานการตรวจสอบ                                                                    
แผนการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569           

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง  อำเภอเมืองมหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคาม 
 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ใน

การ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 
จำนวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

สำนักงานปลัด งานบริการให้ความเชื่อม่ัน  (Assurance Services) 
1.  การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ  
2.  การดําเนินงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.  การเบิกจ่ายเงินของโครงการฯ.....(สำนักปลัด) 
4.  การเลื่อนข้ันเงินเดือน 

งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Service) 
1. บริการให้คำปรึกษาแนะนำ 

 
1 ครั้ง/ป ี
1 ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง/ปี  
1 ครั้ง/ปี 

 

1 ครั้ง/ปี 

 
พ.ย. – ธ.ค. 2568 
พ.ย. – ธ.ค. 2568 
พ.ย. – ธ.ค. 2568 
พ.ย. – ธ.ค. 2568 

 
 

ตลอดปีงบประมาณ 

 
1/15 
1/15 
1/15 
1/15 

 

1/15 

 
 
 

นางสาวอัญชลี  อุทัยคำ 
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายในปฏิบัติการ 

 

กองคลัง งานบริการให้ความเชื่อม่ัน  (Assurance Services) 
1. หลักประกันสัญญา 
2. การรับเงินและการจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 

3.  การเบิกจ่ายสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
4. ลูกหนี้ภาษคี้างชำระ 
 
งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Service)        
1. บริการให้คำปรึกษาแนะนำ 

 
1 ครั้ง/ปี  
1 ครั้ง/ปี  
1 ครั้ง/ปี  
1 ครั้ง/ปี   

 
 

1 ครั้ง/ปี  
 

 
มิ.ย. – ส.ค. 2569 
มิ.ย. – ส.ค. 2569 
มิ.ย. – ส.ค. 2569 
มิ.ย. – ส.ค. 2569 

 
 
     ตลอดปีงบประมาณ 

 
1/15 
1/15 
1/15 
1/15 

 
1/15 

 
 

 
นางสาวอัญชลี  อุทัยคำ 
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายในปฏิบัติการ 

 



แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖9  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลงิ  หน้า 5 
 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ในการ

ตรวจสอบ 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

จำนวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

กองช่าง งานบริการให้ความเชื่อม่ัน  (Assurance Services) 
1. การติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้าส่องสว่าง           
    (ตามมาตรฐานไฟฟ้าสาธารณะ) 
2. การดำเนินการขอใบอนุญาตก่อสร้างตามกฎหมาย 
    ควบคุมอาคาร 
3. การตรวจสอบฎีกาการเบิกจายการจัดซื้อจัดจาง  
    โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e - bidding) 
4. การเบิกจ่ายสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
 

งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Service) 
1. บริการให้คำปรึกษาแนะนำ 
 
 
 

 
1 ครั้ง/ปี 

 
1 ครั้ง/ปี 

 
1 ครั้ง/ปี  

1 ครั้ง/ปี  
 

 
ม.ค. – ก.พ. 2569 

 
ม.ค. – ก.พ. 2569 

 
ม.ค. – ก.พ. 2569 

 

ม.ค. – ก.พ. 2569 
 
 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 

 
1/15 

 
1/15 

 
1/15  

1/15 

 
 

 
นางสาวอัญชลี  อุทัยคำ 
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายในปฏิบัติการ 

 

กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

  

งานบริการให้ความเชื่อม่ัน  (Assurance Services) 
1. การดำเนินงานด้านการเงินและบัญชี ของศูนย์ 
    พัฒนาเด็กเล็ก 
2. การเบิกจ่ายเงินของโครงการฯ การส่งเสริมกีฬา 
    และนันทนาการ 
3. การเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน 
 
งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Service) 
1.บริการให้คำปรึกษาแนะนำ 

 
1 ครั้ง/ปี 

 
1 ครั้ง/ปี 

 
1 ครั้ง/ปี  

 
 

1 ครั้ง/ปี  
 

 
พ.ค. – มิ.ย. 2569 

 
พ.ค. – มิ.ย. 2569 

 
พ.ค. – มิ.ย. 2569 

 
 

ตลอดปีงบประมาณ  
 

 

 
1/15 

 
1/15 

 
1/15 

 
 

1/15 

 
 

 

นางสาวอัญชลี  อุทัยคำ 
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายในปฏิบัติการ 

 



แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖9  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลงิ  หน้า 6 
 

 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ในการ

ตรวจสอบ 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

จำนวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

กองสวัสดิการสังคม งานบริการให้ความเชื่อม่ัน  (Assurance Services) 
1. การเบิกจ่ายเงินของโครงการฯ...(โครงการฯ ของ 
    กองสวัสดิการสังคม) 
2. การจัดทำทะเบียนเด็กแรกเกิด ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
3. การเบิกจ่ายสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
 
งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Service) 
1. บริการให้คำปรึกษาแนะนำ 
 
 

 
1 ครั้ง/ปี  

 
1 ครั้ง/ปี  
1 ครั้ง/ปี  

 

 
มี.ค. – เม.ย. 2569 

 
มี.ค. – เม.ย. 2569 
มี.ค. – เม.ย. 2569 

 

 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
 

 
1/15 

 
1/15 
1/15 

 
 

1/15 

 
 
 

นางสาวอัญชลี  อุทัยคำ 
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายในปฏิบัติการ 
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แผนการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ลำดับ หน่วยรับตรวจ กิจกรรม/เรื่องที่ตรวจ 
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. 

ทุกสำนัก/กอง 
1. ตรวจติดตามประเมินความเพียงพอของระบบ    
    ควบคุมภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. การสอบทานระบบควบคุมภายในและการบริหาร  
    จัดการความเสี่ยง 
 

            

2. สำนักปลัด 1. การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ  
2. การดําเนินงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3. การเบิกจ่ายเงินของโครงการฯ.....(โครงการของ    
    สำนักปลัด) 
4. การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

    - การสอบทานระบบควบคุมภายในและการ 
    บริหารจัดการความเสี่ยง 
 

            

3. กองช่าง 1. การติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้าส่องสวา่ง           
    (ตามมาตรฐานไฟฟา้สาธารณะ) 
2. การดำเนินการขอใบอนุญาตก่อสร้างตาม 
    กฎหมายควบคุมอาคาร 
3. การตรวจสอบฎีกาการเบิกจายการจัดซื้อจัดจาง  
    โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 
4. การเบิกจ่ายสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 

    - การสอบทานระบบควบคุมภายในและการ    
   บริหารจัดการความเสี่ยง 
 

            



แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖9  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลงิ  หน้า 8 
 

ลำดับ หน่วยรับตรวจ กิจกรรม/เรื่องที่ตรวจ 
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 

4. 
 

กองสวัสดิการสังคม 
 
1. การเบิกจ่ายเงินของโครงการฯ...(โครงการฯ ของ  
    กองสวัสดิการสังคม) 
2. การจัดทำทะเบียนเด็กแรกเกิด ผู้สูงอายุและ 
    ผู้พิการ 
3. การเบิกจ่ายสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 

- การสอบทานระบบควบคุมภายในและการบริหาร  
  จัดการความเสี่ยง 
 
 

            

 
5 

 
กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 
1. การดำเนินงานดา้นการเงนิและบัญชี ของศูนย์ 
    พัฒนาเด็กเล็ก 
2. การเบิกจ่ายเงินของโครงการฯ การส่งเสริมกีฬา 
    และนนัทนาการ 
3. การเบิกจ่ายเงินค่าเชา่บา้น 

    - การสอบทานระบบควบคุมภายในและการ       
.... บริหารจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

            



แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖9  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลงิ  หน้า 9 
 

ลำดับ หน่วยรับตรวจ กิจกรรม/เรื่องที่ตรวจ 
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
6. 
 
 
 

กองคลัง 
 

1. หลักประกันสัญญา 
2. การรับเงินและการจ่ายเงินผา่นระบบ  
    KTB Corporate Online 
3. การเบิกจ่ายสวัสดิการเก่ียวกบัการศึกษาบุตร 
4. ลูกหนี้ภาษีค้างชำระ 
 

   - การสอบทานระบบควบคุมภายในและการ  
   บริหารจัดการความเสี่ยง 
 

            

7.  ทุกสำนัก/กอง - งานบริการให้คำปรึกษา  
 

 

            

8. หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

- ประเมินความเสี่ยงก่อนจัดทำแผนฯ 
- จัดทำกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจำปี    
  งบประมาณ พ.ศ. 2570 
- จัดทำนโยบายฯ/ขัน้ตอนปฏบิตัิงาน/คู่มือฯ 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
- จัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาว ประจำปี    
  งบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 
- จัดทำแผนการตรวจสอบภายใน ประจำป ี
  งบประมาณ พ.ศ. 2570 
- รายงานผลการตรวจสอบภายใน ประจำป ี
  งบประมาณ พ.ศ. 2569  
- จัดทำโครงการฝึกอบรม/กิจกรรมอ่ืนฯ...(ถ้ามี)... 
 

            

หมายเหตุ  :  แผนการตรวจสอบอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม  



 

 

 ภาคผนวก   
 

 

 

 
 

 

















แผนการตรวจสอบระยะยาว
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ – ๒๕๗๑

จัดท าโดย
นางสาวอญัชลี อุทัยค า ต าแหน่ง นักวชิาการตรวจสอบภายในปฏบิตักิาร

องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองปลงิ ต าบลหนองปลงิ
อ าเภอเมอืงมหาสารคาม จังหวดัมหาสารคาม



แผนการตรวจสอบระยะยาว (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖9 – 2571) องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลงิ หน้า 1 

 

 
 
 
 
 
 
 

แผนการตรวจสอบระยะยาว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2571 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง อำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม  
 

วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
     1. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงิน การบัญชีและด้านอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้อง  
 2. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง            
มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่กำหนด  
 3. เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจว่า มีเพียงพอ
และเหมาะสมหรือไม ่
 4. เพ่ือติดตามและประเมินผลการบริหารงานและการดำเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทาง      
ในการปรับปรุง แก้ไขการบริหารงานและการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์
ของงาน รวมทั้งให้มีการบริหารจัดการที่ดี   
 5. เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการ ได้ทราบปัญหาจากการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
 การตรวจสอบทางด้านการเงิน (Financial Auditing) การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance 
Auditing) และการตรวจสอบตามข้อกำหนด (Compliance Auditing) และการตรวจสอบด้านอื่นๆ ซึ่งมีหน่วยรับตรวจ 
ที่จะตรวจสอบมีทั้งสิ้น  5  หน่วย รวม  48  กิจกรรม  โดยแบ่งการตรวจสอบเป็น 3 ปี ดังนี้   
1. ปีงบประมาณ พ.ศ.  2569  ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ  1  สำนัก  4 กอง รวม  18  กิจกรรม  ดังนี้  

 1. สำนักปลัด  จำนวน  4  กิจกรรม  ได้แก่   
   1. การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ  
  2. การดำเนินการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  3. การเบิกจ่ายเงินโครงการฯ...(สำนักปลัด) 
  4. การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
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 2. กองคลัง  จำนวน  4  กิจกรรม  ได้แก่   
  1. หลักประกันสัญญา  
  2. การรับเงินและการจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 
  3. การเบิกจ่ายสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
   4. ลูกหนี้ภาษีค้างชำระ 

 3. กองช่าง  จำนวน  4  กิจกรรม  ได้แก่   
    1. การติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้าส่องสว่าง (ตามมาตรฐานไฟฟ้าสาธารณะ)  
  2. การดำเนินการขออนุญาตก่อสร้างตามกฎหมายควบคุมอาคาร 
  3. การตรวจสอบฎีกาการเบิกจ่ายการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
  4. การเบิกจ่ายสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 

 4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  จำนวน  3  กิจกรรม  ได้แก่   
   1. การดำเนินงานด้านการเงินและบัญชี ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  2. การเบิกจ่ายเงินของโครงการฯ การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
  3. การเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน 
 5. กองสวัสดิการสังคม  จำนวน  3  กิจกรรม  ได้แก่  
   1. การเบิกจ่ายเงินของโครงการฯ.....(กองสวัสดิการสังคม) 
  2. การจัดทำทะเบียนเด็กแรกเกิด ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
  3. การเบิกจ่ายสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
2. ปีงบประมาณ พ.ศ.  2570  ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ  1  สำนัก  4 กอง รวม  14  กิจกรรม  
  1. สำนักปลัด  จำนวน   3  กิจกรรม  ได้แก่   
   1. การโอนแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ 
  2. การควบคุมพัสดุ 
  3. การจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงเพ่ือใช้ในการปฏิบัติภารกิจ 
 2. กองคลัง  จำนวน   6  กิจกรรม   ได้แก่  
       1. การเก็บรักษาเงินและการนำเงินฝากบัญชีธนาคาร   
  2. การเบิกจ่าย 
  3. การรับเงินและการนำส่งเงิน 
   4. การควบคุมพัสดุ 
   5. การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 
   6. การตรวจสอบฏีกาการเบิกจ่ายการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
 3. กองช่าง  จำนวน  1  กิจกรรม  ได้แก่   
   1. การขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร 
 4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  จำนวน  2  กิจกรรม ได้แก่   

1. การใช้จ่ายเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน  
2. การควบคุมพัสดุ     
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 5. กองสวัสดิการสังคม  จำนวน  2  กิจกรรม  ได้แก่   
1. การดำเนินงานโครงการเศรษฐกิจชุมชน   
2. การดำเนินงานเบี้ยยังชีพ  

3. ปีงบประมาณ พ.ศ.  2571  ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ  1  สำนัก  4  กอง รวม  16  กิจกรรม   
1. สำนักปลัด  จำนวน  4  กิจกรรม  ได้แก่   

1. การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย   
2. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
4. การดำเนินงานขิงศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 

 2. กองคลัง  จำนวน  6  กิจกรรม  ได้แก่  
       1. การตรวจสอบพัสดุประจำปี 
  2. การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
  3. การจัดเก็บภาษีป้าย 
   4. การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
  5. การตรวจงานจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง  
  6. การเบิกจ่ายเงินของโครงการฯ... 
 3. กองช่าง  จำนวน  2  กิจกรรม  ได้แก่   
   1. การควบคุมพัสดุ 
   2. การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
 4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  จำนวน  1  กิจกรรม ได้แก ่ 
   1. การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
 5. กองสวัสดิการสังคม  จำนวน  3  กิจกรรม  ได้แก่   
   1. การใช้จ่ายเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน 
   2. การควบคุมพัสดุ 
   3. การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 

นางสาวอัญชลี  อุทัยคำ  ตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
ตามแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 

สำหรับงวดประจำปีงบประมาณ 2569 ถึง ปีงบประมาณ 2571 
 

หน่วยรับตรวจ กิจกรรมหรือเรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ในการ

ตรวจสอบ 
ปีงบประมาณ 

จำนวนคน/วัน 
2569 2570 2571 

สำนักงานปลัด 1. การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ  
2. การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
3. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
4. การโอนแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ  
5. การควบคุมพัสดุ  
6. การจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงเพ่ือใช้ในการปฏิบัติภารกิจ  
7. การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   
8. การดำเนินงานของศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
9. การดําเนินงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
10. การเบิกจ่ายเงินของโครงการฯ.....(สำนักปลัด) 
11. การเลื่อนข้ันเงินเดือน 

ไม่น้อยกว่า 1
ครั้งต่อปี 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

15 
15 
15 
15 
15 
15 
15 
15 
15 
15 
15 

 
 

กองคลัง 1. การเก็บรักษาเงิน และการนำฝากบัญชีธนาคาร  
2. การเบิกจ่าย  
3. การรับเงินและนำส่งเงิน  
4. หลักประกันสัญญา 
5. การควบคุมพัสดุ   
6. การตรวจสอบพัสดุประจำปี  
7. การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง  

ไม่น้อยกว่า 1 
ครั้งต่อปี 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

15 
15 
15 
15 
15 
15 
15 
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หน่วยรับตรวจ กิจกรรมหรือเรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ในการ

ตรวจสอบ 
ปีงบประมาณ 

จำนวนคน/วัน 2569 2570 2571 
กองคลัง 8. การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

9. การจัดเก็บภาษีป้าย  
10. การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   
11. การรับเงินและการจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 
12. การตรวจงานจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง (งานพัสดุ) 
13. การเบิกจ่ายเงินของโครงการฯ..... 
14. การเบิกจ่ายสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
15. ลูกหนี้ภาษีคางชำระ 
16. การตรวจสอบฎีกาการเบิกจายการจัดซื้อจัดจาง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

15 
15 
15 
15 
15 
15 
15 
15 
15 

กองช่าง 
 

1. การขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร  ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร 
2. การควบคุมพัสดุ 
3. การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ    
4. การติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้าส่องสว่าง (ตามมาตรฐานไฟฟ้าสาธารณะ) 
5. การดำเนินการขอใบอนุญาตก่อสร้างตามกฎหมายควบคุมอาคาร 
6. การตรวจสอบฎีกาการเบิกจายการจัดซื้อจัดจาง โดยวิธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 
7. การเบิกจ่ายสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

15 
15 
15 
15 
15 
15 

 
 

15 
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หน่วยรับตรวจ กิจกรรมหรือเรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ในการ

ตรวจสอบ 
ปีงบประมาณ 

จำนวนคน/วัน 
2569 2570 2571 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1. การใช้จ่ายเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน 
2. การดำเนินงานด้านการเงินและบัญชี ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
3. การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   
4. การควบคุมพัสดุ 
5. การเบิกจ่ายเงินของโครงการฯ การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
6. การเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน 

ไม่น้อยกว่า 1 
ครั้งต่อปี 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

15 
15 
15 
15 
15 
15 

 

กองสวัสดิการ
สังคม 

1.  การดำเนินงานโครงการเศรษฐกิจชุมชน 
     2.  การเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
     3.  การใช้จ่ายเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน   
     4.  การควบคุมพัสดุ  
     5.  การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   
     6.  การเบิกจ่ายเงินของโครงการฯ.....(กองสวัสดิการสังคม) 
     7.  การจัดทำทะเบียนเด็กแรกเกิด ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
     8.  การเบิกจ่ายสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 

 

ไม่น้อยกว่า 1
ครั้งต่อปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

15 
15 
15 
15 
15 
15 
15 
15 

 
(ลงชื่อ)                    ผู้จัดทำแผน 

(นางสาวอัญชลี  อุทัยคำ) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 
 

 
(ลงชื่อ)      ผู้ตรวจแผน 

(นายกิตติศักดิ์  โคแสงรักษา) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง 

 

 
(ลงชื่อ)          ผู้อนุมัติแผน 

 (นายทวีศักดิ์  อุทัยดา)   
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง 

 





การประเมินความเส่ียง
ตารางวิเคราะห์ความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม  



หน่วย ระดับ รวมจ ำนวน 
รับตรวจ ควำมเส่ียง 2569 2570 2571 คนวัน

1 ส ำนักปลัด  กำรปฏิบัติงำนสำรบรรณและธุรกำร ปำนกลำง 15 15
2 ส ำนักปลัด  กำรจัดท ำข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย ต  ำ 15 15
3 ส ำนักปลัด  กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ น ต  ำ 15 15
4 ส ำนักปลัด  กำรโอนแก้ไขเปลี ยนแปลงค ำช้ีแจงงบประมำณ ปำนกลำง 15 15
5 ส ำนักปลัด  กำรควบคุมพัสดุ ปำนกลำง 15 15
6 ส ำนักปลัด  กำรจัดซ้ือน้ ำมันเช้ือเพลิงเพื อใช้ในกำรปฏิบัติภำรกิจ ปำนกลำง 15 15
7 ส ำนักปลัด  กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร  ต  ำ 15 15
8 ส ำนักปลัด  กำรด ำเนินงำนของศูนย์รับเรื องร้องเรียนร้องทุกข์ ต  ำ 15 15
9 ส ำนักปลัด  กำรด ำเนินงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปำนกลำง 15 15

10 ส ำนักปลัด  กำรเบิกจ่ำยเงินของโครงกำรฯ.....(ส ำนักปลัด) ปำนกลำง 15 15
11 ส ำนักปลัด  กำรเลื อนข้ันเงินเดือน ปำนกลำง 15 15

12 กองคลัง กำรเก็บรักษำเงิน และกำรน ำฝำกบัญชีธนำคำร ปำนกลำง 15 15
13 กองคลัง กำรเบิกจ่ำย ปำนกลำง 15 15
14 กองคลัง กำรรับเงินและน ำส่งเงิน ปำนกลำง 15 15
15 กองคลัง หลักประกันสัญญำ ปำนกลำง 15 15
16 กองคลัง กำรควบคุมพัสดุ  ปำนกลำง 15 15
17 กองคลัง กำรตรวจสอบพัสดุประจ ำปี ต  ำ 15 15
18 กองคลัง กำรใช้และรักษำรถยนต์ส่วนกลำง ปำนกลำง 15 15
19 กองคลัง กำรจัดเก็บภำษีที ดินและสิ งปลูกสร้ำง ต  ำ 15 15
20 กองคลัง กำรจัดเก็บภำษีป้ำย ต  ำ 15 15
21 กองคลัง กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร  ต  ำ 15 15
22 กองคลัง กำรรับเงินและกำรจ่ำยเงินผ่ำนระบบ KTB Corporate Online ปำนกลำง 15 15
23 กองคลัง กำรตรวจงำนจ้ำงและกำรควบคุมงำนก่อสร้ำง (งำนพัสดุ) ปำนกลำง 15 15
24 กองคลัง กำรเบิกจ่ำยเงินของโครงกำรฯ..... ปำนกลำง 15 15
25 กองคลัง กำรเบิกจ่ำยสวัสดิกำรเกี ยวกับกำรศึกษำบุตร ปำนกลำง 15 15
26 กองคลัง ลูกหน้ีภำษีคำงช ำระ ปำนกลำง 15 15
27 กองคลัง กำรตรวจสอบฎีกำกำรเบิกจำยกำรจัดซ้ือจัดจำง โดยวิธีเฉพำะเจำะจง ปำนกลำง 15 15

28 กองช่ำง กำรขออนุญำตปลูกสร้ำงอำคำร  ดัดแปลง ร้ือถอนอำคำร ปำนกลำง 15 15
29 กองช่ำง กำรควบคุมพัสดุ ต  ำ 15 15
30 กองช่ำง กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร   ต  ำ 15 15
31 กองช่ำง กำรติดต้ังซ่อมบ ำรุงระบบไฟฟ้ำส่องสว่ำง (ตำมมำตรฐำนไฟฟ้ำสำธำรณะ) ปำนกลำง 15 15
32 กองช่ำง กำรด ำเนินกำรขอใบอนุญำตก่อสร้ำงตำมกฎหมำยควบคุมอำคำร ปำนกลำง 15 15
33 กองช่ำง กำรตรวจสอบฎีกำกำรเบิกจำยกำรจัดซ้ือจัดจำง โดยวิธีประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส (e-bidding)ปำนกลำง 15 15
34 กองช่ำง กำรเบิกจ่ำยสวัสดิกำรเกี ยวกับกำรศึกษำบุตร ปำนกลำง 15 15

35 กองกำรศึกษำ กำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณหมวดเงินอุดหนุน ปำนกลำง 15 15
36 กองกำรศึกษำ กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรเงินและบัญชี ของศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ปำนกลำง 15 15
37 กองกำรศึกษำ กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร  ต  ำ 15 15
38 กองกำรศึกษำ กำรควบคุมพัสดุ ปำนกลำง 15 15
39 กองกำรศึกษำ กำรเบิกจ่ำยเงินของโครงกำรฯ กำรส่งเสริมกีฬำและนันทนำกำร ปำนกลำง 15 15
40 กองกำรศึกษำ กำรเบิกจ่ำยเงินค่ำเช่ำบ้ำน ปำนกลำง 15 15

ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

กิจกรรมท่ีตรวจสอบ
ปีงบประมำณ/จ ำนวนคนวัน

ล ำดับ



หน่วย ระดับ รวมจ ำนวน 
รับตรวจ ควำมเส่ียง 2569 2570 2571 คนวัน

ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

กิจกรรมท่ีตรวจสอบ
ปีงบประมำณ/จ ำนวนคนวัน

ล ำดับ

41 กองสวัสดิกำรฯ กำรด ำเนินงำนโครงกำรเศรษฐกิจชุมชน ปำนกลำง 15 15
42 กองสวัสดิกำรฯ กำรเบิกจ่ำยเบ้ียยังชีพผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร และผู้ป่วยเอดส์ ปำนกลำง 15 15
43 กองสวัสดิกำรฯ กำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณหมวดเงินอุดหนุน  ต  ำ 15 15
44 กองสวัสดิกำรฯ กำรควบคุมพัสดุ ต  ำ 15 15
45 กองสวัสดิกำรฯ กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร  ต  ำ 15 15
46 กองสวัสดิกำรฯ กำรเบิกจ่ำยเงินของโครงกำรฯ.....(กองสวัสดิกำรสังคม) ปำนกลำง 15 15
47 กองสวัสดิกำรฯ กำรจัดท ำทะเบียนเด็กแรกเกิด ผู้สูงอำยุ และผู้พิกำร ปำนกลำง 15 15
48 กองสวัสดิกำรฯ กำรเบิกจ่ำยสวัสดิกำรเกี ยวกับกำรศึกษำบุตร ปำนกลำง 15 15

270 210 240 720รวมจ ำนวนคนวันท่ีใช้ในกำรตรวจสอบ 



คะแนนความเส่ียง             สีระดับความเส่ียง
2.33 - 3.00 
1.68 - 2.32
1.00 - 1.67

หมายเหตุ : การวิเคราะห์ความเส่ียงอาจก าหนดเกณฑ์ของแต่ละปัจจัยเส่ียงท่ีพบเป็น 3 ระดับ ได้แก่ สูง กลาง ต่ า
และให้คะแนนก ากับไว้ด้วย เช่น ระดับสูง = 3 ระดับกลาง = 2 ระดับต่ า = 1 หรืออาจก าหนดเป็น 5 ระดับ เช่น
สูงมาก สูง ปานปลาง ต่ า ต่ ามาก เพ่ือให้ได้คะแนนท่ีสามารถวิเคราะห์ความเส่ียง ได้ละเอียดเพ่ิมมากข้ึนก็ย่อมได้

ค่าสูงสุด                                                 3
ค่าต่ าสุด                                                 1
ค่าพิสัย                                                  2
ช่วงของค่าพิสัย                            (2÷3)     = 0.67       (3 = ระดับความเส่ียงก าหนดเป็น 3 ระดับ)
ช่วงค่าความเส่ียงสูง  =                    2.33 - 3.00
ช่วงค่าความเส่ียงปานกลาง =            1.67 - 2.32
ค่าความเส่ียงต่ า =                         1.00 - 1.67

 ( 3 - 0.67 = 2.33 )

   ( 1 + 0.67 = 1.67 )

ตารางแปลงค่าคะแนนความเส่ียงเป็นระดับความเส่ียง  

ระดับความเส่ียง
สูง = 3

ปานกลาง = 2 
ต่ า = 1



                        ปัจจัยเส่ียงและเกณฑ์ความเส่ียง ด้าน ด้านการ ด้าน  ด้านระเบียบ ด้านการ คะแนน 
กลยุทธ์  ปฏิบัติงาน การเงิน ข้อกฎหมาย บริหารความรู้ ความเส่ียง
 ( S ) (O) (F)  (C) (K) (เฉล่ีย) 

1 ส ำนักปลัด กำรปฏิบัติงำนสำรบรรณและธุรกำร 2 2 3 2 2 2.2
2 ส ำนักปลัด กำรโอนแก้ไขเปล่ียนแปลงค ำช้ีแจงงบประมำณ 2 2 3 2 2 2.2
3 ส ำนักปลัด กำรควบคุมพัสดุ 2 2 3 2 2 2.2
4 ส ำนักปลัด กำรจัดซ้ือน้ ำมันเช้ือเพลิงเพ่ือใช้ในกำรปฏิบัติภำรกิจ 2 2 3 2 2 2.2
5 ส ำนักปลัด กำรด ำเนินงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 2 2 3 2 2 2.2
6 ส ำนักปลัด กำรเบิกจ่ำยเงินของโครงกำรฯ.....(ส ำนักปลัด) 2 2 3 2 2 2.2
7 ส ำนักปลัด กำรเล่ือนข้ันเงินเดือน 2 2 3 2 2 2.2
8 กองคลัง กำรเก็บรักษำเงิน และกำรน ำฝำกบัญชีธนำคำร 2 2 3 2 2 2.2
9 กองคลัง กำรรับเงินและน ำส่งเงิน 2 2 3 2 2 2.2

10 กองคลัง หลักประกันสัญญำ 2 2 3 2 2 2.2
11 กองคลัง กำรควบคุมพัสดุ  2 2 3 2 2 2.2
12 กองคลัง กำรใช้และรักษำรถยนต์ส่วนกลำง 2 2 3 2 2 2.2
13 กองคลัง กำรรับเงินและกำรจ่ำยเงินผ่ำนระบบ KTB Corporate Online 2 2 3 2 2 2.2
14 กองคลัง กำรตรวจงำนจ้ำงและกำรควบคุมงำนก่อสร้ำง (งำนพัสดุ) 2 2 3 2 2 2.2
15 กองคลัง กำรเบิกจ่ำยเงินของโครงกำรฯ..... 2 2 3 2 2 2.2
16 กองคลัง กำรเบิกจ่ำยสวัสดิกำรเก่ียวกับกำรศึกษำบุตร 2 2 3 2 2 2.2
17 กองคลัง ลูกหน้ีภำษีคำงช ำระ 2 2 3 2 2 2.2
18 กองคลัง กำรตรวจสอบฎีกำกำรเบิกจำยกำรจัดซ้ือจัดจำง โดยวิธีเฉพำะเจำะจง 2 2 3 2 2 2.2
19 กองช่ำง กำรขออนุญำตปลูกสร้ำงอำคำร  ดัดแปลง ร้ือถอนอำคำร 2 2 3 2 2 2.2
20 กองช่ำง กำรติดต้ังซ่อมบ ำรุงระบบไฟฟ้ำส่องสว่ำง (ตำมมำตรฐำนไฟฟ้ำสำธำรณะ) 2 2 3 2 2 2.2
21 กองช่ำง กำรด ำเนินกำรขอใบอนุญำตก่อสร้ำงตำมกฎหมำยควบคุมอำคำร 2 2 3 2 2 2.2
22 กองช่ำง กำรตรวจสอบฎีกำกำรเบิกจำยกำรจัดซ้ือจัดจำง โดยวิธีประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 2 2 3 2 2 2.2
23 กองช่ำง กำรเบิกจ่ำยสวัสดิกำรเก่ียวกับกำรศึกษำบุตร 2 2 3 2 2 2.2
24 กองกำรศึกษำฯ กำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณหมวดเงินอุดหนุน 2 2 3 2 2 2.2
25 กองกำรศึกษำฯ กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรเงินและบัญชี ของศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 2 2 3 2 2 2.2

การประเมินความเส่ียง
ตารางวิเคราะห์ความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม  

หน่วยรับตรวจล าดับ
กิจกรรม



                        ปัจจัยเส่ียงและเกณฑ์ความเส่ียง ด้าน ด้านการ ด้าน  ด้านระเบียบ ด้านการ คะแนน 
กลยุทธ์  ปฏิบัติงาน การเงิน ข้อกฎหมาย บริหารความรู้ ความเส่ียง
 ( S ) (O) (F)  (C) (K) (เฉล่ีย) 

หน่วยรับตรวจล าดับ
กิจกรรม

26 กองกำรศึกษำฯ กำรควบคุมพัสดุ 2 2 3 2 2 2.2
27 กองกำรศึกษำฯ กำรเบิกจ่ำยเงินของโครงกำรฯ กำรส่งเสริมกีฬำและนันทนำกำร 2 2 3 2 2 2.2
28 กองกำรศึกษำฯ กำรเบิกจ่ำยเงินค่ำเช่ำบ้ำน 2 2 3 2 2 2.2
29 กองสวัสดิกำรสังคม กำรด ำเนินงำนโครงกำรเศรษฐกิจชุมชน 2 2 3 2 2 2.2
30 กองสวัสดิกำรสังคม กำรเบิกจ่ำยเบ้ียยังชีพผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร และผู้ป่วยเอดส์ 2 2 3 2 2 2.2
31 กองสวัสดิกำรสังคม กำรเบิกจ่ำยเงินของโครงกำรฯ.....(กองสวัสดิกำรสังคม) 2 2 3 2 2 2.2
32 กองสวัสดิกำรสังคม กำรจัดท ำทะเบียนเด็กแรกเกิด ผู้สูงอำยุ และผู้พิกำร 2 2 3 2 2 2.2
33 กองสวัสดิกำรสังคม กำรเบิกจ่ำยสวัสดิกำรเก่ียวกับกำรศึกษำบุตร 2 2 3 2 2 2.2
34 ส ำนักปลัด กำรจัดท ำข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย 1 2 2 2 1 1.6
35 กองคลัง กำรเบิกจ่ำย 1 2 2 2 1 1.6
36 กองคลัง กำรตรวจสอบพัสดุประจ ำปี 1 2 2 2 1 1.6
37 กองสวัสดิกำรสังคม กำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณหมวดเงินอุดหนุน  1 2 2 2 1 1.6
38 กองสวัสดิกำรสังคม กำรควบคุมพัสดุ 1 2 2 2 1 1.6
39 ส ำนักปลัด กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถ่ิน 2 2 1 2 1 1.4
40 ส ำนัก กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร  1 1 2 2 1 1.4
41 ส ำนักปลัด กำรด ำเนินงำนของศูนย์รับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ 2 2 1 2 1 1.4
42 กองช่ำง กำรควบคุมพัสดุ 2 1 2 1 1 1.4
43 กองคลัง กำรจัดเก็บภำษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำง 1 2 1 1 1 1.2
44 กองคลัง กำรจัดเก็บภำษีป้ำย 1 2 1 1 1 1.2
45 กองคลัง กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร  1 2 1 1 1 1.2
46 กองช่ำง กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร   1 2 1 1 1 1.2
47 กองกำรศึกษำ กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร  1 2 1 1 1 1.2
48 กองสวัสดิกำรสังคม กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร  2 1 1 1 1 1.2



คะแนน ระดับ ล ำดับ
ควำมเส่ียง ควำมเส่ียง ควำมส ำคัญ 
(เฉล่ีย) 

1 ส ำนักปลัด กำรปฏิบัติงำนสำรบรรณและธุรกำร 2.2 2 1
2 ส ำนักปลัด กำรโอนแก้ไขเปล่ียนแปลงค ำช้ีแจงงบประมำณ 2.2 2 2
3 ส ำนักปลัด กำรควบคุมพัสดุ 2.2 2 3
4 ส ำนักปลัด กำรจัดซ้ือน้ ำมันเช้ือเพลิงเพ่ือใช้ในกำรปฏิบัติภำรกิจ 2.2 2 4
5 ส ำนักปลัด กำรด ำเนินงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 2.2 2 5
6 ส ำนักปลัด กำรเบิกจ่ำยเงินของโครงกำรฯ.....(ส ำนักปลัด) 2.2 2 6
7 ส ำนักปลัด กำรเล่ือนข้ันเงินเดือน 2.2 2 7
8 กองคลัง กำรเก็บรักษำเงิน และกำรน ำฝำกบัญชีธนำคำร 2.2 2 8
9 กองคลัง กำรรับเงินและน ำส่งเงิน 2.2 2 9

10 กองคลัง หลักประกันสัญญำ 2.2 2 10
11 กองคลัง กำรควบคุมพัสดุ  2.2 2 11
12 กองคลัง กำรใช้และรักษำรถยนต์ส่วนกลำง 2.2 2 12
13 กองคลัง กำรรับเงินและกำรจ่ำยเงินผ่ำนระบบ KTB Corporate Online 2.2 2 13
14 กองคลัง กำรตรวจงำนจ้ำงและกำรควบคุมงำนก่อสร้ำง (งำนพัสดุ) 2.2 2 14
15 กองคลัง กำรเบิกจ่ำยเงินของโครงกำรฯ..... 2.2 2 15
16 กองคลัง กำรเบิกจ่ำยสวัสดิกำรเก่ียวกับกำรศึกษำบุตร 2.2 2 16
17 กองคลัง ลูกหน้ีภำษีคำงช ำระ 2.2 2 17
18 กองคลัง กำรตรวจสอบฎีกำกำรเบิกจำยกำรจัดซ้ือจัดจำง โดยวิธีเฉพำะเจำะจง 2.2 2 18
19 กองช่ำง กำรขออนุญำตปลูกสร้ำงอำคำร  ดัดแปลง ร้ือถอนอำคำร 2.2 2 19
20 กองช่ำง กำรติดต้ังซ่อมบ ำรุงระบบไฟฟ้ำส่องสว่ำง (ตำมมำตรฐำนไฟฟ้ำสำธำรณะ) 2.2 2 20
21 กองช่ำง กำรด ำเนินกำรขอใบอนุญำตก่อสร้ำงตำมกฎหมำยควบคุมอำคำร 2.2 2 21
22 กองช่ำง กำรตรวจสอบฎีกำกำรเบิกจำยกำรจัดซ้ือจัดจำง โดยวิธีประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส (e-bidding)2.2 2 22
23 กองช่ำง กำรเบิกจ่ำยสวัสดิกำรเก่ียวกับกำรศึกษำบุตร 2.2 2 23
24 กองกำรศึกษำฯ กำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณหมวดเงินอุดหนุน 2.2 2 24
25 กองกำรศึกษำฯ กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรเงินและบัญชี ของศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 2.2 2 25
26 กองกำรศึกษำฯ กำรควบคุมพัสดุ 2.2 2 26
27 กองกำรศึกษำฯ กำรเบิกจ่ำยเงินของโครงกำรฯ กำรส่งเสริมกีฬำและนันทนำกำร 2.2 2 27
28 กองกำรศึกษำฯ กำรเบิกจ่ำยเงินค่ำเช่ำบ้ำน 2.2 2 28
29 กองสวัสดิกำรสังคม กำรด ำเนินงำนโครงกำรเศรษฐกิจชุมชน 2.2 2 29
30 กองสวัสดิกำรสังคม กำรเบิกจ่ำยเบ้ียยังชีพผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร และผู้ป่วยเอดส์ 2.2 2 30
31 กองสวัสดิกำรสังคม กำรเบิกจ่ำยเงินของโครงกำรฯ.....(กองสวัสดิกำรสังคม) 2.2 2 31
32 กองสวัสดิกำรสังคม กำรจัดท ำทะเบียนเด็กแรกเกิด ผู้สูงอำยุ และผู้พิกำร 2.2 2 32
33 กองสวัสดิกำรสังคม กำรเบิกจ่ำยสวัสดิกำรเก่ียวกับกำรศึกษำบุตร 2.2 2 33
34 ส ำนักปลัด กำรจัดท ำข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย 1.6 1 34
35 กองคลัง กำรเบิกจ่ำย 1.6 1 35

หน่วยรับตรวจ กิจกรรมล ำดับ

กำรจัดล ำดับควำมเส่ียง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569



36 กองคลัง กำรตรวจสอบพัสดุประจ ำปี 1.6 1 36
37 กองสวัสดิกำรสังคม กำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณหมวดเงินอุดหนุน  1.6 1 37
38 กองสวัสดิกำรสังคม กำรควบคุมพัสดุ 1.6 1 38
39 ส ำนักปลัด กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถ่ิน 1.4 1 39
40 ส ำนักปลัด กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร  1.4 1 40
41 ส ำนักปลัด กำรด ำเนินงำนของศูนย์รับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ 1.4 1 41
42 กองช่ำง กำรควบคุมพัสดุ 1.4 1 42
43 กองคลัง กำรจัดเก็บภำษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำง 1.2 1 43
44 กองคลัง กำรจัดเก็บภำษีป้ำย 1.2 1 44
45 กองคลัง กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร  1.2 1 45
46 กองช่ำง กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร   1.2 1 46
47 กองกำรศึกษำ กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร  1.2 1 47
48 กองสวัสดิกำรสังคม กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร  1.2 1 48

ระดับ
ควำมเส่ียง

2.33 - 3.00 สูง
1.68 - 2.32 ปำนกลำง
1.00 - 1.67 ต่ ำ 

คะแนนควำมเส่ียง



จ ำนวนตำมกรอบ จ ำนวนท่ี ค่ำเฉล่ีย
อัตรำก ำลัง ปฏิบัติงำนจริง คะแนนควำมเส่ียง 

1 ส ำนักปลัด 
 - งานการเจ้าหน้าท่ี (รวมหัวหน้าส านักปลัด) 2 2 100 1
 - งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 1 1 100 1
 - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 100 1
 - งานนิติการ 1 1 100 1
 - งานบริหารงานท่ัวไป 1 1 100 1
 - งานบริหารงานสาธารณสุข 1 1 100 1
 - งานส่งเสริมการเกษตร 1 1 100 1

2 กองคลัง  
 - ฝ่ายบริหารงานคลัง (รวมผู้อ านวยการกอง) 2 2 100 1
 - ฝ่ายการเงินและบัญชี 2 2 100 1
 - งานพัสดุและทรัพย์สิน 1 1 100 1
 - งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 1 1 100 1

3 กองช่ำง 
 - งานแบบแผนและก่อสร้าง (รวมผู้อ านวยการกอง) 3 3 100 1
 - งานสาธารณูปโภค 1 1 100 1
 - งานควบคุมอาคาร 1 1 100 1

5 กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
 - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3 3 100 1
   (รวมผู้อ านวยการกอง) 

6 กองสวัสดิกำรและสังคม  
 - งานพัฒนาชุมชน (รวมผู้อ านวยการกอง) 3 3 100 1
 - งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 1 1 100 1

กระดำษท ำกำรข้อมูลอัตรำก ำลัง  
ประกอบเกณฑ์กำรประเมินควำมเส่ียง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ 2569

ด้ำนกลยุทธ์  
หน่วยตรวจสอบภำยใน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองปลิง อ ำเภอเมือง จังหวัดมหำสำรคำม  

ท่ี หน่วยงำน คิดเป็นร้อยละ 



  ค่าสุงสุด   ร้อยละ  100 
  ค่าต่ าสุด  ร้อยละ   33 
  ค่าพิสัย             67   (100-33)
   ช่วงของค่าพิสัย          22.33    (67/3)

ช่วงค่าความเส่ียงสูง        =     ร้อยละ  33 - 55   = 33 + 22 
ช่วงค่าความเส่ียงปานกลาง = ร้อยละ 56 - 66   
ช่วงค่าความเส่ียงต่ า   = ร้อยละ 67 - 100   = 100 - 33

ตำรำงแปลงค่ำคะแนนควำมเส่ียงเป็นระดับควำมเส่ียง  
คะแนนควำมเส่ียง ระดับควำมเส่ียง  

ร้อยละ  33 - 55  สูง = 3
ร้อยละ 56 - 66 ปานกลาง  = 2 
ร้อยละ 67 - 100  ต่ า = 1 

หมำยเหตุ  การวิเคราะห์ความเส่ียงอาจก าหนดเกณฑ์ของแต่ละปัจจัยเส่ียง  ท่ีพบเป็น 3 ระดับ  ได้แก่ สูง กลาง ต่ า
และให้คะแนนก ากับไว้ด้วย เช่น  ระดับสูง = 3 ระดับปานกลาง = 2 ระดับต่ า = 1  

ก ำหนดระดับควำมเส่ียงโดยวิธีคิดค่ำพิสัย 



อัตราก าลัง    = 1 คน / ปีงบประมาณ 
ปริมาณงาน     = กิจกรรมหลัก / ปีงบประมาณ 
ปีงบประมาณ = 365 วัน

หัก วันเสาร์ - อาทิตย์ และวันนักขัตฤกษ์   104 วัน
หัก วันลาพักผ่อน วันลาป่วย วันลากิจ   30 วัน/ปี 
หัก วันร่วมกิจกรรมต่างๆ ของ อบต.หนองปลิง  10 วัน/ปี 
หัก วันเข้าร่วมอบรม สัมมนา เดินทางไปราชการ  15 วัน/ปี 

คงเหลือวันท าการ    206 วัน/ปี 

หมายเหตุ ** สามารถปรับเฉล่ียวันท าการได้ตามความเหมาะสมกับกิจกรรมท่ีต้องตรวจในแต่ละปีงบประมาณ
** และเพ่ิมเติม กิจกรรมตามนโยบายของผู้บริหาร กรณีเร่งด่วน

การค านวณคนวัน เพ่ือวางแผนการตรวจสอบ 

ส าหรับต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



หน่วย ระดับ รวมจ ำนวน 
รับตรวจ ควำมเส่ียง 2569 2570 2571 คนวัน

1 ส ำนักปลัด  กำรปฏิบัติงำนสำรบรรณและธุรกำร ปำนกลำง 15 15
2 ส ำนักปลัด  กำรจัดท ำข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย ต  ำ 15 15
3 ส ำนักปลัด  กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ น ต  ำ 15 15
4 ส ำนักปลัด  กำรโอนแก้ไขเปลี ยนแปลงค ำช้ีแจงงบประมำณ ปำนกลำง 15 15
5 ส ำนักปลัด  กำรควบคุมพัสดุ ปำนกลำง 15 15
6 ส ำนักปลัด  กำรจัดซ้ือน้ ำมันเช้ือเพลิงเพื อใช้ในกำรปฏิบัติภำรกิจ ปำนกลำง 15 15
7 ส ำนักปลัด  กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร  ต  ำ 15 15
8 ส ำนักปลัด  กำรด ำเนินงำนของศูนย์รับเรื องร้องเรียนร้องทุกข์ ต  ำ 15 15
9 ส ำนักปลัด  กำรด ำเนินงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปำนกลำง 15 15

10 ส ำนักปลัด  กำรเบิกจ่ำยเงินของโครงกำรฯ.....(ส ำนักปลัด) ปำนกลำง 15 15
11 ส ำนักปลัด  กำรเลื อนข้ันเงินเดือน ปำนกลำง 15 15

12 กองคลัง กำรเก็บรักษำเงิน และกำรน ำฝำกบัญชีธนำคำร ปำนกลำง 15 15
13 กองคลัง กำรเบิกจ่ำย ปำนกลำง 15 15
14 กองคลัง กำรรับเงินและน ำส่งเงิน ปำนกลำง 15 15
15 กองคลัง หลักประกันสัญญำ ปำนกลำง 15 15
16 กองคลัง กำรควบคุมพัสดุ  ปำนกลำง 15 15
17 กองคลัง กำรตรวจสอบพัสดุประจ ำปี ต  ำ 15 15
18 กองคลัง กำรใช้และรักษำรถยนต์ส่วนกลำง ปำนกลำง 15 15
19 กองคลัง กำรจัดเก็บภำษีที ดินและสิ งปลูกสร้ำง ต  ำ 15 15
20 กองคลัง กำรจัดเก็บภำษีป้ำย ต  ำ 15 15
21 กองคลัง กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร  ต  ำ 15 15
22 กองคลัง กำรรับเงินและกำรจ่ำยเงินผ่ำนระบบ KTB Corporate Online ปำนกลำง 15 15
23 กองคลัง กำรตรวจงำนจ้ำงและกำรควบคุมงำนก่อสร้ำง (งำนพัสดุ) ปำนกลำง 15 15
24 กองคลัง กำรเบิกจ่ำยเงินของโครงกำรฯ..... ปำนกลำง 15 15
25 กองคลัง กำรเบิกจ่ำยสวัสดิกำรเกี ยวกับกำรศึกษำบุตร ปำนกลำง 15 15
26 กองคลัง ลูกหน้ีภำษีคำงช ำระ ปำนกลำง 15 15
27 กองคลัง กำรตรวจสอบฎีกำกำรเบิกจำยกำรจัดซ้ือจัดจำง โดยวิธีเฉพำะเจำะจง ปำนกลำง 15 15

28 กองช่ำง กำรขออนุญำตปลูกสร้ำงอำคำร  ดัดแปลง ร้ือถอนอำคำร ปำนกลำง 15 15
29 กองช่ำง กำรควบคุมพัสดุ ต  ำ 15 15
30 กองช่ำง กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร   ต  ำ 15 15
31 กองช่ำง กำรติดต้ังซ่อมบ ำรุงระบบไฟฟ้ำส่องสว่ำง (ตำมมำตรฐำนไฟฟ้ำสำธำรณะ) ปำนกลำง 15 15
32 กองช่ำง กำรด ำเนินกำรขอใบอนุญำตก่อสร้ำงตำมกฎหมำยควบคุมอำคำร ปำนกลำง 15 15
33 กองช่ำง กำรตรวจสอบฎีกำกำรเบิกจำยกำรจัดซ้ือจัดจำง โดยวิธีประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส (e-bidding)ปำนกลำง 15 15
34 กองช่ำง กำรเบิกจ่ำยสวัสดิกำรเกี ยวกับกำรศึกษำบุตร ปำนกลำง 15 15

35 กองกำรศึกษำ กำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณหมวดเงินอุดหนุน ปำนกลำง 15 15
36 กองกำรศึกษำ กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรเงินและบัญชี ของศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ปำนกลำง 15 15
37 กองกำรศึกษำ กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร  ต  ำ 15 15
38 กองกำรศึกษำ กำรควบคุมพัสดุ ปำนกลำง 15 15
39 กองกำรศึกษำ กำรเบิกจ่ำยเงินของโครงกำรฯ กำรส่งเสริมกีฬำและนันทนำกำร ปำนกลำง 15 15
40 กองกำรศึกษำ กำรเบิกจ่ำยเงินค่ำเช่ำบ้ำน ปำนกลำง 15 15

ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

กิจกรรมท่ีตรวจสอบ
ปีงบประมำณ/จ ำนวนคนวัน

ล ำดับ



หน่วย ระดับ รวมจ ำนวน 
รับตรวจ ควำมเส่ียง 2569 2570 2571 คนวัน

ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

กิจกรรมท่ีตรวจสอบ
ปีงบประมำณ/จ ำนวนคนวัน

ล ำดับ

41 กองสวัสดิกำรฯ กำรด ำเนินงำนโครงกำรเศรษฐกิจชุมชน ปำนกลำง 15 15
42 กองสวัสดิกำรฯ กำรเบิกจ่ำยเบ้ียยังชีพผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร และผู้ป่วยเอดส์ ปำนกลำง 15 15
43 กองสวัสดิกำรฯ กำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณหมวดเงินอุดหนุน  ต  ำ 15 15
44 กองสวัสดิกำรฯ กำรควบคุมพัสดุ ต  ำ 15 15
45 กองสวัสดิกำรฯ กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร  ต  ำ 15 15
46 กองสวัสดิกำรฯ กำรเบิกจ่ำยเงินของโครงกำรฯ.....(กองสวัสดิกำรสังคม) ปำนกลำง 15 15
47 กองสวัสดิกำรฯ กำรจัดท ำทะเบียนเด็กแรกเกิด ผู้สูงอำยุ และผู้พิกำร ปำนกลำง 15 15
48 กองสวัสดิกำรฯ กำรเบิกจ่ำยสวัสดิกำรเกี ยวกับกำรศึกษำบุตร ปำนกลำง 15 15

270 210 240 720รวมจ ำนวนคนวันท่ีใช้ในกำรตรวจสอบ 
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คำนำ 

  ตามที่ พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 มีผลบังคับใช้          
เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2561 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน         
และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง ได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด            
โดยจัดให้มีการตรวจสอบภายในภายในหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว นั้น   

  เพ่ือให้หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง ปฏิบัติหน้าที่ ได้ถูกต้อง
ครบถ้วน เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด เพ่ือประเมินระบบควบคุมภายใน          
และประเมินระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง ให้สามารถป้องกัน            
หรือลดความเสี่ยงที่มีอยู่ให้น้อยลงหรืออยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยกำหนดวิธีการตรวจสอบ วิธีการสอบทาน 
วิธีการรายงานผลการตรวจสอบ วิธีการติดตามผลการตรวจสอบ และวิธีการประเมินความเสี่ยง ให้มีความเพียงพอ 
เหมาะสม สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระบบควบคุมภายใน                
และระบบบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างแท้จริง รวมทั้ง สรุปผลการประเมินความสำเร็จ จนเกิดผลสัมฤทธิ์          
ในองค์ประกอบสำคัญของระบบการควบคุมภายใน ทั้ง 5 องค์ประกอบ และองค์ประกอบสำคัญของระบบการ
บริหารจัดการความเสี่ยง ทั้ง 8 องค์ประกอบ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร      
ส่วนตำบลหนองปลิงให้ดีขึ้น และจะช่วยให้องค์กร บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ด้วยการประเมิน
และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง กระบวนการควบคุมภายใน และการกำกับดูแลอย่าง
เป็นระบบต่อไป 

   ดังนั้น หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง จึงได้จัดทำกฎบัตร           
การตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์    
ที่กำหนดไว้ หากมีข้อบกพร่องประการใด ต้องขออภัยมาณ ที่นี้ด้วย 
  
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง อำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

  กฎบัตรการตรวจสอบภายใน จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด เพ่ือให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานรับทราบ         
และเข้าใจวัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน การปฏิบัติ  ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ   
อำนาจหน้าที่ ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม ขอบเขต การปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ การประกัน       
และการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง และเสริมสร้างความร่วมมือ
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การประสานงานระหว่างหน่วยงาน (สำนัก/กอง) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ก่อให้เกดิประโยชน์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง 

1. วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน 

 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ความเชื่อมั่นอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน 
รวมถึงข้อมูลทางการเงิน มีความถูกต้อง เชื่อถือได้และทันเวลา และมีการประเมินกระบวนการบริหารความเสี่ยง      
การควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 2. เพ่ือให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุง       
การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง ให้ดียิ่งขึ้น และบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 พันธกิจ 
 1. ดำเนินการเกี่ยวกับงานตรวจสอบด้านการเงิน การปฏิบัติตามข้อกำหนด การบริหาร การดำเนินงาน     
และตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน               
ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง 
 2. ให้คำปรึกษา แนะนำให้แก่ผู้บริหาร และหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และเพ่ิมคุณค่าให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง 
 3. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง เพ่ือให้ทราบถึง     
ความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในตามโครงสร้าง และสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน 

2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
  หน่วยงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยถือปฏิบัติ      
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
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3. อำนาจหน้าที่ 
1. มีหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล

หนองปลิง โดยดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ             
การตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 2. มีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ตามความจำเป็น
และเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ์ และขอคำชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในกรณีมีประเด็นข้อสงสัย   
ในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานใน สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง ตลอดจนเข้าร่วมประชุมกับผู้บริหาร
ในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง เพ่ือรับทราบข้อมูลและนำไปใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 3. ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแก้ไขปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง     
และระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารทุกระดั บ           
ที่เกี่ยวข้องในหน่วยงาน ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นผู้ประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของการควบคุมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง และกำกับดูแล              
อย่างเป็นระบบ รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำแก่ฝ่ายบริหารและหน่วยรับตรวจ 

4. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
ความเป็นอิสระ คือ การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

เพ่ือให้การตรวจสอบภายในบรรลุ ผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องขึ้นตรง                 
ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และไม่ถูกจำกัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ความเที่ ยงธรรม  คือ ทัศนคติที่ ปราศจากความลำเอียง เพ่ือเป็นการเอ้ือให้ผู้ ตรวจสอบภายใน       
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงานซึ่งดุลยพินิจ             
ของผู้ตรวจสอบภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักนำจากผู้อ่ืน 
 ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในกิจกรรมที่ตรวจสอบ
และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติ งานและการเสนอความเห็นในการตรวจส อบของฝ่ายบริหาร                 
หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหน้าที่บริหารหรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่ งปี
ก่อนการตรวจสอบ 
 ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง       
อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 

5. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
การตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง ปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือให้ครอบคลุม        

ทุกหน่วยงาน (สำนัก/กอง) โดยได้กำหนดขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
  1. งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) 
     1.1 การปฏิบัติงานตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) 

  1.2 การปฏิบัติงานตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
  1.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) 

   1.4 การปฏิบัติงานตรวจสอบอ่ืนๆ หมายถึง การตรวจสอบอ่ืนนอกเหนือจาก ข้อ 1.1 – 1.3               
เช่น การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมาย          
เป็นกรณีพิเศษ) เป็นต้น 
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 2. งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Service)  
      เป็นการบริการให้คำปรึกษา แนะนำ และบริหารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงาน
จะเป็นไปตามข้อตกลงที่ทำขึ้นร่วมกับผู้รับบริการ โดยมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง 
และปรับปรุงกระบวนการการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง      
ให้ดีขึ้น 
     โดยกำหนดขอบเขตงานตรวจสอบด้านการบริการให้คำปรึกษา แนะนำ และบริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง     
ในการปฏิบัติงาน รวมถึงการตรวจสอบ การวิเคราะห์และการประเมินผลความเพียงพอ เหมาะสมของระบบ           
การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง 

6. หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
1. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารและการดำเนินงาน

ด้านต่างๆ ของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง ให้สอดคล้องกับนโยบายขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองปลิง โดยคำนึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอ          
ของระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
 2. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และมีการเผยแพร่กฎบัตรให้หน่วยรับตรวจทราบ 

3. จัดให้มีการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน โดยการประเมินตนเองตามกรมบัญชีกลางกำหนด 
(หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่  กค 0409.2/ว 73 ลงวันที่  27 มกราคม 2565  และหนังสือกรมบัญชีกลาง                  
ที่ กค 0409.2/ว 64 ลงวันที่ 31 มกราคม 2567) 
 4. จัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจำปี โดยเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น       
พิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน 
 5. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน
ตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
 6. รายงานผลการตรวจสอบของหน่ วยรับตรวจในสั งกัดองค์การบริหารส่ วนตำบล หนองปลิ ง                    
โดยเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาสั่งการ 
 7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไข            
ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะที่ให้ไว้ในรายงานการตรวจสอบ 
 8. ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องด้านการเงิน       
การบัญชี การพัสดุ ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ย งต่อผู้บริหารท้องถิ่น หน่วยรับตรวจ             
และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
 9. ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่ วนร่วมในการให้ข้อมูล                
และข้อเสนอแนะ ในอันที่จะทำให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไข                
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 10 . ประสานกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  และหน่ วยงาน อ่ืน เพ่ือให้ เกิดผลงานร่วมกัน                    
ในประเด็นที่จะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง 
 11. ปฏิบัติงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารท้อง ถิ่น
นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติแล้ว ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานตามแผน
และไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเท่ียงธรรมหรือมีส่วนได้เสียในกิจกรรมที่ต้องตรวจสอบ 
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คำนำ 

  ตามที่ พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 กำหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง  โดยถือปฏิบัติ           
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด กระทรวงการคลังจึงได้จัดหลักเกณฑ์  เรื่อง หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ            
พ.ศ. 2561 ส่วนที่ 2 มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 20000 การบริหารงานตรวจสอบภายใน  รหัสย่อย 
2040 นโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยให้มีการเผยแพร่
นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นั้น   

 เพ่ือให้หน่วยรับตรวจได้ทราบถึงนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบ และเพ่ือให้                
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด เพ่ือประเมินระบบควบคุมภายใน และประเมินระบบการบริหาร
จัดการความเสี่ยง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง ให้สามารถป้องกัน  หรือลดความเสี่ยงที่มีอยู่ให้น้อยลง      
หรืออยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยกำหนดวิธีการตรวจสอบ วิธีการสอบทาน วิธีการรายงานผลการตรวจสอบ   
วิธีการติดตามผลการตรวจสอบ และวิธีการประเมินความเสี่ยง ให้มีความเพียงพอ เหมาะสม สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระบบควบคุมภายใน รวมทั้ง สรุปผลการประเมินความสำเร็จ 
จนเกิดผลสัมฤทธิ์ในองค์ประกอบสำคัญของระบบการควบคุมภายใน ทั้ง 5 องค์ประกอบ และองค์ประกอบสำคัญ
ของระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง ทั้ง 8 องค์ประกอบ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงาน            
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิงให้ดีขึ้น และจะช่วยให้องค์กร บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 
ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง กระบวนการควบคุมภายใน         
และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบต่อไป 

   ดังนั้น หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง จึงได้จัดทำนโยบาย         
และวิธีการการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุ
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ หากมีข้อบกพร่องประการใด ต้องขออภัยมาณ ที่นี้ด้วย 
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องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง 
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หน่วยตรวจสอบภายใน องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองปลิง อำเภอเมอืงมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 หน่วยตรวจสอบภายใน มีความอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบและปฏิบัติงานตรวจสอบ        
ด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติการตรวจสอบภายในจึ งเป็นเครื่องมือหรือกลไกที่สำคัญ         
ของฝ่ายบริหารในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานกระบวนการบริหารความเสี่ยง และระบบควบคุมภายใน          
ของหน่วยงาน โดยสามารถนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนด เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน จึงได้กำหนดนโยบาย 
และวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติ ดังนี้ 

1. นโยบายการตรวจสอบ 
    1.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ และปฏิบัติงานตรวจสอบให้ เป็นไป             
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ และแนวทางการปฏิบัติงานที่กำหนด   
  1.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม โปร่งใส 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด โดยคำนึงถึงความคุ้มค่าในเรื่องที่ทำการตรวจสอบ  
   1.3 ผู้ ตรวจสอบภายในจัดให้มีการประชุมหารือหรือทำความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย          
เกี่ยวกับความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม การจัดการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และลักษณะของความเสื่อมเสีย        
จากความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม 

  1.4 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ        
และมีการศึกษาหาความรู้ พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง รวมถึงการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ             
มาใช้เป็นเครื่องมือช่วยในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 1.5 ผู้ตรวจสอบภายในมีการติดตามประเมินผลในระหว่างที่งานดำเนินไป โดยมีการดำเนินการ
เกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมดูแล การอนุมัติการปฏิบัติงาน 

  1.6 ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานต่อหน่วยรับตรวจในลักษณะให้คำปรึกษาแนะนำหรือเสนอแนะ
แนวทางการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่ เกี่ยวข้องเพ่ือแก้ไขปรับปรุง             
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเพิ่มมากยิ่งข้ึน มิใช่เป็นการจับผิด 

 1.7 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง
โดยใช้ข้อมูลจากผลการประเมินจากภายใน และการสอบถามความพึงพอใจในการปฏิบัติงานจากหน่วยรับตรวจ 

/1.8 ผู้ตรวจสอบ... 
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 1.8 ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่ทำการตรวจสอบงานที่ตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือดำเนินการภายใน 1 ปี 
เพ่ือมิให้เสียความเป็นอิสระและเท่ียงธรรมในการตรวจสอบ 

 1.9 การปฏิบัติงานตรวจสอบจะเป็นลักษณะเชิงสร้างสรรค์และรัดกุม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
เพ่ือป้องกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นกับหน่วยงาน 

 1.10 ผู้ตรวจสอบภายในต้องเสริมสร้างความสามัคคีและทำงานเป็นทีม เพ่ือมุ่งผลสำเร็จ          
ของการตรวจสอบรวมถึงการสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

  1.11 ผู้ตรวจสอบภายในไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือความสัมพันธ์ใดๆ ที่จะนำไปสู่ความขัดแย้ง        
กับผลประโยชน์ของทางราชการ ไม่กระทำการใดๆ ที่จะก่อให้ เกิดอคติ  ลำเอียง รวมทั้ งต้องไม่รับ เงิน                  
หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างอิสระ        
และเที่ ยงธรรม จึ งต้ องเปิ ด เผยถึ งสาเหตุหรือความจำกัดที่ มีนั ยสำคัญดั งกล่ าวให้ ผู้ ที่ เกี่ ยวข้องทราบ                   
ตามความเหมาะสม โดยลักษณะของการเปิดเผยหรือข้อจำกัดให้เป็นไปตามท่ีกำหนด 

 1.12 การเก็บรักษาข้อมูล ให้มีการเก็บฐานข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานบริการให้ความเชื่อมั่น
และงานบริการให้คำปรึกษา ไม่ว่าข้อมูลจะถูกเก็บอยู่ในสื่อรูปแบบใด ทั้งนี้ ข้อกำหนดในการเก็บรักษาข้อมูล         
ต้องสอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง         
โดยให้จัดเก็บไว้ไม่น้อยกว่า 10 ปี 

  1.13 การเผยแพร่และการนำข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานบริการให้ความเชื่อมั่น และการบริการ
ให้คำปรึกษาให้กับบุคคลภายในและภายนอกท่ีร้องขอต้องได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 

 1.14 กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีได้ ผู้ตรวจสอบภายใน 
สามารถปรับแผนการตรวจสอบได้ตามความเหมาะสม 

 1.15 ผู้ตรวจสอบภายในมีการรายงานผลการประเมินการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร 
 1.16 ผู้ตรวจสอบภายในมีการประเมินการควบคุมภายในด้านการเงินว่ามีความเพียงพอ         

และเหมาะสมในการป้องกันการทุจริตที่อาจจะเกิดข้ึนเป็นประจำทุกปี 
  1.17 ผู้ตรวจสอบภายในได้มีการประเมินความเสี่ยงของการเกิดการทุจริตและประเมินแนวทาง    

ในการบริหารจัดการการทุจริตของหน่วยงาน 
 1.18 รายงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในมีข้อเสนอแนะที่ทำให้มีการปรับปรุงกระบวนการ

ควบคุมภายในของหน่วยงาน 
  1.19 ผู้ตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบระบบการร้องเรียนของหน่วยงาน 
  1.20 ผู้ตรวจสอบภายในมีการให้ความเห็นต่อความเพียงพอด้านความปลอดภัยของระบบ

สารสนเทศขององค์กร 
  1.21 ผู้ตรวจสอบภายในมีการประเมินตนเอง (Self – Assessment) ในปีที่ผ่านมา 
  1.22 ผู้ตรวจสอบภายในพึงศึกษาหาความรู้อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือพัฒนาตนเอง และนำความรู้ 

ทักษะและประสบการณ์ มาใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 

/2. การปฏิบัติ 
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2. วิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

    ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนการตรวจสอบ 

 1. สำรวจข้อมูลเบื้องต้น เพ่ือทำความเข้าใจในงานของหน่วยรับตรวจ ซึ่งจะต้องเลือกมาตรวจสอบ          
เช่น โครงสร้างการแบ่งส่วนงาน อัตรากำลัง นโยบาย ภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน  ปัญหาอุปสรรค เป็นต้น             
โดยศึกษาจากเอกสารการประชุม หารือกับผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ การสอบถามหรือรายงานผลการตรวจสอบ
ครั้งก่อนหรือรายงานผลจากหน่วยงานตรวจสอบภายนอก 
  2. ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจที่ได้จัดทำตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 เพ่ือให้ทราบถึงความเพียงพอเหมาะสม
ของระบบการควบคุมภายใน และให้เป็นข้อมูลในการวางแผนการตรวจสอบให้เหมาะสมในการปฏิบัติงานตรวจสอบ        

๓. การประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ ซึ่งจะช่วยให้พิจารณาถึงความเสี่ยงหรือเหตุการณ์     
ที่อาจจะเกิดขึ้น และส่งผลให้การทำงานนั้นไม่บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของหน่วยงานหากพิจารณา          
แล้วเห็นว่ามีความเสี่ยงในระดับสูงก็ควรวางแผนการตรวจสอบทันที หรือตรวจสอบในปีแรก โดยสามารถ           
เลือกประเมินความเสี่ยงระดับหน่วยงานหรือระดับกิจกรรม หรือทั้ งระดับหน่วยงานและระดับกิจกรรม             
ตามความเหมาะสมกับศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งประกอบด้วย การระบุปัจจัยเสี่ยง การวิเคราะห์       
ความเสี่ยง และการจัดลำดับความเสี่ยง รวมถึงการจัดทำบัญชีรายการความเสี่ยง 

4. จัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจำปี เสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น           
อนุมัติแผนการตรวจสอบ ภายในเดือนกันยายน โดยแผนการตรวจสอบระยะยาว มีระยะเวลา 3 – 5 ปี                
ซึ่ งจะต้องกำหนดให้ครบคลุมทุกภารกิจที่ สำคัญของหน่วยรับตรวจ และแผนการตรวจสอบประจำปี                     
ซึ่งมีระยะเวลา 1 ปี โดยจะต้องจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปีให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบระยะยาว 

5. จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ (Engagement Plan) โดยให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน             
/ผู้ตรวจสอบภายในให้ความเห็นชอบ ซึ่งประกอบด้วย การกำหนดประเด็น การตรวจสอบ วัตถุประสงค์                
ในการปฏิบัติงาน ขอบเขตการปฏิบัติงาน และแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งจะต้องจัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ      
ให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบประจำปี 

     ขั้นตอนที่ 2 การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
1. ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 
    1) จัดทำตารางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในรายละเอียดของงานตรวจสอบแต่ละงานหรือกิจกรรม       

โดยกำหนดวันเวลาและผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบแต่ละหน่วยรับตรวจและกิจกรรมการตรวจสอบตามแผน      
การตรวจสอบประจำปีแล้วจึงแจ้งกำหนดการเข้าตรวจสอบพร้อมทั้งรายการเอกสารหลักฐานที่ให้จัดเตรียม       
สำหรับการตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจทราบ 

    2) ตรวจสอบศึกษาข้อมูลของหน่วยรับตรวจ เช่น ภารกิจ ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรคต่างๆ 
กระดาษทำการ รายงานผลการตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบภายในหรือหน่วยตรวจสอบภายนอก                  
และผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะของครั้งก่อน เป็นต้น รวมถึงต้องศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ
หนังสือสั่งการ ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  

 
 
 

/2. ระหว่างการ... 
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2. ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
    1) เมื่อถึงหน่วยรับตรวจ ผู้ตรวจสอบภายในเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยการประชุมเปิดงานตรวจสอบ

ระหว่างผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบกับผู้รับตรวจที่เกี่ยวข้อง โดยให้หัวหน้าทีมตรวจสอบ/ผู้ตรวจสอบ อธิบาย      
แจ้งวัตถุประสงค ์รายละเอียดขอบเขตและวิธีการตรวจสอบให้ผู้รับตรวจทราบ 

    2) ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ (Engagement Plan) โดยเลือกวิธีการ
ตรวจสอบและเทคนิคท่ีเหมาะสมในกิจกรรมที่ตรวจสอบ 

    3) จัดทำกระดาษทำการโดยบันทึกรายละเอียดข้อมูลต่างๆ ที่ได้จากการตรวจสอบและรวบรวมเอกสาร
หลักฐานต่างๆ ที่เก่ียวข้องในการตรวจสอบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

3. เมื่อเสร็จสิ้นการตรวจสอบ  
    1) รวบรวมกระดาษทำการ และเอกสารหลักฐานต่างๆ ให้ครบถ้วน โดยให้หัวหน้าทีม/ผู้ตรวจสอบภายใน     

สอบทานความครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบที่กำหนด รวมถึงกระดาษทำการ      
และเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสรุปประเด็นข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะแจ้งให้หน่วยรับตรวจรับทราบ 

    2) ประชุมปิดงานตรวจสอบ เพ่ือแจ้งให้ ผู้รับตรวจที่ เกี่ยวข้องรับทราบถึงประเด็นข้อตรวจพบ           
และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องที่ตรวจพบ โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับตรวจได้ชี้แจงและยืนยัน        
ความถูกต้องเหมาะสมของข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ 

     ขั้นตอนที่ 3 การจัดทำรายงานและติดตาม 
1. การจัดทำรายงานเป็นการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือให้ทราบถึงวัตถุประสงค์            

ขอบเขต วิธีการ ปฏิบัติงาน และข้อมูลจากผลการตรวจสอบทั้งหมดทุกขั้นตอน สรุปข้อบกพร่องที่ตรวจพบ     
ประเด็นความเสี่ยงที่สำคัญและควบคุม รวมถึงข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุง เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น      
พิจารณาสั่งการให้หน่วยรับตรวจแก้ไขปรับปรุงต่อไป 

    1) เสนอร่างรายงานผลการตรวจสอบให้หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือสอบทานความถูกต้องสมบูรณ์  
ภายใน  10  วันทำการ 

    2) เสนอรายงานผลการตรวจสอบให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบและพิจารณาสั่งการให้หน่วยรับตรวจ
ดำเนินการ ตามข้อเสนอแนะในรายงานการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน แล้วส่งสำเนารายงาน            
การตรวจสอบให้แก่หน่วยรับตรวจทราบเพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 

2. การติดตามผล เพ่ือให้ทราบว่าหน่วยรับตรวจได้มีการดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ        
ของหน่วยตรวจสอบภายในตามที่ผู้บริหารท้องถิ่นได้สั่งการให้ดำเนินการหรือไม่ 

    1) เมื่อหน่วยรับตรวจแจ้งผลการดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ให้ผู้ตรวจสอบภายใน        
ที่มีความรับผิดชอบในการสอบทานตรวจความครบถ้วนถูกต้องให้ครบทุกประเด็นโดยดูจากเอกสารหลักฐาน        
การแก้ไขปรับปรุงแก้ไขประกอบเพ่ือยืนยันในการดำเนินการ 

    2) เสนอผลการดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบ ภายใน  10  วันทำการ 
เพ่ือพิจารณาก่อนที่จะเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

    3) กรณีหน่วยรับตรวจไม่รายงานผลหรือรายงานผลไม่ครบ ให้ผู้ตรวจสอบภายในประสานหน่วยรับ
ตรวจโดยผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ไลน์ อีเมล เพสบุ๊ค และโทรศัพท์ และให้แจ้งเป็นหนังสือในการติดตามทวงถาม
ทุก  3  เดือน จนกว่าจะได้รับรายงานผลการดำเนินการปรับปรุงแก้ไขให้ครบถ้วน 
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