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นโยบายและขัน้ตอนการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระ ปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ       
พึงปฏิบัติ การจัดท าแผนการตรวจสอบที่ได้ประเมินถึงปัจจัยเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง (Risk based Approach) การบริการ    
ให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) และการบริการให้ค าแนะน าปรึกษา (Consultancy Service) โดยค านึงถึง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่า ดังนั้นเพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุผลตาม วัตถุประสงค์     
จึงได้ก าหนดนโยบาย และข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ ดังนี้ 

 

 นโยบายการตรวจสอบ 
1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีความเป็นอิสระเที่ยงธรรม โปร่งใส ยึดมั่นใน

อุดมการณ์แห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และเที่ยงธรรม  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และประหยัด โดยค านึงถึงความคุ้มค่าในเรื่องที่ท าการตรวจสอบ 

2. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่ท าการตรวจสอบ งานที่ตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือด าเนินการ ภายใน 1 ปี เพื่อมิให้
เสียความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมในการตรวจสอบ 

3. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องผิดกฎหมาย และการด าเนินการในลักษณะผล ประโยชน์  
ทับซ้อนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ  

๔. เสริมสร้างความสามัคคีมีการท างานเป็นทีม ผลส าเร็จของงานเป็นผลงานของทุกคน 
5. ให้ปฏิบัติต่อหน่วยรับตรวจเสมือนลูกค้า วัตถุประสงค์เพ่ือเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงาน หรือ 

หลักเกณฑ์การปฏิบัติตามกฎระเบียบ เพ่ือปรับปรุงการแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ให้มีประสิทธิภาพ 
ยิ่งขึ้น           มิใช่ลักษณะการจับผิด 

6. ต้องปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติมีการศึกษาหา ความรู้       
และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  

7. การวางแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมถึงความเสี่ยงขององค์กร ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกันโดยปฏิบัติตามคู่มือการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมการตรวจสอบภายใน 

8. ด าเนินบทบาทในการเสริมสร้างให้มีระบบบริหารจัดการที่ดี โดยการตรวจสอบเพ่ือให้ทราบและแสดง
ความเห็นเกี่ยวกับการบริหารและด าเนินงาน ว่าเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ แผนงาน วัตถุประสงค์ขององค์กร       
โดยประหยัด ได้ผลตามเป้าหมาย และมีผลคุ้มค่า 

9. ให้มีการประชุมในหน่วยงานอย่างน้อยเดือนละครั้ง เพ่ือได้ทราบปัญหาจากการตรวจสอบและแนะน า       
แนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

10. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ สร้างขวัญ ก าลังใจและความสามัคคีในการปฏิบัติหน้าที่ 
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นโยบายการด าเนินงาน   
หน่ วยตรวจสอบภายใน   มีการก าหนดนโยบายที่ สอดคล้ องกับ นโยบายของคณะผู้ บริ หาร 

          1. นโยบายงานตรวจสอบด้านการบริหารการเงินและการบัญชี  หน่วยตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบ 
ความถูกต้องเกี่ยวกับการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การน าส่งเงิน  ตลอดจนการบันทึกบัญชีการพัสดุ   
การบริหารงบประมาณ เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและโปร่งใส   
          2. นโยบายงานตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การบริหารและการจัดการด้านวิชาการ งานสนับสนุนด้านวิชาการ การบริการวิชาการและการจัดหา
รายได ้ว่าได้ด าเนินการให้มีความสอดคล้องกับนโยบาย แผนงาน  วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยและหน่วยรับตรวจ
และด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด 
           3. นโยบายงานตรวจสอบด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หน่วยตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบ     
และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบสารสนเทศ และการน าระบบสารสนเทศมาช่วยในการด าเนินงาน       
ของหน่วยรับตรวจได้อย่างเหมาะสม 
           4. นโยบายงานตรวจสอบพิเศษ หน่วยตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบและประเมินผลกรณีได้รับ      
มอบหมายจากผู้บริหาร หรือมีข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบภายนอก เช่น ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
เป็นต้น ด้วยความเต็มใจและปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่องจนกว่าการสรุปงานตรวจสอบพิเศษจะเสร็จสิ้น 

บทบาทหน้าที่ของหน่วยตรวจสอบภายในที่เหมาะสม 
       หน่วยตรวจสอบภายในควรมีความอิสระในหน้าที่ไม่ควรเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจทางการบริหารและไม่
ควรมีส่วนร่วมในการด าเนินการสอบหาข้อเท็จจริง  อย่างไรก็ตามสามารถให้ค าปรึกษาหรือข้อเสนอแนะได้         
ตามความเหมาะสม 
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ขั้นตอนการปฏบิตัิงานตรวจสอบภายใน 
          กระบวนการปฏบิตัิงานตรวจสอบภายใน 

         (Internal Audit Process) 
 

1. การวางแผนการตรวจสอบ  
 

 
 
 
 
 
                 
                                 -แผนการตรวจสอบระยะยาว 
         -แผนการตรวจสอบประจ าป ี 

     

  

2. การปฏบิตัิงานตรวจสอบ  
 
 
*ประชมุเปดิการตรวจสอบ 
 
 
*ประชมุปดิตรวจการตรวจสอบ 
*หนว่ยรบัตรวจประเมนิผล 
ความพงึพอใจของหนว่ยตรวจสอบ                - การรวบรวมหลกัฐาน 
ส่งกลบัหนว่ยตรวจสอบภายใน 7 วนั              - การรวบรวมกระดาษท าการ 
นบัจากวนัทีร่ะชมุปดิตรวจฯ        - การสรปุผลการตรวจสอบ           

 

3. การจดัท ารายงานและตดิตามผล                *หนว่ยตรวจสอบออกรายงาน   
               ใหน้ายกสัง่การ 

    -รวบรวมหลกัฐาน                 *หนว่ยรบัตรวจแกไ้ขตามขอ้       
    -รวบรวมกระดาษท าการ                                    ตรวจพบ 
    -การสรปุผลการตรวจสอบ  

  *กรณีทีห่นว่ยรบัตรวจไมร่ายงานผลหรอืรายงานผลไมค่รบ                                                                    *หนว่ยรบัตรวจตอบกลบัราย 
  ถว้น หนว่ยตรวจสอบจะตดิตามทางวาจา และออกหนงัสอื                                                                    งานปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอ 
  ตดิตาม 3 เดอืน           แนะ เสนอนายกฯ และส าเนา 

                ใหห้นว่ยตรวจสอบภายใน 30 วนั   
                นบัจากวนัทีน่ายกฯ สัง่การ          

1.1 การส ารวจขอ้มลูเบือ้งตน้ 

1.2 การประเมนิผลระบบการควบคมุ
ภายใน 

1.3 การประเมนิความเสีย่ง 

1.4 การวางแผนการตรวจสอบ 

1.5 การวางแผนการปฏบิตังิาน 

2.1 ก่อนเริม่ปฏบิตังิานตรวจสอบ 

2.2 ระหวา่งการปฏบิตังิานตรวจสอบ 

2.3 การปฏบิตัเิมือ่เสรจ็สิน้งาน
ตรวจสอบ 

3.1 รายงานผลการปฏบิตังิาน 

3.2 การตดิตามผล 

กระดาษท าการ 




