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คำนำ 
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 กำหนดให้หน่วยงานรับตรวจตามระเบียบ ข้อ 6 กำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน           
เพื ่อให้หน่วยงานร ับตรวจ มีแนวทางในการจัดระบบควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธ ิภาพ                 
และประสิทธิผลอันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก  รวดเร็ว           
ง่ายแก่การใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินของประเทศชาติโดยรวม 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง อำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม                
ในฐานะหน่วยงานรับตรวจ จึงได้จัดทำรายงานผลการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล             
และช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากความผิดพลาดและความเสียหายไม่ว่าจะเป็นในรูปของความสิ้นเปลือง  
ความสูญเปล่าของการใช้ทรัพย์สินหรือการกระทำอันเป็นการทุจริตในหน่วยงาน อันจะทำให้การควบคุมภายใน                     
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง อำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม             
หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้คงจะเป็นประโยชน์
ในการประเมินระบบควบคุมภายในได้เป็นอย่างดี และมีประโยชน์ในการติดตามผลของปีต่อๆ ไป 
 

    คณะกรรมการและคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
               องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง                     

อำเภอเมืองมหาสารคาม  
จังหวัดมหาสารคาม 

        พฤศจิกายน 2568 
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แบบ ปค. 1  

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 

เรียน  นายอำเภอเมืองมหาสารคาม 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน       
สำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 ด้วยวิธีการที่หน่วยงานกำหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคล ังว ่าด ้วยมาตรฐานและหล ักเกณฑ์ปฏ ิบ ัติ  การควบคุมภายในสำหร ับหน ่วยงาน                     
ของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อให้ความมั ่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงาน            
จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงาน
ที่เกี ่ยวกับการเงินและไม่ใช่การเงินที่เชื ่อถือได้  ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 

  จากผลการประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง เห็นว่า การควบคุมภายใน
ของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื ่องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง            
ว ่าด ้วยมาตรฐานและหล ักเกณฑ์ปฏ ิบ ัต ิการควบคุมภายในสำหร ับหน ่วยงานของร ัฐ พ.ศ . 2561                
ภายใต้การกำกับดูแลของนายอำเภอเมืองมหาสารคาม 

  แต่อย่างไรก็ตาม ยังมีภารกิจที ่ต้องดำเนินการปรับปรุงการควบคุมภายใน เพื ่อให้การ
ปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความเหมาะสมและบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป ซึ่งองค์การบริหารส่วน            
ตำบลหนองปลิง ได้กำหนดการปรับปรุงการควบคุมภายในไว้แล้ว (ตามแบบ ปค.5) 

 
 

(ลงชื่อ)....................................................... 

(นายทวีศักดิ์  อุทัยดา) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง 
วันที่  5  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568 

   

 

 

 

 

 
 

/อย่างไรก็ดี... 
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         อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน       
ถัดไป สรุปได้ดังนี้ 

          1. ความเสี่ยงท่ีมีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 1.1 สำนักปลัด 
        1) กิจกรรมด้านงานสารบรรณ พบความเสี่ยง คือ 
           - ความล่าช้าในการสืบค้นเอกสาร 
          - จำนวนบุคลากรไม่เพียงพอกับภารกิจที่ได้รับมอบหมายทำให้ความผิดพลาดเกิดขึ้น
ได้ง่ายและเกิดความล่าช้า 
           - หน่วยงานผู้กำกับดูแลส่งหนังสือให้ล่าช้า 

       2) กิจกรรมด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือน พบความเสี่ยง คือ 
           - เจ้าหน้าที่บางรายขาดความรู้ความเข้าใจการจัดทำเอกสารการประเมินผลงาน     
เพ่ือเลื่อนขั้นระดับ ทำให้การเลื่อนระดับเงินเดือนล่าช้า 
       3) กิจกรรมด้านนโยบายและแผน พบความเสี่ยง คือ 
           - งบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด ทำให้การพัฒนาท้องถิ่นไม่ครอบคลุมยุทธศาสตร์ทุกด้าน 
            - ความต้องการของประชาชน 
       4) กิจกรรมด้านการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ พบความเสี่ยง คือ 
            - ผู้ร้องเรียนกับคู่กรณีมีปัญหาส่วนตัว ทำให้การไกล่ เกลี่ยเรื ่องร้องเรียนอาจจะ       
ไม่ประสบความสำเร็จหรือล่าช้า 
       5) กิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พบความเสี่ยง คือ 
           - ภูมิศาสตร์ตำบลหนองปลิง บางพื ้นที ่เป็นที่ลุ ่มทำให้ประสบกับปัญหาน้าท่วม         
ในฤดูฝนและบางพ้ืนที่เป็นที่ดอนจะประสบกับปัญหาภัยแล้ง 
       6) กิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด พบความเสี่ยง คือ 
           - สังคมวัยร ุ ่นตำบลหนองปลิง มีความคึกคะนองและมีพฤติกรรมเลียนแบบ          
อยากรู้ อยากลอง ในทางท่ีผิดๆ 
       7) กิจกรรมด้านการจัดบริการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม พบความเสี่ยง คือ 
           - บุคลากรที ่ปฏิบ ัต ิงานมีไม ่เพียงพอ ต่องานด้านการจัดบร ิการสาธารณสุข            
และสิ่งแวดล้อม ทำให้งานต่างๆ ที่รับมอบหมายไม่เป็นตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์และการดำเนินงานล่าช้า 
       8) กิจกรรมด้านการส่งเสริมการเกษตรและงานส่งเสริมปศุสัตว์ พบความเสี่ยง คือ 
           - ประชาชน ประสบปัญหาด้านการเกษตรจากภัย ธรรมชาติ เช่น โรคข้าวไหม้ ,      
โรคเก่ียวกับพืช ฯลฯ 

 1.2 กองคลัง 
        9) กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ พบความเสี่ยง คือ 
     - เนื ่องจากเจ้าหน้าที ่ ผู ้ร ับผิดชอบได้รับเอกสารล่าช้า ทำให้ต้องรีบจัดทำฎีกา 
เบิกจ่ายให้ทันตามกำหนดระยะเวลาของระเบียบฯ ที่เก่ียวข้องโดยไม่ได้ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารก่อน  
เสนอขออนุมัติจึงทำให้เกิดความผิดพลาดขึ้นได้ 

/10) กิจกรรม... 
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       10) กิจกรรมด้านระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (E-LAAS) พบความเสี่ยง คือ 
    - เนื่องจากเจ้าหน้าที่ยังไม่บันทึกข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและเงินรับฝาก   
เงินประกันสัญญา ไม่เป็นปัจจุบัน 
        11) กิจกรรมการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง พบความเสี่ยง คือ 
           - ม ีการเร ่งร ัดการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างและปริมาณงานมากทำให้เก ิดอุปสรรค ใน              
การปฏิบัติงาน เอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างไม่ครบถ้วน 
       12) กิจกรรมด้านจัดเก็บรายได้ พบความเสี่ยง คือ 
           - เกิดจากข้อมูลผู้เสียภาษีที่อยู่ไม่เป็นปัจจุบัน ไม่มีข้อมูลที่อยู่ที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน
และไม่มีการจัดทำแผนที่ภาษีอย่างเป็นระบบที่ชัดเจน 
           - เกิดจากผู้เสียภาษี บางรายไม่มาชำระภาษี บางคนอยู่นอกเขตตำบลหนองปลิง     
ทำให้ไม่สะดวกใน การชำระภาษี ทำให้มีภาษีค้างชำระในแต่ละปี หรือมีการเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์ในที่ดิน     
แต่ไม่มีการแจ้งข้อมูลให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง รับทราบ 

 1.3 กองช่าง 
        13) กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า พบความเสี่ยง คือ 
            - การติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะบริเวณจุดเสี่ยงการเกิดอุบัติเหตุยังไม่ครอบคลุมพ้ืนที่ 
            - อุปกรณ์ท่ีใช้ในการซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่ครบสมบูรณ์ 
           - งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดสรรเพื่อการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 
          14) กิจกรรมด้านงานสำรวจออกแบบและประมาณการช่าง พบความเสี่ยง คือ 
            - จำนวนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่เพียงพอต่อปริมาณงานที่มี 
           - เจ้าหน้าที่ไม่ได้ดำเนินการให้เป็นระบบและไม่ได้ลำดับความสำคัญของโครงการฯ 
ในการประมาณราคา 
           - เจ้าหน้าที่ศึกษาการใช้ระบบสารสนเทศฯ ในการออกแบบก่อสร้างและงานต่างๆ 
ยังไม่ถ่องแท้ 

 1.4 กองสวัสดิการสังคม 
        15) กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ พบความเสี่ยง คือ 
           - ผู้ได้รับเบี้ยยังชีพฯ ไม่แจ้งข้อมูลการเปลี่ยนแปลงที่อยู่ กรณีมีการย้ายออกจากพ้ืนที่
ตำบลหนองปลิง 
           - ผู้ได้รับเบี้ยยังชีพฯ ยังส่งสมุดบัญชีไม่ครบถ้วน 
       16) กิจกรรมด้านการดำเนินงานโครงการเศรษฐกิจชุมชน พบความเสี่ยง คือ 
           - ลูกหนี้ผิดนัดไม่ชำระหนี้ 
           - กลุ่มอาชีพเลิกดำเนินการตามกิจกรรมที่ได้กำหนดไว้ 
           - กลุ่มอาชีพไม่มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์และไม่ให้ความร่วมมือ ขาดความสามัคคี
ภายในกลุ่มฯ 
 
 
 

/1.5) กองการ... 



 

- 4 -  

 1.5 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
        17) กิจกรรมการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พบความเสี่ยง คือ 
            - บุคลากรยังชาดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ 
           - สภาพภูมิทัศน์รอบอาคารเรียนและอาคารเรียนยังไม่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์ให้เด็กเล็ก 
           - ขาดการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองในการเฝ้าระวังโรคระบาดตามฤดูกาล 
ทำให้เกิดการนำโรคมาแพร่ให้ศูนย์เด็กเล็ก 
       18) กิจกรรมด้านการบริหารการศึกษา พบความเสี่ยง คือ 
           - บุคลากรยังขาดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในเนื้อหาของระเบียบฯ และหนังสือสั่งการ 
เนื่องจากเปลี่ยนแปลงบ่อย 
           - การจัดสรรด้านอุปกรณ์ส่งเสริมการเรียนรู้การศึกษายังไม่เพียงพอจากข้อจ ำกัด     
ด้านงบประมาณ 
       19) กิจกรรมด้านการบริหารบุคลากร พบความเสี่ยง คือ 
           - บุคลากรขาดทักษะและประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนการจัดทำ
แผนการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย เนื่องจากหลักสูตรมีการปรับเปลี่ยนแปลง 

 1.6 หน่วยตรวจสอบภายใน 
        20) กิจกรรมการให้ความเชื่อม่ันและให้คำปรึกษา พบความเสี่ยง คือ    
   - การตรวจสอบหน่วยรับตรวจยังไม่ครบทุกด้านทุกงาน 
   - ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
   21) กิจกรรมวางแผนการตรวจสอบ พบความเสี่ยง คือ 
   - การตรวจสอบหน่วยรับตรวจยังไม่ครบทุกด้านทุกงาน 
   - ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
   22) กิจกรรมปฏิบัติงานตรวจสอบ พบความเสี่ยง คือ 
    - ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการมีการปรับเปลี่ยนบ่อยทำให้บางครั้งยังตีความไม่
ชัดเจน และยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องท่ีจะตรวจสอบอย่างถ่องแท้ 
   - หน่วยรับตรวจไม่ให้ความร่วมมือในการเข้าตรวจสอบเนื่องจากภาระกิจของหน่วย
รับตรวจมีเยอะและต้องออกพ้ืนที่  
   23) กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบภายใน พบความเสี่ยง คือ 
    - การรายงานแจ้งผลให้หน่วยรับตรวจทราบแต่ไม่ได้รับการแก้ไขตามที่ได้ตรวจพบ 
   24) กิจกรรมการติดตามผลการตรวจสอบภายใน พบความเสี่ยง คือ 
    - รายงานแจ้งผลการตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจทราบแต่ไม่ได้ร ับการแก้ไข        
ตามท่ีได้ตรวจพบ 
   25) ก ิจกรรมด้านการติดตามประเมินผลฯ และการจัดทำรายงานระบบ            
การควบคุมภายใน พบความเสี่ยง คือ 
    - หน่วยรับตรวจไม่ให้ความร่วมมือในการจัดทำควบคุมภายใน 
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          2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 2.1 สำนักปลัด 
        1) กิจกรรมด้านงานสารบรรณ มีการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 
   - แจ้งเวียนวิธีการปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ในแต่ละสำนัก/กอง ได้รับทราบ  
   - จัดประชุมชี้แจงวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกต้องเก่ียวกับงานธุรการ 
   - เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการติดตามและนำหนังสือจากผู้รับผิดชอบงานนั้นๆ 
มาเก็บไว้ที่ส่วนกลางงานสารบรรณกลาง 
   - สรรหาบุคลากรเพ่ิมเติม 

       2) กิจกรรมด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 
   - จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมพัฒนาความรู ้ความเข้าใจให้ทันตามกฎหมาย 
ระเบียบและหนังสือสั่งการ 
   - หัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานและคอยให้ คำแนะนำเสมอ เพื่อให้ผู้จัดทำมี
ความรู้ความเข้าใจการจัดทำเอกสารการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขั้นระดับเงินเดือน 
   - ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเรื่องระเบียบ และหนังสือสั่งการ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
       3) กิจกรรมด้านนโยบายและแผน มีการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 
           - กิจกรรมด้านนโยบายและแผนตรวจสอบวิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลให้ชัดเจน
สอดคล้องกับแผนงานและงบประมาณที่มีอยู่  
   - ชี้แจงทำความเข้าใจกับชุมชนและประชาชนให้เสนอแผนชุมชนเฉพาะโครงการ      
ที่จำเป็นและเร่งด่วนเป็นอันดับแรกประสานของบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ิมเติม  
   - ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมประชาคมในพื้นที่ตำบลหนองปลิง ทุกรูปแบบ
เพ่ือให้เกิดความครอบคลุม 
       4) กิจกรรมด้านการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ มีการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 
            - ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรเพ่ือเพ่ิมความรู้ในการปฏิบัติงาน 
    - ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษากับบุคลากรและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้ทราบถึง
ระเบียบกฎหมายใหม่ๆ 
     - มีระบบตอบคำถามเพ่ือการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
       5) กิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 
    - ดำเนินการสำรวจแหล่งน้ำสาธารณะที่ตื ้นเขินเพื ่อดำเนินการขุดลอกเพื ่อเป็น    
การเพ่ิมปริมาณการเก็บกักน้ำในชุมชน 
    - กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
    - จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการป้องกันภัยให้พร้อม 
    - จัดระบบการจ่ายน้ำเพื ่อให้การแจกจ่ายน้ำเพื ่อการเกษตรกรณีฉุกเฉินให้เป็น     
ระบบในการบรรเทาภัยแล้งแก่ประชาชน 
    - ดำเนินการตามแผนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พร้อมกับรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
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       6) กิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด มีการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 
     - ผู้นำชุมชนมีส่วนร่วมสอดส่องดูแล แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับยาเสพติด 
     - ส่งเสริมจัดกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมตามความต้องการ/เหมาะสมของเยาวชน
ในเขตรับผิดชอบ เช่น การแข่งขันกีฬาต่อต้าน ยาเสพติด ทุกปี 
      - ได้เพ่ิมการประชาสัมพันธ์เสียงตามสายเกี่ยวกับโทษของยาเสพติด  
     - แต ่งต ั ้งคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด        
ประจำตำบล และหมู่บ้าน 
     - ให้ผู้ปกครองดูแลเอาใจใส่บุตรหลานเพื่อให้เกิดความอบอุ่นด้านจิตใจ 
       7) กิจกรรมด้านการจัดบริการสาธารณสุขและสิ ่งแวดล้อม  มีการปรับปรุง          
การควบคุมภายใน ดังนี้ 
     - กำหนดให้หน่วยงานมีนโยบายและวางแผน  
     - สรรหาบุคลากรเพิ่มเติมเพื่อให้เพียงพอต่อปริมาณเนื้องานฯ ที่ตรงตามตำแหน่ง
ตามมาตรฐานการกำหนดที่ชัดเจน 
     - ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่/บุคลากร ให้มีการพัฒนาความรู้อย่างสม่ำเสมอ เข้ารับการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  
       8) กิจกรรมด้านการส่งเสริมการเกษตรและงานส่งเสริมปศุสัตว์  มีการปรับปรุง      
การควบคุมภายใน ดังนี้ 
      - ส่งเจ ้าหน้าที ่ท ี ่ร ับผ ิดชอบในส่วนงานการเกษตรเข ้าร ับการฝ ึกอบรม เพ่ิม
ประสิทธิภาพ และความรู้ด้านการเกษตรต่างๆ 
     - มีการจัดโครงการอบรมให้ความรู้จากหน่วยงานให้กับประชาชนตำบลหนองปลิง
และชาวเกษตรกร 

 2.2 กองคลัง 
        9) กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัต ิเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  มีการปรับปรุง        
การควบคุมภายใน ดังนี้ 
     - มีการกำชับ กำกับ ดูแลเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  
      - การตรวจสอบเอกสารขออนุมัติเบิกจ่ายและหลังจากจ่ายเงินให้แก่ผู้รับเงินแล้ว      
โดยลงลายมือชื่อกำกับ 
     - หน่วยงานเจ้าของงบประมาณตรวจสอบหมวด/ประเภทให้ละเอียดก่อนวาง        
เบิกฎีกาและตรวจสอบเอกสารประกอบให้ครบถ้วน 
     - เจ้าหน้าที่ปฏิบัติยึดถือปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
       10)  ก ิจกรรมด ้านระบบบ ัญช ีคอมพ ิวเตอร ์  (E-LAAS) ม ีการปร ับปรุ ง                
การควบคุมภายใน ดังนี้ 
     - จัดเก็บข้อมูลที่จำเป็นต่อการใช้งานระบบบัญชีฯ ให้เป็น ปัจจุบันและบันทึกข้อมูล
ลงระบบให้เรียบร้อย 
     - เข้าร่วมรับการฝึกอบรมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาศักยภาพและความรู้
ความสามารถประจำปี ด้านระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (E-LAAS) 
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        11) กิจกรรมการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 
     - มีการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างละเอียดรอบคอบมากข้ึน 
      - มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เป็นลายลักษณ์อักษร  
     - เจ้าหน้าที่ปฏิบัติยึดถือปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
     - จัดทำทะเบียนคุม ครุภัณฑ์ ทรัพย์สิน ทุกรายการที่มีอยู่ในการควบคุมรวมถึง    
บันทึกการซ่อมแซมบำรุงรักษาทุกครั้ง 
     - เข้าร่วมรับการฝึกอบรมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาศักยภาพและความรู้
ความสามารถประจำปีด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
     - ให้ผู้รับผิดชอบยึดถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
     - แจ้งเจ้าหน้าที่หากมีการดำเนินการจัดหาพัสดุต้องเป็นไปตามแผนการจัดหาพัสดุ 
     - ติดตามการจัดทำแผนการจัดหาพัสดุทุกครั้งว่าตรงตามแผนที่ตั้งไว้หรือไว้ 
       12) กิจกรรมด้านจัดเก็บรายได้ มีการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 
   - เจ้าหน้าที่ปฏิบัติยึดถือปฏิบัติตามระเบียบฯ พรบ. ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านจัดเก็บ
รายได้อย่างเคร่งครัด 
     - ประชาสัมพันธ์ให้ผู ้นำหมู่บ้านแจ้งประชาชนในพื้นที่ให้รับทราบ หากมีการยื่น
ประเมินภาษีใหม่และระยะเวลาในการชำระภาษีประจำปี 
    - มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เป็นลายลักษณ์อักษร 
     - ปรับปรุงระบบข้อมูลแผนที่ภาษีให้เป็นปัจจุบัน 
      - ตั้งงบประมาณเพ่ือดำเนินการจัดทำโครงการฯ 
      - ดำเนินการติดตามประเมินผลและรายงานผลอย่างต่อเนื ่องและรายงานผล     
ให้กับผู้บังคับบัญชาให้รับทราบอย่างสม่ำเสมอ 
     - ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมการใช้โปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
 2.3 กองช่าง 
        13) กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า มีการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้         
   - ตั ้งงบประมาณจัดซื ้อว ัสดุอุปกรณ์สำหรับติดตั ้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ           
ให้ครบถ้วนสมบูรณ์และเพียงพอสำหรับอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ทันสมัยมีอายุการใช้งานได้นาน 
     - ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมด้านไฟฟ้าเป็นการเฉพาะทาง      
และศึกษาระเบียบหลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอยู่อยู่เสมอ 
          14) กิจกรรมด้านงานสำรวจออกแบบและประมาณการช่าง  มีการปรับปรุง     
การควบคุมภายใน ดังนี้ 
            - จำนวนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่เพียงพอต่อปริมาณงานที่มี 
           - เจ ้าหน้าที ่ ไม ่ได ้ดำเน ินการให้เป ็นระบบและไม่ได ้ลำด ับความสำค ัญของ       
โครงการฯ ในการประมาณราคา 
           - เจ้าหน้าที่ศึกษาการใช้ระบบสารสนเทศฯ ในการออกแบบก่อสร้างและงานต่างๆ  ยังไม่ถ่องแท้ 
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 2.4 กองสวัสดิการสังคม 
        15) กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ มีการปรับปรุง    
การควบคุมภายใน ดังนี้   
    - ขอความร่วมมือให้ผู้ได้รับเบี้ยยังชีพฯ ส่งสมุดบัญชีให้ครบทุกคน เพื่อจะได้โอนเงิน
เบี้ยยังชีพฯ เข้าบัญชีหลีกเลี่ยงการจ่ายเป็นเงินสด 
    - ต้องติดต่อประสานงานกับสำนักงานทะเบียนอำเภอเมืองมหาสารคามทุกเดือน 
เพ่ือทำ การตรวจสอบการเสียชีวิตการย้าย เปลี่ยนแปลงที่อยู่ของผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ 
    - ให้ความรู้และสร้างความเข้าใจแก่ประชาชนในการรับเงินเบี้ยยังชีพฯ 
   - ออกประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับเบี้ยยังชีพฯ ทราบถึงเบี้ยยังชีพฯ 
   - ดำเนินการปรับปรุงข้อมูล ในระบบสารสนเทศ สม่ำเสมอ 
       16) กิจกรรมด้านการดำเนินงานโครงการเศรษฐกิจชุมชน  มีการปรับปรุง        
การควบคุมภายใน ดังนี้ 
      - ส่งหนังสือติดตามทวงหนี้ และส่งเจ้าหน้าที่ไปประสานงาน ให้ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการผ่อนชำระหนี้ 
   - ปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบกระทรวงมหาดไทยว ่าด ้วยการดำเน ินงานโครงการ       
เศรษฐกิจชุมชน พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน          
   - ส่งหนังสือติดตามทวงหนี้ และส่งเจ้าหน้าที่ไปประสานงานให้ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการผ่อนชำระหนี้ 
   - ออกประชาสัมพันธ์ให้กลุ ่มอาชีพได้ม ีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการดำเนินงานโครงการเศรษฐกิจชุมชน พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพิ ่มเติม              
จนถึงปัจจุบัน 

 2.5 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
        17)  ก ิจกรรมการบร ิหารจ ัดการศ ูนย ์พ ัฒนาเด ็ก เล ็ก ม ีการปร ับปรุ ง                  
การควบคุมภายใน ดังนี้ 
             - ให้ครู/ผู้ดูแลเด็ก เป็นครูพี่เลี้ยงในการช่วยเหลือ ดูแลเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์
ให้กับเด็กปฐมวัย 
    - จัดส่งผู้ดูแลเด็กเข้าร่วมฝึกอบรมในส่วนที ่เกี ่ยวข้อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน      
การปฏิบัติงาน 
    - ผู้บริหารควรให้ความสำคัญจัดสรรงบประมาณในการดำเนินการปรับสภาพภูมิทัศน์
รอบอาคารเรียนเพื่อเป็นการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้เด็กเล็ก  
    - ทำหนังสือเชิญผู้ปกครองมาประชุมเกี่ยวกับการเฝ้าระวังโรคระบาด ที่จะเกิดขึ้น
ตามฤดูกาลเพ่ือไม่ให้เกิดการนำเอาโรคมาแพร่ให้ ศพด.   
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       18) กิจกรรมด้านการบริหารการศึกษา มีการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 
    - มีการจัดทำแผน ประชุมชี ้แจงแนวทางการดำเนินงานของศูนย์ฯให้บุคลากร      
ได้รับทราบเป็นระยะๆ 
    - จ ัดส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมในส่วนที ่เก ี ่ยวข้อง เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ             
ในการปฏิบัติงาน 
     - ให้ผ ู ้บร ิหารจัดสรรงบประมาณด้านอุปกรณ์ส ่งเสร ิมการเร ียนรู ้การศึกษา          
เพ่ือให้มีความเพียงพอสำหรับเด็กๆ 
       19) กิจกรรมด้านการบริหารบุคลากร มีการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 
   - มีการจัดทำแผนประชุมชี ้แจงแนวทางการดำเนินงานของศูนย์ฯ ให้บุคลากร       
ได้รับทราบเป็นระยะๆ  
   - จ ัดส่งบุคลากรเข้าร ่วมฝึกอบรมในส่วนที ่เก ี ่ยวข้องเพื ่อเพิ ่มประสิทธ ิภาพ             
ในการปฏิบัติงาน 

 2.6 หน่วยตรวจสอบภายใน 
        20) ก ิจกรรมการให ้ความเช ื ่ อม ั ่นและให ้คำปร ึกษา  ม ีการปร ับปรุ ง                    
การควบคุมภายใน ดังนี้   
   - ศึกษาระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
    - ศึกษามาตรฐานของการตรวจสอบภายในและจริยธรรมในการปฏิบ ัต ิงาน     
ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 
    - ศึกษาคู่มือการปฏิบัติงานประจำตำแหน่งขององค์กร 
    - เข้ารับการอบรมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    -  ขอคำปร ึกษาจากชมรมของผ ู ้ ตรวจสอบภายในท ้องถ ิ ่น  กรมส ่ ง เสริม                     
การปกครองส่วนท้องถิ่น 
   21) กิจกรรมวางแผนการตรวจสอบ มีการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 
   - ม ีการจ ัดทำเป ็นลายล ักษณ์อ ักษร ม ีล ักษณะย ืดหย ุน สามารถปร ับปรุง             
แก้ไขให้เหมาะสมตามสภาวะการณ์ 
    - ม ีการสอบทานและเห็นชอบจากหัวหน้า หร ือ ปล ัดองค์การบร ิหารส ่วน           
ตำบลหนองปลิง 
    - นำแผนการตรวจสอบของปีก่อนมาพิจารณา 
   22) กิจกรรมปฏิบัติงานตรวจสอบ มีการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 
   - สอบทานระบบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
    - รวบรวมข้อมูลและหลักฐานการตรวจสอบ 
    - สังเกตุการปฏิบัติงาน 
   - ทำการตรวจสอบ สอบทาน ทดสอบรายการ 
    - ทดสอบการปฏิบัติงานตามระบบที่วางไว้ 
     - นำแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบมาใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
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   23) ก ิ จกรรมการรายงานผลการตรวจสอบภายใน  ม ีการปร ับปรุ ง                      
การควบคุมภายใน ดังนี้     
    - รายงานเป็นรายลักษณ์อักษร เป็นรายงานที่มีลักษณะเป็นทางการ ใช้รายงานผล
การปฏิบัติงานเมื ่อการตรวจสอบงานหนึ่ง งานใดแล้วเสร็จ ผู ้ตรวจสอบภายในจะจัดทำรายงานสรุปผล         
การตรวจสอบเสนอความเห็นหรือข้อเสนอแนะเป็นลายลักษณ์อักษรต่อผู้บริหาร 
    - การรายงานด้วยวาจา 
   24) ก ิ จกรรมการต ิ ดตามผลการตรวจสอบภายใน  ม ีการปร ั บปรุ ง                      
การควบคุมภายใน ดังนี้  
    - กำหนดวิธีการและเวลาที่เหมาะสมในการติดตามผล 
     - กำหนดตารางเวลาที่ใช้ในการติดตามผลของรายงานผลการปฏิบัติงานในปีก่อน      
ไว้ในแผนการตรวจสอบในปีปัจจุบัน 
    - มีการติดตามความคืบหน้าในการปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนและข้อบกพร่องเป็นระยะๆ 
    - มีการประเมินประสิทธิภาพการติดตามผลและเวลาในการดำเนินงาน 
   25) ก ิจกรรมด้านการติดตามประเมินผลฯ และการจัดทำรายงานระบบ            
การควบคุมภายใน มีการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้    
    - ใช้ระเบียบของการควบคุมภายในเป็นตัวกำหนดหน้าที ่ของหน่วยรับตรวจ          
และให้ทุก สำนัก/กอง ทุกส่วน มีส่วนร่วมในการวางแผนปรับปรุงและติดตามประเมินผลฯ ทั้งระดับองค์กร     
และระดับส่วนงานย่อย 
 
 

 
 



แบบ ปค. 4

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป

 ส ำนักปลัด :
    1. กิจกรรมด้านงานสารบรรณ      ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองปลิง มีกำรแบ่ง 
        ความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน ได้แก่ แบ่งโครงสร้ำงและกำรปฏิบัติงำน ตำมค ำส่ังองค์กำรบริหำรส่วน 
        - ควำมล่ำช้ำในกำรสืบค้นเอกสำร ต ำบลหนองปลิง ท่ี 252/2568 เร่ือง กำรแบ่งงำนและมอบ
        - จ ำนวนบุคลำกรไม่เพียงพอกับภำรกิจท่ีได้รับมอบ หมำยงำนในหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของส ำนักปลัด ลงวันท่ี 
หมำยท ำให้ควำมผิดพลำดเกิดข้ึนได้ง่ำยและเกิดควำมล่ำช้ำ .1 สิงหาคม 2568
        - หน่วยงำนผู้ก ำกับดูแลส่งหนังสือให้ล่ำช้ำ      ส ำนักปลัด ได้วิเครำะห์ประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน 
    2. กิจกรรมด้านการเล่ือนข้ันเงินเดือน ตำมองค์ประกอบมำตรฐำนกำรควบคุมภำยใน ตำมหลักเกณฑ์
        ความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน ได้แก่ กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำร
        - เจ้ำหน้ำท่ีบำงรำยขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรจัดท ำ ควบคุมภำยในสำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561 
เอกสำรกำรประเมินผลงำนเพ่ือเล่ือนข้ันระดับ ท ำให้กำรเล่ือน      สรุปผลประเมิน พบว่ำ ในปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำของ
ระดับเงินเดือนล่ำช้ำ ส ำนักปลัด มีควำมเส่ียงตำมภำรกิจงำนประจ ำอีก 7 งำน 
    3. กิจกรรมด้านนโยบายและแผน 8 กิจกรรม ได้แก่
        ความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน ได้แก่      1. งานบริหารงานท่ัวไป
        - งบประมำณท่ีมีอยู่อย่ำงจ ำกัด ท ำให้กำรพัฒนำ          1. กิจกรรมด้ำนงำนสำรบรรณ
ท้องถ่ินไม่ครอบคลุมยุทธศำสตร์ทุกด้ำน      2. งานการเจ้าหน้าท่ี
        ความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก ได้แก่          2. กิจกรรมด้ำนกำรเล่ือนข้ันเงินเดือน
        - ควำมต้องกำรของประชำชน      3. งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ
    4. กิจกรรมด้านการรับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์          3. กิจกรรมด้ำนนโยบำยและแผน
        ความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก ได้แก่      4. งานนิติการ
        - ผู้ร้องเรียนกับคู่กรณีมีปัญหำส่วนตัว ท ำให้กำรไกล่          4. กิจกรรมด้ำนกำรรับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์
เกล่ียเร่ืองร้องเรียนอำจจะไม่ประสบควำมส ำเร็จหรือล่ำช้ำ      5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
    5. กิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย          5. กิจกรรมด้ำนกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย
        ความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก ได้แก่          6. กิจกรรมด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด
        - ภูมิศำสตร์ต ำบลหนองปลิง บำงพ้ืนท่ีเป็นท่ีลุ่มท ำให้      6. งานบริหารงานสาธารณสุข
ประสบกับปัญหำน้ำท่วมในฤดูฝน และบำงพ้ืนท่ีเป็นท่ีดอน          7. กิจกรรมด้ำนกำรจัดบริกำรสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม
จะประสบกับปัญหำภัยแล้ง      7. งานส่งเสริมการเกษตร
    6. กิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด          8. กิจกรรมด้ำนกำรส่งเสริมกำรเกษตรและงำนส่งเสริม
        ความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก ได้แก่ ปศุสัตว์
        - สังคมวัยรุ่นต ำบลหนองปลิง มีควำมคึกคะนองและ
มีพฤติกรรมเลียนแบบ อยำกรู้ อยำกลอง ในทำงท่ีผิดๆ

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน ส้ินสุด ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2568

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
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    7. กิจกรรมด้านการจัดบริการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม      โดยวิเครำะห์ประเมินผลตำมองค์ประกอบมำตรฐำน
        ความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน ได้แก่ กำรควบคุมภำยใน ตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วย
        - บุคลำกรท่ีปฏิบัติงำนมีไม่เพียงพอ ต่องำนด้ำน มำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับ
กำรจัดบริกำรสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม ท ำให้งำนต่ำงๆ หน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561
ท่ีรับมอบหมำยไม่เป็นตำมเป้ำหมำยหรือวัตถุประสงค์ 
และกำรด ำเนินงำนล่ำช้ำ
    8. กิจกรรมด้านการส่งเสริมการเกษตรและงานส่งเสริม
ปศุสัตว์
        ความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก ได้แก่
        - ประชำชน ประสบปัญหำด้ำนกำรเกษตรจำกภัย -
ธรรมชำติ เช่น โรคข้ำวไหม้, โรคเก่ียวกับพืช ฯลฯ
 กองคลัง :      กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองปลิง มีกำรแบ่ง
    9. กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน โครงสร้ำงและกำรปฏิบัติงำน ตำมค ำส่ังองค์กำรบริหำรส่วน
งบประมาณ ต ำบลหนองปลิง ท่ี 337/2568 เร่ือง มอบหมำยงำนในหน้ำท่ี
        เกิดจำกสภำพแวดล้อมภำยใน เน่ืองจำกเจ้ำหน้ำท่ี รับผิดชอบของกองคลัง ลงวันท่ี 6 ตุลำคม 2568 มีท้ังสิน
ผู้รับผิดชอบได้รับเอกสำรล่ำช้ำ ท ำให้ต้องรีบจัดท ำฎีกำ 4 งำน คือ 
เบิกจ่ำยให้ทันตำมก ำหนดระยะเวลำของระเบียบฯ ท่ีเก่ียว      1. งำนกำรเงินและบัญชี  
ข้องโดยไม่ได้ตรวจสอบควำมถูกต้องของเอกสำรก่อน      2. งำนบริหำรงำนคลัง
เสนอขออนุมัติจึงท ำให้เกิดควำมผิดพลำดข้ึนได้      3. งำนเร่งรัดและจัดเก็บรำยได้
    10. กิจกรรมด้านระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (E-LAAS)      4. งำนพัสดุและทรัพย์สิน
        เกิดจำกสภำพแวดล้อมภำยใน เน่ืองจำกเจ้ำหน้ำท่ี      จำกกำรวิเครำะห์ประเมินผลตำมองค์ประกอบมำตรกำร 
ยังไม่บันทึกข้อมูลเก่ียวกับกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและเงินรับฝำก ควบคุมภำยในตำมระเบียบคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินว่ำ 
เงินประกันสัญญำ ไม่เป็นปัจจุบัน ด้วยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรควบคุมภำยใน พ.ศ. 2544 
    11. กิจกรรมการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง พบควำมเส่ียงในภำรกิจ 4 กิจกรรม คือ
        เกิดจำกสภำพแวดล้อมภำยใน มีกำรเร่งรัดกำรจัดซ้ือ      1. กิจกรรมกำรตรวจฎีกำก่อนอนุมัติเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ 
จัดจ้ำงและปริมำณงำนมำกท ำให้เกิดอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน      2. กิจกรรมด้ำนระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (E-LAAS) 
เอกสำรประกอบกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงไม่ครบถ้วน      3. กิจกรรมกำรด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 
    12. กิจกรรมด้านจัดเก็บรายได้      4. กิจกรรมด้ำนกำรจัดเก็บรำยได้
        - สภำพแวดล้อมภำยใน เกิดจำกข้อมูลผู้เสียภำษีท่ีอยู่ 
ไม่เป็นปัจจุบัน ไม่มีข้อมูลท่ีอยู่ท่ีถูกต้องเป็นปัจจุบันและไม่มี
กำรจัดท ำแผนท่ีภำษีอย่ำงเป็นระบบท่ีชัดเจน
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        - สภำพแวดล้อมภำยนอก เกิดจำกผู้เสียภำษี บำงรำย 
ไม่มำช ำระภำษี บำงคนอยู่นอกเขตต ำบลหนองปลิง ท ำให้ไม่
สะดวกใน กำรช ำระภำษี ท ำให้มีภำษีค้ำงช ำระในแต่ละปี 
หรือมีกำรเปล่ียนแปลงกรรมสิทธ์ิในท่ีดิน แต่ไม่มีกำรแจ้งข้อมูล
ให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองปลิง รับทรำบ
 กองช่ำง :
       13. กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า      กองช่ำง สังกัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองปลิง
        ความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก ได้แก่ มีกำรแบ่งโครงสร้ำงและกำรปฏิบัติงำน ตำมค ำส่ังองค์กำรบริหำร
        - กำรติดต้ังไฟฟ้ำแสงสว่ำงสำธำรณะบริเวณจุดเส่ียง ส่วนต ำบลหนองปลิง ท่ี 43/2568 เร่ือง กำรแบ่งงำนและมอบ
กำรเกิดอุบัติเหตุยังไม่ครอบคลุมพ้ืนท่ี หมำยงำนในหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบภำยในของ กองช่ำง ลงวันท่ี 
        - อุปกรณ์ท่ีใช้ในกำรซ่อมแซมไฟฟ้ำยังไม่ครบสมบูรณ์ .3 กุมภำพันธ์ 2568 ได้แบ่งโครงสร้ำงงำนและกำรปฏิบัติงำน
        - งบประมำณไม่เพียงพอต่อกำรจัดสรรเพ่ือกำรติดต้ัง ออกเป็น 3 งำน ดังน้ี
ไฟฟ้ำสำธำรณะ      1. งำนก่อสร้ำงและบูรณะ
       14. กิจกรรมด้านงานส ารวจออกแบบและ      2. งำนออกแบบและควบคุมอำคำร
ประมาณการช่าง      3. งำนธุรกำร
        ความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก ได้แก่      กองช่ำง มีกำรด ำเนินกำรจัดกำรควบคุมภำยในตำมองค์ 
        - จ ำนวนเจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนไม่เพียงพอต่อ ประกอบมำตรฐำนกำรควบคุมภำยใน ตำมหลักเกณฑ์กระทรวง 
ปริมำณงำนท่ีมี กำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยใน 
        - เจ้ำหน้ำท่ีไม่ได้ด ำเนินกำรให้เป็นระบบและไม่ได้ ส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561 มำตรำ 79 พบว่ำ มีควำม 
ล ำดับควำมส ำคัญของโครงกำรฯ ในกำรประมำณรำคำ เส่ียงในภำรกิจประจ ำ จ ำนวน 2 กิจกรรม คือ
        - เจ้ำหน้ำท่ีศึกษำกำรใช้ระบบสำรสนเทศฯ ในกำร      1. กิจกรรมด้ำนงำนซ่อมแซมไฟฟ้ำ
ออกแบบก่อสร้ำงและงำนต่ำงๆ ยังไม่ถ่องแท้      2. กิจกรรมด้ำนงำนส ำรวจออกแบบและประมำณกำรช่ำง
 กองสวัสดิกำรสังคม :
    15. กิจกรรมการจ่ายเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ
และผู้ป่วยเอดส์
        - ผู้ได้รับเบ้ียยังชีพฯ ไม่แจ้งข้อมูลกำรเปล่ียนแปลง
ท่ีอยู่ กรณีมีกำรย้ำยออกจำกพ้ืนท่ีต ำบลหนองปลิง
        - ผู้ได้รับเบ้ียยังชีพฯ ยังส่งสมุดบัญชีไม่ครบถ้วน
    16. กิจกรรมด้านการด าเนินงานโครงการเศรษฐกิจชุมชน
        - ลูกหน้ีผิดนัดไม่ช ำระหน้ี
        - กลุ่มอำชีพเลิกด ำเนินกำรตำมกิจกรรมท่ีได้ก ำหนดไว้
        - กลุ่มอำชีพไม่มีควำมเข้ำใจหลักเกณฑ์ขำดควำมร่วมมือ
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 กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม :
    17. กิจกรรมการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม องค์กำรบริหำรส่วน
        ความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน ได้แก่ ต ำบลหนองปลิง มีกำรแบ่งโครงสร้ำงและกำรปฏิบัติงำน 
        - บุคลำกรยังชำดควำมเข้ำใจอย่ำงถ่องแท้ใน ตำมค ำส่ังองค์กำรบริหำรส่วน ต ำบลหนองปลิง ท่ี 65/2568 
ด้ำนกำรเงิน กำรบัญชีและพัสดุ เร่ือง มอบหมำยงำนในหน้ำท่ีรับผิดชอบของกองกำรศึกษำ
        ความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก ได้แก่ ศำสนำและวัฒนธรรม ลงวันท่ี 6 มีนำคม 2568  
        - สภำพภูมิทัศน์รอบอำคำรเรียนและอำคำรเรียน      กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม ได้วิเครำะห์ประเมิน
ยังไม่เอ้ือต่อกำรจัดประสบกำรณ์ให้เด็กเล็ก ระบบกำรควบคุมภำยใน ตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำ
        - ขำดกำรประสำนควำมร่วมมือกับผู้ปกครองใน ว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับ
กำรเฝ้ำระวังโรคระบำดตำมฤดูกำล ท ำให้เกิดกำรน ำโรค หน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561 ผลประเมินพบว่ำ ในปีงบประมำณ
มำแพร่ให้ศูนย์เด็กเล็ก ท่ีผ่ำนมำ พบว่ำ ยังคงมีควำมเส่ียงตำมภำรกิจงำนประจ ำ 3 งำน 
    18. กิจกรรมด้านการบริหารการศึกษา 3 กิจกรรม ได้แก่
        ความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน ได้แก่      1. งำนด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก
        - บุคลำกรยังขำดควำมเข้ำใจอย่ำงถ่องแท้ในเน้ือหำ          - กิจกรรมด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก
ของระเบียบฯ และหนังสือส่ังกำร เน่ืองจำกเปล่ียนแปลงบ่อย      2. งำนด้ำนกำรบริหำรกำรศึกษำ
        - กำรจัดสรรด้ำนอุปกรณ์ส่งเสริมกำรเรียนรู้กำรศึกษำ          - กิจกรรมด้ำนกำรบริหำรกำรศึกษำ
ยังไม่เพียงพอจำกข้อจำกัดด้ำนงบประมำณ      3. งำนด้ำนกำรบริหำรบุคลำกร
    19. กิจกรรมด้านการบริหารบุคลากร          - กิจกรรมด้ำนกำรบริหำรบุคลำกร
        ความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน ได้แก่      โดยวิเครำะห์ประเมินผลตำมองค์ประกอบมำตรฐำน
        - บุคลำกรขำดทักษะและประสบกำรณ์ในกำรจัด กำรควบคุมภำยใน ตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วย
กำรเรียนกำรสอน กำรจัดท ำแผนกำรจัดประสบกำรณ์ มำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับ
ส ำหรับเด็กปฐมวัย เน่ืองจำกหลักสูตรมีกำรปรับเปล่ียนแปลง หน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561
 หน่วยตรวจสอบภำยใน :
    20. กิจกรรมการให้ความเช่ือม่ันและให้ค าปรึกษา            บุคลำกรของหน่วยตรวจสอบภำยในยึดม่ันและด ำรง
    - กำรตรวจสอบหน่วยรับตรวจยังไม่ครบทุกด้ำนทุกงำน ไว้ซ่ึงหลักปฏิบัติท่ีก ำหนดไว้ ในจรรยำบรรณกำรตรวจสอบ
    - ระเบียบ กฎหมำย ข้อบังคับ และหนังสือส่ังกำรมี ภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐดังน้ี ควำมซ่ือสัตย์ (Integrity) 
กำรเปล่ียนแปลงตลอดเวลำ ควำมเท่ียงธรรม (Objectivity) กำรปกปิดควำมลับ 
    21. กิจกรรมวางแผนการตรวจสอบ  (Confidentiality) และควำมสำมำรถในหน้ำท่ี 
    - กำรตรวจสอบหน่วยรับตรวจยังไม่ครบทุกด้ำนทุกงำน (Competency) โดยได้ก ำหนดไว้ในกฎบัตรกำรตรวจสอบภำยใน
    - ระเบียบ กฎหมำย ข้อบังคับ และหนังสือส่ังกำรมีกำร
เปล่ียนแปลงตลอดเวลำ
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    22. กิจกรรมปฏิบัติงานตรวจสอบ            หัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยในแสดงให้เห็นถึงควำม
    - ระเบียบ กฎหมำย หนังสือส่ังกำรมีกำรปรับเปล่ียน เป็นอิสระจำกฝ่ำยบริหำร โดยไม่ส่ังกำรให้ผู้ตรวจสอบภำยใน
บ่อยท ำให้บำงคร้ังยังตีควำมไม่ชัดเจน และยังขำดควำมรู้ ปฏิบัติงำนอ่ืนหรือเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรใดๆท่ีจะท ำ
ควำมเข้ำใจในเร่ืองท่ีจะตรวจสอบอย่ำงถ่องแท้ ให้ขำดควำมเป็นอิสระ ขำดควำมเท่ียงธรรม รวมถึงงำนท่ีมี
    - หน่วยรับตรวจไม่ให้ควำมร่วมมือในกำรเข้ำตรวจสอบ ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบ โดย
เน่ืองจำกภำระกิจของหน่วยรับตรวจมีเยอะและต้องออกพ้ืนท่ี ปรำศจำกกำรแทรกแซงของฝ่ำยบริหำร รวมท้ังไม่ตรวจสอบ
    23. กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบภายใน  งำนท่ีตนเองเคยปฏิบัติงำนภำยในระยะเวลำหน่ึงปีก่อนกำร
    - กำรรำยงำนแจ้งผลให้หน่วยรับตรวจทรำบแต่ไม่ได้ ตรวจสอบ นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในมีทัศนคติท่ีดีและปฏิบัติ
รับกำรแก้ไขตำมท่ีได้ตรวจพบ หน้ำท่ีภำยในหน่วยตรวจสอบภำยในด้วยควำมมุ่งม่ันท่ีจะใช้
    24. กิจกรรมการติดตามผลการตรวจสอบภายใน  กำรบริหำรแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำนมีกำรติดตำมกำรปฏิบัติ
    - รำยงำนแจ้งผลกำรตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจทรำบ งำนอย่ำงจริงจังและควบคุมดูแลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงใกล้ชิด 
แต่ไม่ได้รับกำรแก้ไขตำมท่ีได้ตรวจพบ เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมวัตถุประสงค์และบรรลุเป้ำ
    25. กิจกรรมด้านการติดตามประเมินผลฯ และการจัดท า หมำยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังฯ
รายงานระบบการควบคุมภายใน พบความเส่ียง คือ           มีกำรจัดโครงสร้ำงสำยกำรบังคับบัญชำ อ ำนำจหน้ำท่ี
    - หน่วยรับตรวจไม่ให้ควำมร่วมมือในกำรจัดท ำ และควำมรับผิดชอบตำมพระรำชบัญญัติวินัยกำรเงินกำรคลัง
กำรควบคุมภำยใน ของรัฐ พ.ศ. 2561 มำตรำ 79 โดยข้ึนตรงต่อหัวหน้ำหน่วยงำน

ของรัฐ และเสนองำนผ่ำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
หนองปลิง ซ่ึงมีหัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยในเป็นผู้บริหำร
สูงสุดของหน่วยตรวจสอบภำยใน มีกำรปฏิบัติหน้ำท่ีเพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์และไม่ถูกจ ำกัดสิทธิในกำรเข้ำถึงตำมหน้ำท่ี
ควำมรับผิดชอบ
          หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐมีกำรส่งเสริมให้บุคลำกรของ
หน่วยตรวจสอบภำยในได้รับกำรฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมควำมรู้พัฒนำ
ทักษะควำมรู้ควำมสำมำรถเก่ียวกับระเบียบกฎหมำยและเทคนิค
ต่ำงๆ ในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในไม่น้อยกว่ำปีละ ๑๘ ชม.
          หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ก ำหนดให้บุคลำกรมีหน้ำท่ี
และควำมรับผิดชอบต่อผลกำรปฏิบัติงำนตำมระบบกำรควบคุม
ภำยในเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงำน โดยมีกำรจัดท ำ
ค ำส่ังมอบหมำยงำนให้บุคลำกรอย่ำงเหมำะสมและชัดเจน
ส่งเสริมให้บุคลำกรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเน่ืองและเปิดโอกำส
ให้ได้รับกำรอบรมท่ีเก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ 
มีกำรควบคุม ก ำกับดูแล ท่ีก ำหนดอย่ำงต่อเน่ือง
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 ส ำนักปลัด :
    1. กิจกรรมด้านงานสารบรรณ      จำกกำรประเมินพบควำมเส่ียงของส ำนักปลัด พบว่ำ
        กิจกรรมด้ำนงำนสำรบรรณ เน่ืองจำกกำรลงเลข มีจ ำนวน 8 กิจกรรม คือ
รับ - ส่ง ค ำส่ัง ประกำศ บำงเร่ืองเจ้ำของเร่ืองมำลงเลข     1. กิจกรรมด้ำนงำนสำรบรรณ
จองหนังสือท่ีธุรกำรกลำงโดยมิได้ระบุช่ือเร่ืองและไม่น ำ     2. กิจกรรมด้ำนกำรเล่ือนข้ันเงินเดือน
ส ำเนำคู่ฉบับให้ไว้กับธุรกำร สำรบรรณกลำง ท ำให้ไม่ทรำบ     3. กิจกรรมด้ำนนโยบำยและแผน
ว่ำเป็นเร่ืองอะไร ท ำให้เกิดควำมล่ำช้ำในกำรสืบค้น     4. กิจกรรมด้ำนกำรรับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์
และได้รับหนังสือส่ังกำรล่ำช้ำบำงคร้ังไม่สำมำรถปฏิบัติ     5. กิจกรรมด้ำนกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย
ได้ตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด ท ำให้เกิดควำมเส่ียง ดังน้ี     6. กิจกรรมด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด
        - ควำมล่ำช้ำในกำรสืบค้นเอกสำร     7. กิจกรรมด้ำนกำรจัดบริกำรสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม
        - จ ำนวนบุคลำกรไม่เพียงพอกับภำรกิจท่ีได้รับมอบ     8. กิจกรรมด้ำนกำรส่งเสริมกำรเกษตรและงำนส่งเสริมปศุสัตว์
หมำยท ำให้ควำมผิดพลำดเกิดข้ึนได้ง่ำยและเกิดควำมล่ำช้ำ      กำรประเมินควำมเส่ียงของ ส ำนักปลัด อยู่ในระดับท่ีเหมำะสม
        - หน่วยงำนผู้ก ำกับดูแลส่งหนังสือให้ล่ำช้ำ ครอบคลุมทุกด้ำนมำกข้ึนกว่ำกำรประเมินคร้ังก่อนเน่ืองจำก
    2. กิจกรรมด้านการเล่ือนข้ันเงินเดือน มีค ำส่ังแบ่งงำนท่ีเป็นลำยลักษณ์อักษร แต่ต้องมีกำรติดตำม
        เจ้ำหน้ำท่ี (บำงรำย) ขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรจัดท ำ ตรวจสอบจำกหน่วยตรวจสอบและหัวหน้ำหน่วยงำนย่อยอย่ำง 
เอกสำรกำรประเมินผลงำนเพ่ือเล่ือนข้ันระดับส่งผลให้ สม่ ำเสมอ ท้ังน้ีต้องอำศัยควำมร่วมมือจำกทุกส่วนในกำรปฏิบัติ
        - กำรเล่ือนระดับเงินเดือนล่ำช้ำ ตำมระเบียบ กฎหมำยท่ีเก่ียวข้องให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน
    3. กิจกรรมด้านนโยบายและแผน      กำรประเมินควำมเส่ียงของ ส ำนักปลัด อยู่ในระดับท่ีเหมำะสม
        กิจกรรมด้ำนนโยบำยและแผน เน่ืองจำกประชำชน ครอบคลุมทุกด้ำนมำกข้ึนกว่ำกำรประเมินคร้ังก่อนเน่ืองจำก
ส่วนใหญ่ขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรท ำแผนพัฒนำ มีค ำส่ังแบ่งงำนท่ีเป็นลำยลักษณ์อักษร แต่ต้องมีกำรติดตำม
ต ำบลและประโยชน์ท่ีประชำชนจะได้รับอย่ำงแท้จริง ตรวจสอบจำกหน่วยตรวจสอบและหัวหน้ำหน่วยงำนย่อยอย่ำง 
จำกกำรเข้ำร่วมท ำประชำคมในแต่ละคร้ัง แผนพัฒนำท้องถ่ิน สม่ ำเสมอ ท้ังน้ีต้องอำศัยควำมร่วมมือจำกทุกส่วนในกำรปฏิบัติ
ยังไม่สำมำรถแก้ไขปัญหำควำมต้องกำรของประชำชนได้ ตำมระเบียบ กฎหมำยท่ีเก่ียวข้องให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน
อย่ำงแท้จริง งบประมำณไม่เพียงพอต่อควำมต้องกำรของ
ประชำชน ท ำให้เกิดควำมเส่ียง ดังน้ี
        - งบประมำณท่ีมีอยู่อย่ำงจ ำกัด ท ำให้กำรพัฒนำ
ท้องถ่ินไม่ครอบคลุมยุทธศำสตร์ทุกด้ำน
        - ควำมต้องกำรของประชำชน

2. การประเมินความเส่ียง
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    4. กิจกรรมด้านการรับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์      กำรประเมินควำมเส่ียงของ ส ำนักปลัด อยู่ในระดับท่ีเหมำะสม
        ผู้ร้องเรียนกับคู่กรณีมีปัญหำส่วนตัว ท ำให้กำรไกล่ ครอบคลุมทุกด้ำนมำกข้ึนกว่ำกำรประเมินคร้ังก่อนเน่ืองจำก
เกล่ียเร่ืองร้องเรียนอำจจะไม่ประสบควำมส ำเร็จหรือล่ำช้ำ มีค ำส่ังแบ่งงำนท่ีเป็นลำยลักษณ์อักษร แต่ต้องมีกำรติดตำม
    5. กิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตรวจสอบจำกหน่วยตรวจสอบและหัวหน้ำหน่วยงำนย่อยอย่ำง 
        กิจกรรมด้ำนกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย สม่ ำเสมอ ท้ังน้ีต้องอำศัยควำมร่วมมือจำกทุกส่วนในกำรปฏิบัติ
เน่ืองจำกประชำชนยังประสบกับปัญหำสำธำรณภัยอยู่ ตำมระเบียบ กฎหมำยท่ีเก่ียวข้องให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน
เช่น ภัยแล้ง, วำตภัย, อุทกภัย และอัคคีภัย สำเหตุเกิดจำก
ภูมิศำสตร์ต ำบลหนองปลิง บำงพ้ืนท่ีเป็นท่ีลุ่มท ำให้
ประสบกับปัญหำน้ ำท่วมในฤดูฝน และบำงพ้ืนท่ีเป็นท่ีดอน
จะประสบกับปัญหำภัยแล้ง บุคลำกรด้ำนงำนป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภัยไม่เพียงพอกับพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
    6. กิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
        เน่ืองจำกเยำวชนยังเข้ำไปยุ่งเก่ียวกับยำเสพติด 
ประชำชนไม่ให้ควำมร่วมมือในกำรแจ้งเบำะแสผู้ค้ำ ผู้เสพ 
สภำพแวดล้อมสังคมปัจจุบันเปล่ียนไป พ่อแม่ท ำงำนนอก
บ้ำนไม่มีเวลำดูแลลูกจึงถูกชักชวนได้ง่ำย วัยรุ่นมีควำมคึก
คะนองและมีพฤติกรรมชอบเลียนแบบในทำงท่ีผิดๆ
   7. กิจกรรมด้ำนกำรจัดบริกำรสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม
        บุคลำกรท่ีปฏิบัติงำนมีไม่เพียงพอ ต่องำนด้ำน
กำรจัดบริกำรสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม ท ำให้งำนต่ำงๆ
ท่ีรับมอบหมำยไม่เป็นตำมเป้ำหมำยหรือวัตถุประสงค์ 
และกำรด ำเนินงำนล่ำช้ำ เม่ือเปรียบเทียบกับงำนท่ีได้รับมอบ
หมำยให้จัดท ำ อำทิ งำนนโยบำยใหม่ๆ ท่ีได้รับมอบหมำย,
งำนโครงกำรฯ, งำนบูรณำกำรออกนอกพ้ืนท่ี ฯลฯ
   8. กิจกรรมด้านการส่งเสริมการเกษตรและงานส่งเสริม
ปศุสัตว์
        ประชำชน ประสบปัญหำด้ำนกำรเกษตรจำกภัย -
ธรรมชำติ เช่น โรคข้ำวไหม้, โรคเก่ียวกับพืช ฯลฯ
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 กองคลัง :
    9. กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน      จำกกำรประเมินพบควำมเส่ียงในภำรกิจ 4 กิจกรรม คือ
งบประมาณ       1. กิจกรรมกำรตรวจฎีกำก่อนอนุมัติเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ 
     - กำรวำงฎีกำของผู้เบิก ลำยมือช่ือผู้เบิก ผู้มีอ ำนำจใน      2. กิจกรรมด้ำนระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (E-LAAS) 
กำรอนุมัติลงนำมไม่ครบถ้วน ท ำให้เกิดควำมล่ำช้ำในกำรเบิก      3. กิจกรรมกำรด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 
จ่ำยเงินงบประมำณ และกำรบันทึกบัญชีมีหลำยข้ึนตอน      4. กิจกรรมด้ำนกำรจัดเก็บรำยได้
     10. กิจกรรมด้านระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (E-LAAS)      กำรประเมินควำมเส่ียงอยู่ในระดับท่ีเหมำะสมครอบคลุม 
     - เจ้ำหน้ำท่ียังไม่สำมำรถบันทึกข้อมูลลงระบบได้ ทุกด้ำนมำกข้ึนกว่ำกำรประเมินคร้ังก่อนเน่ืองจำกมีค ำส่ังแบ่ง 
เน่ืองจำกยังไม่บันทึกข้อมูลเก่ียวกับกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง งำนท่ีเป็นลำยลักษณ์อักษร แต่ต้องมีกำรติดตำมตรวจสอบ 
และเงินรับฝำกเงินประกันสัญญำ ไม่เป็นปัจจุบัน จำกหน่วยตรวจสอบและหัวหน้ำหน่วยงำนย่อยอย่ำง สม่ ำเสมอ 
     11. กิจกรรมการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง ท้ังน้ีต้องอำศัยควำมร่วมมือจำกทุกส่วนในกำรปฏิบัติตำมระเบียบ 
     - กำรประเมินควำมเส่ียงด้ำนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง จำกกำร กฎหมำยท่ีเก่ียวข้องให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน
ประเมินพบว่ำ มีกำรเร่งรัด กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและปริมำณงำน 
งำนมำกท ำให้เกิด อุปสรรค ในกำรปฏิบัติงำน เอกสำร 
ประกอบกำรจัดซ้ือจัด จ้ำงไม่ครบถ้วน เน่ืองจำกกำรจัดซ้ือ
จัดจ้ำงจ ำเป็นต้อง อำศัยระเบียบ กฎหมำย และกำรปฏิบัติ
ท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือไม่ให้เกิดกำรทุจริตข้ึนใน
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองปลิง และเพ่ือให้ประชำชน
ได้รับประโยชน์สูงสุด
     - แต่ละ ส ำนัก/กอง มีกำรปรับปรุงแผนงำนกำรจัดหำพัสดุ
ตลอดท้ังปี ท ำให้กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงไม่เป็นไปตำมแผนท่ีวำงไว้
     - ระเบียบ กฎหมำย หนังสือส่ังกำร และมติ ครม. มีกำร
เปล่ียนแปลงไม่สอดคล้องกับสภำพแวดล้อมในปัจจุบัน
ท ำให้ยำกต่อกำรปฏิบัติงำน
     12. กิจกรรมด้านการจัดเก็บรายได้
     - ข้อมูลผู้เสียภำษีท่ีอยู่ไม่เป็นปัจจุบัน ไม่มีข้อมูลท่ีอยู่ท่ี 
ถูกต้องเป็นปัจจุบันและไม่มีกำรจัดท ำแผนท่ีภำษีเป็นระบบ
     - ผู้เสียภำษีไม่มำย่ืนแบบช ำระภำษีตำมห้วงระยะเวลำ
     - ข้อมูลผู้เสียภำษี บำงรำยไม่มำช ำระภำษี บำงคนอยู่ 
นอกเขตต ำบลหนองปลิง ท ำให้ไม่สะดวกในกำรช ำระภำษี 
ท ำให้มีภำษี ค้ำงช ำระในแต่ละปีหรือมีกำรเปล่ียนแปลง
กรรมสิทธ์ิใน ท่ีดิน แต่ไม่มีกำรแจ้งให้ อบต.หนองปลิง ทรำบ
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 กองช่ำง :
       13. กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า      จำกกำรประเมินพบควำมเส่ียงของ กองช่ำง สังกัด องค์กำร
       จะเห็นได้ว่ำกิจกรรมด้ำนงำนซ่อมแซมไฟฟ้ำเป็นควำม บริหำรส่วนต ำบลหนองปลิง พบว่ำ มีจ ำนวน 2 กิจกรรม คือ
เส่ียงท่ีเกิดข้ึนจำกสภำพแวดล้อมภำยนอกเป็นส่วนใหญ่ คือ      1. กิจกรรมด้ำนงำนซ่อมแซมไฟฟ้ำ
        - กำรติดต้ังไฟฟ้ำแสงสว่ำงสำธำรณะบริเวณจุดเส่ียง      2. กิจกรรมด้ำนงำนส ำรวจออกแบบและประมำณกำรช่ำง
กำรเกิดอุบัติเหตุยังไม่ครอบคลุมพ้ืนท่ี      กำรประเมินควำมเส่ียงของ กองช่ำง สรุปผลอยู่ในระดับท่ี
        - อุปกรณ์ท่ีใช้ในกำรซ่อมแซมไฟฟ้ำยังไม่ครบสมบูรณ์ เหมำะสมครอบคลุมทุกด้ำนมำกข้ึนกว่ำกำรประเมินคร้ังก่อนเน่ือง 
        - งบประมำณไม่เพียงพอต่อกำรจัดสรรเพ่ือกำรติดต้ัง จำกมีค ำส่ังแบ่งงำนท่ีเป็นลำยลักษณ์อักษร แต่ต้องมีกำรติดตำม
ไฟฟ้ำสำธำรณะ ตรวจสอบจำกหน่วยตรวจสอบและหัวหน้ำหน่วยงำนย่อยอย่ำง 
       14. กิจกรรมด้านงานส ารวจออกแบบและ สม่ ำเสมอ ท้ังน้ีต้องอำศัยควำมร่วมมือจำกทุกส่วนในกำรปฏิบัติ
ประมาณการช่าง ตำมระเบียบ กฎหมำยท่ีเก่ียวข้องให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน
       จะเห็นได้ว่ำกิจกรรมด้ำนงำนส ำรวจออกแบบและ
ประมำณกำรช่ำงเป็นควำมเส่ียงท่ีเกิดข้ึนจำกสภำพแวดล้อม
ภำยในเป็นส่วนใหญ่ คือ
        - จ ำนวนเจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนไม่เพียงพอต่อ
ปริมำณงำนท่ีมี
        - เจ้ำหน้ำท่ีไม่ได้ด ำเนินกำรให้เป็นระบบและไม่ได้
ล ำดับควำมส ำคัญของโครงกำรฯ ในกำรประมำณรำคำ
        - เจ้ำหน้ำท่ีศึกษำกำรใช้ระบบสำรสนเทศฯ ในกำร
ออกแบบก่อสร้ำงและงำนต่ำงๆ ยังไม่ถ่องแท้
 กองสวัสดิกำรสังคม :
     15. กิจกรรมการจ่ายเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ      จำกกำรประเมินพบควำมเส่ียงของ กองสวัสดิกำรสังคม  
และผู้ป่วยเอดส์ พบว่ำ มีจ ำนวน 2 กิจกรรม คือ
     ผู้ได้รับเบ้ียยังชีพฯ ไม่ให้ควำมร่วมมือในกำรแจ้งข้อมูล   1. กิจกรรมกำรจ่ำยเบ้ียยังชีพผู้สูงอำยุ ผู้พิกำรและผู้ป่วยเอดส์
กำรเปล่ียนแปลงท่ีอยู่ กรณีมีกำรย้ำยออกจำกพ้ืนท่ีต ำบล   2. กิจกรรมด้ำนกำรด ำเนินงำนโครงกำรเศรษฐกิจชุมชน
หนองปลิง และผู้ได้รับเบ้ียยังชีพฯ ยังส่งสมุดบัญชีไม่ครบถ้วน      กำรประเมินควำมเส่ียงของ กองสวัสดิกำรสังคม อยู่ในระดับท่ี
    16. กิจกรรมด้านการด าเนินงานโครงการเศรษฐกิจชุมชน เหมำะสมครอบคลุมทุกด้ำนมำกข้ึนกว่ำกำรประเมินคร้ังก่อนเน่ือง 
     ลูกหน้ีผิดนัดไม่ช ำระหน้ี กลุ่มอำชีพเลิกด ำเนินกำรตำม จำกมีค ำส่ังแบ่งงำนท่ีเป็นลำยลักษณ์อักษร แต่ต้องมีกำรติดตำม
กิจกรรมท่ีได้ก ำหนดไว้ และกลุ่มอำชีพไม่มีควำมเข้ำใจใน ตรวจสอบจำกหน่วยตรวจสอบและหัวหน้ำหน่วยงำนย่อยอย่ำง 
หลักเกณฑ์และไม่ให้ควำมร่วมมือขำดควำมสำมัคคีภำยในกลุ่ม สม่ ำเสมอ ท้ังน้ีต้องอำศัยควำมร่วมมือจำกทุกส่วนในกำรปฏิบัติ

ตำมระเบียบ กฎหมำยท่ีเก่ียวข้องให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน
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 กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม :
     17. กิจกรรมการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      จำกกำรประเมินพบควำมเส่ียงของกองกำรศึกษำ ศำสนำและ
     เน่ืองจำกบุคลำกรยังขำดควำมเข้ำใจอย่ำงถ่องแท้ใน วัฒนธรรม พบว่ำ มีจ ำนวน 3 กิจกรรม คือ
ด้ำนกำรเงิน กำรบัญชีและพัสดุ      1. กิจกรรมด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก
     เน่ืองจำกสภำพภูมิทัศน์รอบอำคำรเรียนและอำคำรเรียน      2. กิจกรรมด้ำนกำรบริหำรกำรศึกษำ
ยังไม่เอ้ือต่อกำรจัดประสบกำรณ์ให้เด็กเล็ก      3. กิจกรรมด้ำนกำรบริหำรบุคลำกร
     18. กิจกรรมด้านการบริหารการศึกษา      กำรประเมินควำมเส่ียงอยู่ในระดับท่ีเหมำะสมครอบคลุม 
     เน่ืองจำกบุคลำกรยังขำดควำมเข้ำใจอย่ำงถ่องแท้ใน ทุกด้ำนมำกข้ึนกว่ำกำรประเมินคร้ังก่อนเน่ืองจำกมีค ำส่ังแบ่ง 
เน้ือหำของระเบียบ และหนังสือส่ังกำร งำนท่ีเป็นลำยลักษณ์อักษร แต่ต้องมีกำรติดตำมตรวจสอบ 
      19. กิจกรรมด้านการบริหารบุคลากร จำกหน่วยตรวจสอบและหัวหน้ำหน่วยงำนย่อยอย่ำง สม่ ำเสมอ 
      เน่ืองจำกบุคลำกรขำดทักษะและประสบกำรณ์ใน ท้ังน้ีต้องอำศัยควำมร่วมมือจำกทุกส่วนในกำรปฏิบัติตำมระเบียบ 
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรจัดท ำแผนกำรจัดประสบกำรณ์ กฎหมำยท่ีเก่ียวข้องให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน
ส ำหรับเด็กปฐมวัย เน่ืองจำกหลักสูตรมีกำรปรับเปล่ียนแปลง

 หน่วยตรวจสอบภำยใน :
     20. กิจกรรมการให้ความเช่ือม่ันและให้ค าปรึกษา       1. หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน มีกำรก ำหนดวัตถุประสงค์
     - กำรตรวจสอบหน่วยรับตรวจยังไม่ครบทุกด้ำนทุกงำน ทุกกิจกรรมท่ีด ำเนินกำรและเป้ำหมำยทิศทำงกำรด ำเนินงำน
     - ระเบียบ กฎหมำย ข้อบังคับ และหนังสือส่ังกำรมี อย่ำงชัดเจน และสอดคล้องกับภำรกิจของหน่วยงำน มีกำร
กำรเปล่ียนแปลงตลอดเวลำ ส่ือสำรให้บุคลำกรทรำบและเข้ำใจตรงกัน
     21. กิจกรรมวางแผนการตรวจสอบ       2. มีกำรระบุควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดข้ึนท้ังจำกปัจจัยภำยใน
     - กำรตรวจสอบหน่วยรับตรวจยังไม่ครบทุกด้ำนทุกงำน และปัจจัยภำยนอกโดยก ำหนดเกณฑ์ในกำรพิจำรณำและจัด
     - ระเบียบ กฎหมำย ข้อบังคับ และหนังสือส่ังกำรมีกำร ล ำดับควำมเส่ียง ผลกระทบของควำมเส่ียง และควำมถ่ีท่ีจะเกิด
เปล่ียนแปลงตลอดเวลำ หรือโอกำสท่ีจะเกิดควำมเส่ียง
     22. กิจกรรมปฏิบัติงานตรวจสอบ       3. มีกำรวิเครำะห์และประเมินระดับควำมส ำคัญหรือผล
     - ระเบียบ กฎหมำย หนังสือส่ังกำรมีกำรปรับเปล่ียน กระทบของควำมเส่ียง โอกำส และควำมถ่ีท่ีจะเกิดข้ึนใน
บ่อยท ำให้บำงคร้ังยังตีควำมไม่ชัดเจน และยังขำดควำมรู้ กำรปฏิบัติงำน
ควำมเข้ำใจในเร่ืองท่ีจะตรวจสอบอย่ำงถ่องแท้      4. มีกำรก ำหนดวิธีกำรควบคุมควำมเส่ียงน้ันให้มีผลกระทบ
     - หน่วยรับตรวจไม่ให้ควำมร่วมมือในกำรเข้ำตรวจสอบ กับกำรปฏิบัติงำนให้น้อยท่ีสุด
เน่ืองจำกภำระกิจของหน่วยรับตรวจมีเยอะและต้องออกพ้ืนท่ี 
     23. กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบภายใน  
     - กำรรำยงำนแจ้งผลให้หน่วยรับตรวจทรำบแต่ไม่ได้รับ
กำรแก้ไขตำมท่ีได้ตรวจพบ
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     24. กิจกรรมการติดตามผลการตรวจสอบภายใน  
     - รำยงำนแจ้งผลกำรตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจทรำบ
แต่ไม่ได้รับกำรแก้ไข ตำมท่ีได้ตรวจพบ
     25. กิจกรรมด้านการติดตามประเมินผลฯ 
และการจัดท ารายงานระบบการควบคุมภายใน 
     - หน่วยรับตรวจไม่ให้ควำมร่วมมือในกำรจัดท ำ
กำรควบคุมภำยใน

 ส ำนักปลัด :
    1. กิจกรรมด้านงานสารบรรณ      กิจกรรมการควบคุมของ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วน
        - กิจกรรมด้ำนงำนสำรบรรณ แจ้งเวียนวิธีกำรปฏิบัติ ต ำบลหนองปลิง มีกำรติดตำมตรวจสอบท่ีเหมำะสม เป็นไป
งำนสำรบรรณให้เจ้ำหน้ำท่ีในแต่ละส ำนัก/กอง ได้รับทรำบ ตำมระเบียบ กฎหมำย หนังสือส่ังกำร  
        - จัดประชุมช้ีแจงวิธีกำรปฏิบัติงำนท่ีถูกต้องเก่ียว  
กับงำนธุรกำร 
        - เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนด้ำนธุรกำรติดตำมและ
น ำหนังสือจำกผู้รับผิดชอบงำนน้ันๆ มำเก็บไว้ท่ีส่วนกลำง
งำนสำรบรรณกลำง
    2. กิจกรรมด้านการเล่ือนข้ันเงินเดือน
        - จัดส่งเจ้ำหน้ำท่ีเข้ำรับกำรอบรมพัฒนำควำมรู้ควำม 
เข้ำใจให้ทันตำมกฎหมำย ระเบียบและหนังสือส่ังกำร
        - หัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนและคอยให้ 
ค ำแนะน ำเสมอ เพ่ือให้ผู้จัดท ำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรจัดท ำ
เอกสำรกำรประเมินผลงำนเพ่ือเล่ือนข้ันระดับเงินเดือน
    3. กิจกรรมด้านนโยบายและแผน
        - กิจกรรมด้ำนนโยบำยและแผนตรวจสอบวิเครำะห์ 
ประมวลผลข้อมูลให้ชัดเจนสอดคล้องกับแผนงำนและ
งบประมำณท่ีมีอยู่ 
        - ช้ีแจงท ำควำมเข้ำใจกับชุมชนและประชำชนให้
เสนอแผนชุมชนเฉพำะโครงกำรท่ีจ ำเป็นและเร่งด่วนเป็น
อันดับแรก ประสำนของบประมำณสนับสนุนจำกหน่วยงำน
อ่ืนๆ เพ่ิมเติม 

3. กิจกรรมการควบคุม
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        - ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนเข้ำร่วมประชำคมใน      กิจกรรมการควบคุมของ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วน
พ้ืนท่ีต ำบลหนองปลิง ทุกรูปแบบเพ่ือให้เกิดควำมครอบคลุม ต ำบลหนองปลิง มีกำรติดตำมตรวจสอบท่ีเหมำะสม เป็นไป
    4. กิจกรรมด้านการรับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ ตำมระเบียบ กฎหมำย หนังสือส่ังกำร  
        - มีค ำส่ังก ำหนดงำนและหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ
ด้ำนกฎหมำยและคดี และด้ำนกำรรับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์
ของส ำนักงำนปลัด
        - มีระบบตอบค ำถำมเพ่ือกำรแก้ไขปัญหำในเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน
        - บุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมตำมหลักสูตรเพ่ือ
เพ่ิมควำมรู้ในกำรปฏิบัติงำน
    5. กิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
        - กิจกรรมด้ำนกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
ด ำเนินกำรส ำรวจแหล่งน้ ำสำธำรณะท่ีต้ืนเขินเพ่ือด ำเนินกำร
ขุดลอกเพ่ือเป็นกำรเพ่ิมปริมำณกำรกักเก็บน้ ำในชุมชน 
        - มีกำรก ำชับเจ้ำหน้ำท่ีให้ปฏิบัติตำมระเบียบและ
หนังสือส่ังกำรท่ีเก่ียวข้อง จัดหำวัสดุอุปกรณ์ในกำรป้องกันภัย
ให้พร้อมเสมอ 
        - จัดระบบกำรจ่ำยน้ ำเพ่ือให้กำรแจกจ่ำยน้ ำเพ่ือ
กำรเกษตรกรณีฉุกเฉินให้เป็นระบบในกำรบรรเทำภัยแล้ง
แก่ประชำชน 
        - ด ำเนินกำรตำมแผนงำนป้องกันและบรรเทำ
สำธำรณภัยฯ และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเพ่ือปรับปรุง
อย่ำงต่อเน่ือง
   6. กิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
        - กิจกรรมด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
อ ำเภอควรเป็นศูนย์กลำงในกำรจัดกำรประชุมร่วมกัน
ระหว่ำงเจ้ำหน้ำท่ีปกครอง ต ำรวจ ผู้น ำหมู่บ้ำน และอบต. 
เพ่ือประสำนงำนข้อมูลด้ำนยำเสพติด และหำแนวทำงแก้ไข
ร่วมกัน โดยมี อบต. เป็นผู้สนับสนุนด้ำนงบประมำณ 
        - ผู้น ำชุมชนมีส่วนร่วมสอดส่องดูแล แจ้งเบำะแส
เก่ียวกับยำเสพติด
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        - ส่งเสริมจัดกิจกรรมและเข้ำร่วมกิจกรรมตำมควำม      กิจกรรมการควบคุมของ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วน
ต้องกำร/เหมำะสม ของเยำวชนในเขตรับผิดชอบ เช่น ต ำบลหนองปลิง มีกำรติดตำมตรวจสอบท่ีเหมำะสม เป็นไป
กำรแข่งขันกีฬำต่อต้ำนยำเสพติด ทุกปี ตำมระเบียบ กฎหมำย หนังสือส่ังกำร  
        - ได้เพ่ิมกำรประชำสัมพันธ์เสียงตำมสำยเก่ียวกับโทษ
ของยำเสพติด 
        - แต่งต้ังคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำม
และแก้ไขปัญหำยำเสพติดประจ ำต ำบล และหมู่บ้ำน
        - ให้ผู้ปกครองดูแลเอำใจใส่บุตรหลำนเพ่ือให้เกิด
ควำมอบอุ่นด้ำนจิตใจ
   7. กิจกรรมด้ำนกำรจัดบริกำรสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม
        - ก ำหนดให้หน่วยงำนมีนโยบำยและวำงแผน 
        - สรรหำบุคลำกรเพ่ิมเติมเพ่ือให้เพียงพอต่อปริมำณ
เน้ืองำนฯ ท่ีตรงตำมต ำแหน่งตำมมำตรฐำนกำรก ำหนด
ท่ีชัดเจน
        - ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำท่ี/บุคลำกร ให้มีกำรพัฒนำ
ควำมรู้อย่ำงสม่ ำเสมอ เข้ำรับกำรฝึกอบรมกับหน่วยงำน 
ท่ีเก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำน
   8. กิจกรรมด้านการส่งเสริมการเกษตรและงานส่ง
เสริมปศุสัตว์
        - ส่งเจ้ำหน้ำท่ีท่ีรับผิดชอบในส่วนงำนกำรเกษตร
เข้ำรับกำรฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภำพ และควำมรู้ด้ำน
กำรเกษตรต่ำงๆ
        - มีกำรจัดโครงกำรอบรมให้ควำมรู้จำกหน่วยงำน
ให้กับประชำชนต ำบลหนองปลิง และชำวเกษตรกร
 กองคลัง :
    9. กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน งปม.     1. กิจกรรมกำรตรวจฎีกำก่อนอนุมัติเบิกจ่ำยเงิน งปม.
     - มีกำรก ำชับ ก ำกับ ดูแล เจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบ มีกำรควบคุมท่ีเพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ ของกำรควบคุม
ตรวจสอบเอกสำร และยอดเงินงบประมำณท่ีจะต้อง โดยได้มีกำรด ำเนินกำร ดังน้ี
เบิกจ่ำยให้ถูกต้องก่อนเสนอขออนุมัติเบิกจ่ำยเงิน      - มีกำรตรวจสอบควำมถูกต้องของเอกสำรประกอบกำร  
      - กำรตรวจสอบเอกสำร โดยหัวหน้ำส่วนกองคลังท้ังก่อน เบิกจ่ำยให้ถูกต้องก่อนท ำกำรเบิกจ่ำยเงิน
ขออนุมัติเบิกจ่ำยและหลังจำกจ่ำยเงินให้แก่ผู้รับเงินแล้ว      - มีกำรตรวจสอบลำยเซ็นในเอกสำรกำรเบิกจ่ำยให้ถูกต้อง 
โดยลงลำยมือช่ือก ำกับ เม่ือตรวจสอบเอกสำรแล้วว่ำเบิกจ่ำย ครบถ้วนก่อนจัดท ำฎีกำ
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     - หน่วยงำนเจ้ำของงบประมำณตรวจสอบหมวด/ประเภท      - มีกำรตรวจสอบควำมถูกต้องท้ังหมดของฎีกำและเอกสำร 
ให้ละเอียดก่อนวำงเบิกฎีกำและตรวจสอบเอกสำรประกอบ ประกอบกำรเบิกจ่ำยอีกคร้ังก่อนน ำเก็บเข้ำแฟ้ม เม่ือจ่ำยเงิน 
ฎีกำให้ครบถ้วนรวมท้ังกำรตรวจสอบลำยมือช่ือในฎีกำให้ เรียบร้อยแล้ว
ครบถ้วนเม่ือไม่ถูกต้องให้แก้ไขให้แล้วเสร็จ ภำยใน 3 วัน      2. กิจกรรมด้ำนระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (E-LAAS) 
     - ผู้ตรวจสอบฎีกำตรวจเอกสำรทำงกำรเงินอย่ำงเคร่งครัด มีกำรควบคุมท่ีเพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ ของกำรควบคุม
ก่อนมีกำรเบิกจ่ำยทุกคร้ัง โดยได้มีกำรด ำเนินกำร ดังน้ี
     - เจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติยึดถือปฏิบัติตำมระเบียบอย่ำงเคร่งครัด      - ได้ด ำเนินกำรจัดท ำบัญชีให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือน ำข้อมูล 
     10. กิจกรรมด้านระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (E-LAAS) บันทึกลงในระบบคอมพิวเตอร์ (E-LAAS) แต่อย่ำงไรก็ตำม 
     - จัดเก็บข้อมูลท่ีจ ำเป็นต่อกำรใช้งำนระบบบัญชีฯ ให้เป็น กำรบันทึกข้อมูลท่ีจ ำเป็นกับกำรใช้งำนระบบบัญชียังไม่ 
ปัจจุบันและบันทึกข้อมูลลงระบบให้เรียบร้อย สำมำรถบันทึกข้อมูลได้ท้ังหมด เน่ืองจำกข้อมูลบำงส่วนยัง 
     11. กิจกรรมการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง ไม่เป็นปัจจุบัน ซ่ึงอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรปฏิบัติ
     - มีกำรตรวจสอบกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงละเอียดรอบคอบมำกข้ึน
     - มีค ำส่ังแต่งต้ังเจ้ำหน้ำท่ีเป็นลำยลักษณ์อักษร 
     - เจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติยึดถือปฏิบัติตำมระเบียบอย่ำงเคร่งครัด
     - จัดท ำทะเบียนคุม ครุภัณฑ์ ทรัพย์สิน ทุกรำยกำรท่ีมี
อยู่ในกำรควบคุมรวมถึงบันทึกกำรซ่อมแซมบ ำรุงรักษำทุกคร้ัง
     12. กิจกรรมด้านการจัดเก็บรายได้
     - เจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติยึดถือปฏิบัติตำมระเบียบฯ พรบ. 
ท่ีเก่ียวข้องกับงำนด้ำนจัดเก็บรำยได้อย่ำงเคร่งครัด
     - ประชำสัมพันธ์ให้ผู้น ำหมู่บ้ำนแจ้งประชำชนในพ้ืนท่ี
ให้รับทรำบ หำกมีกำรย่ืนประเมินภำษีใหม่และระยะเวลำใน
กำรช ำระภำษีประจ ำปี
     - มีค ำส่ังแต่งต้ังเจ้ำหน้ำท่ีเป็นลำยลักษณ์อักษร 
 กองช่ำง :
     13. กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า      1. กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า
     ต้ังงบประมำณจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ส ำหรับติดต้ัง/      ให้ผู้ช่วยช่ำงไฟฟ้ำ กองช่ำงออกส ำรวจบริเวณจุดเส่ียง
ซ่อมแซมไฟฟ้ำสำธำรณะ ให้ครบถ้วนสมบูรณ์และ กำรเกิดอุบัติเหตุ และรำยงำนให้ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำงทรำบ 
เพียงพอส ำหรับอุปกรณ์ไฟฟ้ำท่ีทันสมัยมีอำยุกำรใช้ ต้ังงบประมำณจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ส ำหรับ ติดต้ัง/ซ่อมแซม
งำนได้นำนย่ิงข้ึนส่งเสริมและพัฒนำให้เจ้ำหน้ำท่ี ไฟฟ้ำสำธำรณะให้ครบถ้วนสมบูรณ์และเพียงพอ ตำมจุด
เข้ำรับกำรอบรมด้ำนไฟฟ้ำเป็นกำรเฉพำะทำงและ เส่ียงกำรเกิดอุบัติเหตุต่ำงๆ ส ำหรับอุปกรณ์ไฟฟ้ำท่ีใช้ต้อง
ศึกษำระเบียบหลักเกณฑ์ของหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง ทันสมัย มีอำยุกำรใช้งำนได้นำนย่ิงข้ึน
อยู่เสมอ
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     14. กิจกรรมด้านงานส ารวจออกแบบและ      2. กิจกรรมด้านงานส ารวจออกแบบและ
ประมาณการช่าง ประมาณการช่าง
     สรรหำผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำเพ่ิมข้ึน จำกผู้มีควำมรู้      - สรรหำผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำเพ่ิมข้ึน จำกผู้มีควำมรู้
และประสบกำรณ์เข้ำมำปฏิบัติงำน ส่งเสริมและก ำชับ และประสบกำรณ์เข้ำมำปฏิบัติงำน ส่งเสริมและก ำชับ
ให้เจ้ำหน้ำท่ีให้ศึกษำระเบียบใหม่ๆ กำรส่ังกำรจำก ให้เจ้ำหน้ำท่ีให้ศึกษำระเบียบใหม่ๆ กำรส่ังกำรจำก
หน่วยงำนต่ำงๆ โดยใช้สำรสนเทศ (IT) เพ่ือให้กำร      - ส่งเสริมและก ำชับเจ้ำหน้ำท่ีให้ศึกษำระเบียบใหม่ๆ 
ออกแบบงำนก่อสร้ำงและประมำณกำรให้สอดคล้อง กำรส่ังกำรจำกหน่วยงำนต่ำงๆ 
กับควำมเป็นจริงกับสภำพเศรษฐกิจและสภำพงำน      - ใช้สำรสนเทศ (IT) เพ่ือให้กำรออกแบบงำนก่อสร้ำงและ
จัดหำวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน ประมำณกำรให้สอดคล้องกับควำมเป็นจริงกับสภำพเศรษฐกิจ

และสภำพงำนจัดหำวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน
 กองสวัสดิกำรสังคม :
     15. กิจกรรมการจ่ายเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ      1. กิจกรรมกำรจ่ำยเบ้ียยังชีพผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร
และผู้ป่วยเอดส์ และผู้ป่วยเอดส์
     ขอควำมร่วมมือให้ผู้ได้รับเบ้ียยังชีพฯ ส่งสมุดบัญชีให้      ขอควำมร่วมมือให้ผู้ได้รับเบ้ียยังชีพฯ ส่งสมุดบัญชีให้
ครบทุกคน เพ่ือจะได้โอนเงินเบ้ียยังชีพฯ เข้ำบัญชีหลีกเล่ียง ครบทุกคน เพ่ือจะได้โอนเงินเบ้ียยังชีพฯ เข้ำบัญชีหลีกเล่ียง
กำรจ่ำยเป็นเงินสด ต้องติดต่อประสำนงำนกับส ำนักงำน กำรจ่ำยเป็นเงินสด ต้องติดต่อประสำนงำนกับส ำนักงำน
ทะเบียนอ ำเภอเมืองมหำสำรคำมทุกเดือน เพ่ือท ำกำรตรวจ ทะเบียนอ ำเภอเมืองมหำสำรคำมทุกเดือน เพ่ือท ำกำรตรวจ
กำรเสียชีวิตกำรย้ำยท่ีอยู่ของผู้สูงอำยุ ผู้พิกำรและผู้ป่วยเอดส์ กำรเสียชีวิตกำรย้ำยท่ีอยู่ของผู้สูงอำยุ ผู้พิกำรและผู้ป่วยเอดส์
ให้ควำมรู้และสร้ำงควำมเข้ำใจแก่ประชำชนในกำรรับเงิน ให้ควำมรู้และสร้ำงควำมเข้ำใจแก่ประชำชนในกำรรับเงิน
เบ้ียยังชีพฯ เบ้ียยังชีพฯ
    16. กิจกรรมด้านการด าเนินงานโครงการเศรษฐกิจชุมชน      2. กิจกรรมด้ำนกำรด ำเนินงำนโครงกำรเศรษฐกิจชุมชน
     ส่งหนังสือติดตำมทวงหน้ีและส่งเจ้ำหน้ำท่ีไปประสำน      ส่งหนังสือติดตำมทวงหน้ีและส่งเจ้ำหน้ำท่ีไปประสำน
งำนให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรผ่อนช ำระหน้ีปฏิบัติ งำนให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรผ่อนช ำระหน้ีปฏิบัติ
ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรด ำเนินงำน ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรด ำเนินงำน
โครงกำรเศรษฐกิจชุมชน พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพ่ิมเติม โครงกำรเศรษฐกิจชุมชน พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบัน จนถึงปัจจุบัน

     กิจกรรมการควบคุมของ กองสวัสดิการสังคม องค์การ
บริหำรส่วนต ำบลหนองปลิง มีกำรติดตำมตรวจสอบท่ีเหมำะสม 
เป็นไปตำมระเบียบ กฎหมำย หนังสือส่ังกำร  
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 กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม :
     17. กิจกรรมการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      กิจกรรมการควบคุมของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
     - ให้กองคลังเป็นพ่ีเล้ียงในกำรลงบัญชี กำรเบิกจ่ำยเงิน มีกำรติดตำมตรวจสอบท่ีเหมำะสม เป็นไปตำมระเบียบ กฎหมำย
รวมถึงกำรจัดเก็บเอกสำร หัวหน้ำหน่วยงำนเพ่ิมกำรตรวจสอบ หนังสือส่ังกำร โดยมีพ่ีเล้ียงกำรควบคุมดูแลจำกกองคลัง เพ่ือให้
ควบคุม กำรจัดท ำบัญชี กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงอย่ำงต่อเน่ือง ควำมเส่ียงท่ีพบมีกำรปรับปรุงแก้ไขต่อไป
     - ส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรม กำรเงิน กำรจัดท ำบัญชี      แผนกำรปรับปรุงกำรควบคุม ดังน้ี
กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงอย่ำงต่อเน่ือง      1. กิจกรรมการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     - ผู้บริหำรควรให้ควำมส ำคัญ จัดสรรงบประมำณใน      - ให้กองคลังเป็นพ่ีเล้ียงในกำรลงบัญชี กำรเบิกจ่ำยเงิน 
กำรด ำเนินกำรปรับสภำพภูมิทัศน์รอบอำคำรเรียนเพ่ือเป็น รวมถึงกำรจัดเก็บเอกสำร หัวหน้ำหน่วยงำนเพ่ิมกำรตรวจสอบ 
กำรจัดประสบกำรณ์เรียนรู้ให้เด็กเล็ก ควบคุม กำรจัดท ำบัญชี กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงอย่ำงต่อเน่ือง 
     - ท ำหนังสือเชิญผู้ปกครองมำประชุมเก่ียวกับกำรเฝ้ำระวัง      - ส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรม กำรเงิน กำรจัดท ำบัญชี 
โรคระบำด ท่ีจะเกิดข้ึนตำมฤดูกำลเพ่ือไม่ให้เกิดกำรน ำเอำโรค กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงอย่ำงต่อเน่ือง 
มำแพร่ให้ศูนย์เด็กเล็ก      - ผู้บริหำรควรให้ควำมส ำคัญ จัดสรรงบประมำณใน
    18. กิจกรรมด้านการบริหารการศึกษา กำรด ำเนินกำรปรับสภำพภูมิทัศน์รอบอำคำรเรียนเพ่ือเป็น
    - เข้ำรับกำรฝึกอบรมจำกหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องเพ่ือพัฒนำ กำรจัดประสบกำรณ์เรียนรู้ให้เด็กเล็ก 
เพ่ือพัฒนำควำมรู้ด้ำนเน้ือหำของระเบียบฯ และหนังสือส่ังกำร      - ท ำหนังสือเชิญผู้ปกครองมำประชุมเก่ียวกับกำรเฝ้ำระวัง
ท่ีเก่ียวข้องพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน โรคระบำด ท่ีจะเกิดข้ึนตำมฤดูกำลเพ่ือไม่ให้เกิดกำรน ำเอำโรค
     - ให้กองคลังเป็นพ่ีเล้ียงตรวจเอกสำรเก่ียวกับทะเบียน มำแพร่ให้ศูนย์เด็กเล็ก
คุมพัสดุและทะเบียนคุมงบประมำณ พบข้อผิดพลำดให้แจ้ง
กองกำรศึกษำฯ แก้ไข พร้อมอธิบำยให้ถูกต้อง 
    19. กิจกรรมด้านการบริหารบุคลากร     2. กิจกรรมด้านการบริหารการศึกษา
     - มีกำรจัดท ำแผนประชุมช้ีแจง แนวทำงกำรด ำเนินงำน     - เข้ำรับกำรฝึกอบรมจำกหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องเพ่ือพัฒนำ
ของศูนย์ฯ ให้บุคลำกรได้รับทรำบเป็นระยะๆ และจัดส่ง เพ่ือพัฒนำควำมรู้ด้ำนเน้ือหำของระเบียบฯ และหนังสือส่ังกำร
บุคลำกรเข้ำร่วมฝึกอบรมในส่วนท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิ - ท่ีเก่ียวข้องพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน
ภำพในกำรปฏิบัติงำน      - ให้กองคลังเป็นพ่ีเล้ียงตรวจเอกสำรเก่ียวกับทะเบียน

คุมพัสดุและทะเบียนคุมงบประมำณ พบข้อผิดพลำดให้แจ้ง
กองกำรศึกษำฯ แก้ไข พร้อมอธิบำยให้ถูกต้อง 
    3. กิจกรรมด้านการบริหารบุคลากร
     - มีกำรจัดท ำแผนประชุมช้ีแจง แนวทำงกำรด ำเนินงำน
ของศูนย์ฯ ให้บุคลำกรได้รับทรำบเป็นระยะๆ และจัดส่ง
บุคลำกรเข้ำร่วมฝึกอบรมในส่วนท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิ -
ภำพในกำรปฏิบัติงำน
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 หน่วยตรวจสอบภำยใน :
     20. กิจกรรมการให้ความเช่ือม่ันและให้ค าปรึกษา       กิจกรรมการควบคุมของ หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การ
     - ศึกษำระเบียบ กฎหมำย ข้อบังคับ และหนังสือส่ังกำร บริหำรส่วนต ำบลหนองปลิง มีกำรติดตำมตรวจสอบท่ีเหมำะสม 
ท่ีเก่ียวข้อง เป็นไปตำมระเบียบ กฎหมำย หนังสือส่ังกำร  
     - ศึกษำมำตรฐำนของกำรตรวจสอบภำยในและจริย
ธรรมในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในของส่วนรำชกำร
     - ศึกษำคู่มือกำรปฏิบัติงำนประจ ำต ำแหน่งขององค์กร
     - เข้ำรับกำรอบรมจำกหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง
     - ขอค ำปรึกษำจำกชมรมของผู้ตรวจสอบภำยในท้องถ่ิน 
กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถ่ิน
     21. กิจกรรมวางแผนการตรวจสอบ 
     - มีกำรสอบทำนและเห็นชอบจำกหัวหน้ำ หรือ 
ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองปลิง
     - น ำแผนกำรตรวจสอบของปีก่อนมำพิจำรณำ
     22. กิจกรรมปฏิบัติงานตรวจสอบ  
     - รวบรวมข้อมูลและหลักฐำนกำรตรวจสอบ
     - สังเกตุกำรปฏิบัติงำน
     - ท ำกำรตรวจสอบ สอบทำน ทดสอบรำยกำร
     - ทดสอบกำรปฏิบัติงำนตำมระบบท่ีวำงไว้
     - น ำแผนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบมำใช้เป็นแนว
ทำงกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ
     23. กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
     - รำยงำนเป็นรำยลักษณ์อักษร เป็นรำยงำนท่ีมีลักษณะ
เป็นทำงกำร ใช้รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนเม่ือกำรตรวจสอบ
งำนหน่ึง งำนใดแล้วเสร็จ ผู้ตรวจสอบภำยในจะจัดท ำรำย
งำนสรุปผลกำรตรวจสอบเสนอควำมเห็นหรือข้อเสนอแนะ
เป็นลำยลักษณ์อักษรต่อผู้บริหำร
     - กำรรำยงำนด้วยวำจำ
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     24. กิจกรรมการติดตามผลการตรวจสอบภายใน       กิจกรรมการควบคุมของ หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การ
     - ก ำหนดวิธีกำรและเวลำท่ีเหมำะสมในกำรติดตำมผล บริหำรส่วนต ำบลหนองปลิง มีกำรติดตำมตรวจสอบท่ีเหมำะสม 
     - ก ำหนดตำรำงเวลำท่ีใช้ในกำรติดตำมผลของรำยงำนผล เป็นไปตำมระเบียบ กฎหมำย หนังสือส่ังกำร  
กำรปฏิบัติงำนในปีก่อนไว้ในแผนกำรตรวจสอบในปีปัจจุบัน
     - มีกำรติดตำมควำมคืบหน้ำในกำรปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อน
และข้อบกพร่องเป็นระยะๆ
     - มีกำรประเมินประสิทธิภำพกำรติดตำมผลและเวลำ
ในกำรด ำเนินงำน
     25. กิจกรรมด้านการติดตามประเมินผลฯ และการจัด
ท ารายงานระบบการควบคุมภายใน  
     - ใช้ระเบียบของกำรควบคุมภำยในเป็นตัวก ำหนดหน้ำท่ี
ของหน่วยรับตรวจและให้ทุก ส ำนัก/กอง ทุกส่วน มีส่วนร่วม
ในกำรวำงแผนปรับปรุงและติดตำมประเมินผลฯ ท้ังระดับ
องค์กรและระดับส่วนงำนย่อย

 ส ำนักปลัด :
     - น ำระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรท้ังระบบ      ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรของ ส ำนักปลัด องค์กำร-
อินเตอร์เน็ต โทรศัพท์ โทรสำร กำรประชุม ปรับปรุงค ำส่ัง ส่วนต ำหนองปลิง มีระดับ กำรควบคุมภำยในท่ีดีพอสมควร 
โครงกำรพัฒนำบุคลำกร กำรติดต่อประสำนงำนท้ังภำยใน      เน่ืองจำก ส ำนักปลัด ได้น ำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ำมำใช้
ภำยนอก เป็นเคร่ืองมือช่วยในกำรบริหำรควำมเส่ียง ในกำรท ำงำน เช่น กำรใช้ระบบอินเตอร์เน็ตใน กำรตรวจสอบ
     - จัดท ำแบบสอบถำมควำมพึงพอใจในกำรด ำเนินงำน และติดตำมข้อมูลด้ำนข่ำวสำรต่ำง  ๆจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
     - น ำระบบ Internet มำใช้ในกำรบริหำรและ
กำรปฏิบัติรำชกำร ติดตำมข้อมูลข่ำวสำรกำรปฏิบัติงำน
จำก website กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินอยู่เสมอ
     - กำรติดต่อประสำนงำนทำงโทรศัพท์ และโทรสำรท่ีใช้
ในกำรติดต่อประสำนงำน เช่น โทรสอบถำมข้อมูลรำชกำร
ไปยังอ ำเภอ จังหวัด หน่วยงำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือกำรส่ง
เอกสำรทำงโทรสำร ให้กับหน่วยงำนอ่ืนๆ กรณี จ ำเป็น
เร่งด่วนหรือให้หน่วยงำนท่ีติดต่อส่งข้อมูล/งำน ทำงโทรสำร

4. สารสนเทศและการส่ือสาร
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     - มีกำรรวบรวมข้อมูลกฎหมำย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี      ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรของ ส ำนักปลัด องค์กำร-
แนวทำงกำรปฏิบัติต่ำงๆ แจ้งให้ พนักงำนทรำบเพ่ือใช้เป็น ส่วนต ำหนองปลิง มีระดับ กำรควบคุมภำยในท่ีดีพอสมควร 
แนวทำงกำรปฏิบัติงำน      เน่ืองจำก ส ำนักปลัด ได้น ำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ำมำใช้
     - จัดให้มีกำรประชุมช้ีแจง ท ำควำมเข้ำใจนโยบำย ในกำรท ำงำน เช่น กำรใช้ระบบอินเตอร์เน็ตใน กำรตรวจสอบ
และแนวทำงกำรปฏิบัติงำน และเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ และติดตำมข้อมูลด้ำนข่ำวสำรต่ำง  ๆจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
     - มีกำรใช้ระบบอินเตอร์เน็ตช่วยในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
และตรวจสอบข้อมูลข่ำวสำรตลอดเวลำ
     - จัดท ำระบบข้อมูลข่ำวสำรเพ่ือประชำสัมพันธ์งำน 
ให้กับประชำชนและผู้ท่ีเก่ียวข้องได้รับทรำบอย่ำงท่ัวถึง
     - จัดให้มีกำรแลกเปล่ียนควำมคิดเห็นในทุกภำคส่วน 
เพ่ือน ำมำพัฒนำและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมด้ำนกำรท ำงำน
จำก website กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินอยู่เสมอ
     - กำรติดต่อประสำนงำนทำงโทรศัพท์ และโทรสำรท่ีใช้
ในกำรติดต่อประสำนงำน เช่น โทรสอบถำมข้อมูลรำชกำร
ไปยังอ ำเภอ จังหวัด หน่วยงำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือกำรส่ง
เอกสำรทำงโทรสำร ให้กับหน่วยงำนอ่ืนๆ กรณี จ ำเป็น
เร่งด่วนหรือให้หน่วยงำนท่ีติดต่อส่งข้อมูล/งำน ทำงโทรสำร
     - มีกำรรวบรวมข้อมูลกฎหมำย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี
แนวทำงกำรปฏิบัติต่ำงๆ แจ้งให้ พนักงำนทรำบเพ่ือใช้เป็น 
แนวทำงกำรปฏิบัติงำน
     - จัดให้มีกำรประชุมช้ีแจง ท ำควำมเข้ำใจนโยบำย 
และแนวทำงกำรปฏิบัติงำน และเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์
     - มีกำรใช้ระบบอินเตอร์เน็ตช่วยในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
และตรวจสอบข้อมูลข่ำวสำรตลอดเวลำ
     - จัดท ำระบบข้อมูลข่ำวสำรเพ่ือประชำสัมพันธ์งำน 
ให้กับประชำชนและผู้ท่ีเก่ียวข้องได้รับทรำบอย่ำงท่ัวถึง
     - จัดให้มีกำรแลกเปล่ียนควำมคิดเห็นในทุกภำคส่วน 
เพ่ือน ำมำพัฒนำและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมด้ำนกำรท ำงำน



แบบ ปค. 4

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน ส้ินสุด ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2568

 กองคลัง :
     - มีกำรรวบรวมข้อมูลกฎหมำย ระเบียบ มติ คณะรัฐมนตรี      ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรของกองคลัง องค์กำร -
แนวทำงกำรปฏิบัติต่ำงๆ แจ้งให้ พนักงำนทรำบเพ่ือใช้เป็น บริหำรส่วนต ำหนองปลิง มีระดับกำรควบคุมภำยในท่ีดีพอสมควร 
แนวทำงกำรปฏิบัติงำน เน่ืองจำกได้น ำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ำมำใช้ในกำรท ำงำน เช่น 
     - จัดให้มีกำรประชุมช้ีแจง ท ำควำมเข้ำใจนโยบำย กำรใช้ระบบอินเตอร์เน็ตในกำรตรวจสอบและติดตำมข้อมูลด้ำน
และแนวทำงกำรปฏิบัติงำน และเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ ข่ำวสำรต่ำงๆ จำกหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง
     - มีกำรใช้ระบบอินเตอร์เน็ตช่วยในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
และตรวจสอบข้อมูลข่ำวสำรตลอดเวลำ
     - จัดท ำระบบข้อมูลข่ำวสำรเพ่ือประชำสัมพันธ์งำน 
ให้กับประชำชนและผู้ท่ีเก่ียวข้องได้รับทรำบ
     - จัดให้มีกำรแลกเปล่ียนควำมคิดเห็นในทุกภำคส่วน 
เพ่ือน ำมำพัฒนำและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม

 กองช่ำง :
     - น ำระบบอินเตอร์เน็ตมำช่วยในกำรบริหำรงำนและ      ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรของ กองช่ำง สังกัด
รับรู้ข้อมูลข่ำวสำรทันเวลำ สำมำรถตรวจสอบข้อมูลได้จำก องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองปลิง มีระดับ กำรควบคุม
ระบบอินเตอร์เน็ต เช่น ระเบียบกระทรวงพระรำชบัญญัติต่ำงๆ ภำยในท่ีดีพอสมควร      
ท่ีมีผลบังคับใช้ในเร่ืองปัจจุบัน      เน่ืองจำก กองช่ำง ได้น ำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ำมำใช้
     - กำรติดต่อประสำนงำนทำงโทรศัพท์ในภำรกิจหน้ำท่ี ในกำรท ำงำน เช่น กำรใช้ระบบอินเตอร์เน็ตในกำรตรวจสอบ
ของกองช่ำงเช่น กรณีมีควำมขัดข้องเร่ืองระเบียบ กฎหมำย และติดตำมข้อมูลด้ำนข่ำวสำรต่ำงๆ จำกหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง
     - น ำระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรท้ังระบบ
อินเตอร์เน็ต โทรศัพท์ โทรสำร กำรประชุม ปรับปรุงค ำส่ัง 
โครงกำรพัฒนำบุคลำกร กำรติดต่อประสำนงำนท้ังภำยใน
ภำยนอก เป็นเคร่ืองมือช่วยในกำรบริหำรควำมเส่ียง
     - จัดท ำแบบสอบถำมควำมพึงพอใจในกำรด ำเนินงำน
     - น ำระบบ Internet มำใช้ในกำรบริหำรและ
กำรปฏิบัติรำชกำร ติดตำมข้อมูลข่ำวสำรกำรปฏิบัติงำน
จำก website กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินอยู่เสมอ
     - กำรติดต่อประสำนงำนทำงโทรศัพท์ และโทรสำรท่ีใช้
ในกำรติดต่อประสำนงำน เช่น โทรสอบถำมข้อมูลรำชกำร
ไปยังอ ำเภอ จังหวัด หน่วยงำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือกำรส่ง
เอกสำรทำงโทรสำร ให้กับหน่วยงำนอ่ืนๆ  
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     - มีกำรรวบรวมข้อมูลกฎหมำย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี      ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรของ กองช่ำง สังกัด
แนวทำงกำรปฏิบัติต่ำงๆ แจ้งให้ พนักงำนทรำบเพ่ือใช้เป็น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองปลิง มีระดับ กำรควบคุม
แนวทำงกำรปฏิบัติงำน ภำยในท่ีดีพอสมควร      
     - จัดให้มีกำรประชุมช้ีแจง ท ำควำมเข้ำใจนโยบำย      เน่ืองจำก กองช่ำง ได้น ำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ำมำใช้
และแนวทำงกำรปฏิบัติงำน และเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ ในกำรท ำงำน เช่น กำรใช้ระบบอินเตอร์เน็ตในกำรตรวจสอบ
     - มีกำรใช้ระบบอินเตอร์เน็ตช่วยในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี และติดตำมข้อมูลด้ำนข่ำวสำรต่ำงๆ จำกหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง
และตรวจสอบข้อมูลข่ำวสำรตลอดเวลำ
     - จัดท ำระบบข้อมูลข่ำวสำรเพ่ือประชำสัมพันธ์งำน 
ให้กับประชำชนและผู้ท่ีเก่ียวข้องได้รับทรำบอย่ำงท่ัวถึง
     - จัดให้มีกำรแลกเปล่ียนควำมคิดเห็นในทุกภำคส่วน 
เพ่ือน ำมำพัฒนำและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมด้ำนกำรท ำงำน

 กองสวัสดิกำรสังคม :
     - น ำระบบอินเตอร์เน็ตมำช่วยในกำรบริหำรงำนและ      ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรของ กองสวัสดิกำรสังคม
รับรู้ข้อมูลข่ำวสำรทันเวลำ สำมำรถตรวจสอบข้อมูลได้จำก มีระดับ กำรควบคุมภำยในท่ีดีพอสมควร 
ระบบอินเตอร์เน็ต เช่น ระเบียบกระทรวงพระรำชบัญญัติต่ำงๆ      เน่ืองจำก กองสวัสดิกำรสังคม ได้น ำเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
ท่ีมีผลบังคับใช้ในเร่ืองปัจจุบัน เข้ำมำใช้ในกำรท ำงำน เช่น กำรใช้ระบบอินเตอร์เน็ตในกำร
     - กำรประสำนงำนกับหน่วยงำนนอก เช่น อปท.ใกล้เคียง ตรวจสอบและติดตำมข้อมูลด้ำนข่ำวสำรต่ำง  ๆจากหน่วยงาน
ท้องถ่ินอ ำเภอ ท้องถ่ินจังหวัด ท่ีเก่ียวข้อง
     - กำรติดต่อประสำนงำนทำงโทรศัพท์ในภำรกิจหน้ำท่ี
ของกองสวัสดิกำรสังคม เช่น กรณีมีควำมขัดข้องเร่ืองระเบียบ 
กฎหมำย
     - น ำระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรท้ังระบบ
อินเตอร์เน็ต โทรศัพท์ โทรสำร กำรประชุม ปรับปรุงค ำส่ัง 
โครงกำรพัฒนำบุคลำกร กำรติดต่อประสำนงำนท้ังภำยใน
ภำยนอก เป็นเคร่ืองมือช่วยในกำรบริหำรควำมเส่ียง
     - จัดท ำแบบสอบถำมควำมพึงพอใจในกำรด ำเนินงำน
     - น ำระบบ Internet มำใช้ในกำรบริหำรและ
กำรปฏิบัติรำชกำร ติดตำมข้อมูลข่ำวสำรกำรปฏิบัติงำน
จำก website กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินอยู่เสมอ
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     - กำรติดต่อประสำนงำนทำงโทรศัพท์ และโทรสำรท่ีใช้      ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรของ กองสวัสดิกำรสังคม
ในกำรติดต่อประสำนงำน เช่น โทรสอบถำมข้อมูลรำชกำร มีระดับ กำรควบคุมภำยในท่ีดีพอสมควร 
ไปยังอ ำเภอ จังหวัด หน่วยงำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือกำรส่ง      เน่ืองจำก กองสวัสดิกำรสังคม ได้น ำเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
เอกสำรทำงโทรสำร ให้กับหน่วยงำนอ่ืนๆ กรณี จ ำเป็น เข้ำมำใช้ในกำรท ำงำน เช่น กำรใช้ระบบอินเตอร์เน็ตในกำร
เร่งด่วนหรือให้หน่วยงำนท่ีติดต่อส่งข้อมูล/งำน ทำงโทรสำร ตรวจสอบและติดตำมข้อมูลด้ำนข่ำวสำรต่ำง  ๆจากหน่วยงาน
     - มีกำรรวบรวมข้อมูลกฎหมำย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี ท่ีเก่ียวข้อง
แนวทำงกำรปฏิบัติต่ำงๆ แจ้งให้ พนักงำนทรำบเพ่ือใช้เป็น 
แนวทำงกำรปฏิบัติงำน
     - จัดให้มีกำรประชุมช้ีแจง ท ำควำมเข้ำใจนโยบำย 
และแนวทำงกำรปฏิบัติงำน และเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์
     - มีกำรใช้ระบบอินเตอร์เน็ตช่วยในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
และตรวจสอบข้อมูลข่ำวสำรตลอดเวลำ
     - จัดท ำระบบข้อมูลข่ำวสำรเพ่ือประชำสัมพันธ์งำน 
ให้กับประชำชนและผู้ท่ีเก่ียวข้องได้รับทรำบอย่ำงท่ัวถึง
     - จัดให้มีกำรแลกเปล่ียนควำมคิดเห็นในทุกภำคส่วน 
เพ่ือน ำมำพัฒนำและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมด้ำนกำรท ำงำน
 กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรมม :
     - ท ำหนังสือเชิญผู้ปกครองมำประชุมเก่ียวกับกำรจัดท ำ      ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรของกองกำรศึกษำ ศำสนำ
แผนปฏิบัติกำรประจำปีกำรศึกษำของศูนย์พัฒนำเด็กเล็กฯ และวัฒนธรรม องค์กำรบริหำรส่วนต ำหนองปลิง มีระดับ
     - จัดท ำแผ่นพับประชำสัมพันธ์เก่ียวกับกำรจัดกิจกรรม กำรควบคุมภำยในท่ีดีพอสมควร เน่ืองจำกได้น ำเทคโนโลยีท่ี
กำรเรียนกำรสอนและกิจกรรมโครงกำรต่ำงๆ ของศูนย์- ทันสมัยเข้ำมำใช้ในกำรท ำงำน เช่น กำรใช้ระบบอินเตอร์เน็ตใน
พัฒนำเด็กเล็ก กำรตรวจสอบและติดตำมข้อมูลด้ำนข่ำวสำรต่ำง  ๆจากหน่วยงาน
     - จัดท ำแบบสอบถำมควำมพึงพอใจในกำรด ำเนิน ท่ีเก่ียวข้อง
กำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็กฯ ในด้ำนต่ำงๆ
     - น ำระบบ Internet มำใช้ในกำรบริหำรและ
กำรปฏิบัติรำชกำร ติดตำมข้อมูลข่ำวสำรกำรปฏิบัติงำน
จำก website กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินอยู่เสมอ
     - กำรติดต่อประสำนงำนทำงโทรศัพท์ และโทรสำรท่ีใช้
ในกำรติดต่อประสำนงำน เช่น โทรสอบถำมข้อมูลรำชกำร
ไปยังอ ำเภอ จังหวัด หน่วยงำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือกำรส่ง
เอกสำรทำงโทรสำร ให้กับหน่วยงำนอ่ืนๆ กรณี จ ำเป็น
เร่งด่วนหรือให้หน่วยงำนท่ีติดต่อส่งข้อมูล/งำน ทำงโทรสำร
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     - มีกำรรวบรวมข้อมูลกฎหมำย ระเบียบ มติ คณะรัฐมนตรี      ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรของกองกำรศึกษำ ศำสนำ
แนวทำงกำรปฏิบัติต่ำงๆ แจ้งให้ พนักงำนทรำบเพ่ือใช้เป็น และวัฒนธรรม องค์กำรบริหำรส่วนต ำหนองปลิง มีระดับ
แนวทำงกำรปฏิบัติงำน กำรควบคุมภำยในท่ีดีพอสมควร เน่ืองจำกได้น ำเทคโนโลยีท่ี
     - จัดให้มีกำรประชุมช้ีแจง ท ำควำมเข้ำใจนโยบำย ทันสมัยเข้ำมำใช้ในกำรท ำงำน เช่น กำรใช้ระบบอินเตอร์เน็ตใน
และแนวทำงกำรปฏิบัติงำน และเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ กำรตรวจสอบและติดตำมข้อมูลด้ำนข่ำวสำรต่ำง  ๆจากหน่วยงาน
     - มีกำรใช้ระบบอินเตอร์เน็ตช่วยในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ท่ีเก่ียวข้อง
และตรวจสอบข้อมูลข่ำวสำรตลอดเวลำ
     - จัดท ำระบบข้อมูลข่ำวสำรเพ่ือประชำสัมพันธ์งำน 
ให้กับประชำชน/ผู้ปกครอง และผู้ท่ีเก่ียวข้องได้รับทรำบ
     - จัดให้มีกำรแลกเปล่ียนควำมคิดเห็นในทุกภำคส่วน 
เพ่ือน ำมำพัฒนำและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมด้ำนกำรจัดกำร
ศึกษำฯ
 หน่วยหตรวจสอบภำยใน :
     - กำรจัดท ำหรือกำรจัดหำ และกำรใช้สำรสนเทศท่ีเก่ียว      ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรของ หน่วยตรวจสอบภำยใน
ข้องและมีคุณภำพ เพ่ือสนับสนุนให้มีกำรปฏิบัติตำม องค์กำรบริหำรส่วนต ำหนองปลิง มีระดับกำรควบคุมภำยในท่ีดี
กำรควบคุมภำยในท่ีก ำหนด พอสมควร เน่ืองจำกได้น ำเทคโนโลยีท่ี ทันสมัยเข้ำมำใช้ในกำร
     - กำรส่ือสำรภำยในเก่ียวกับสำรสนเทศ รวมถึงวัตถุ ท ำงำน เช่น กำรใช้ระบบอินเตอร์เน็ตในกำรตรวจสอบและติด
ประสงค์และควำมรับผิดชอบท่ีมีต่อกำรควบคุมภำยใน ซ่ึงมี ตำมข้อมูลด้ำนข่ำวสำรต่ำงๆ จำกหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง
ควำมจ ำเป็นในกำรสนับสนุนให้มีกำรปฏิบัติตำมกำรควบ
คุมภำยในท่ีก ำหนด
     - กำรส่ือสำรกับบุคคลภำยนอกเก่ียวกับเร่ืองท่ีมีผล
กระทบต่อกำรปฏิบัติตำมกำรควบคุมภำยในท่ีก ำหนด

 ส ำนักปลัด :      - จำกกำรติดตำมและประเมินผล พบว่ำยังมีจุดอ่อน ดังน้ี
     - ส ำนักปลัด มีกำรติดตำมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติ      1. กิจกรรมด้ำนงำนสำรบรรณ
งำนระบบงำน และประสิทธิผลของกำรควบคุมทรัพยำกร      2. กิจกรรมด้ำนกำรเล่ือนข้ันเงินเดือน
ด้ำนต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมนโยบำยและแนวทำงกำรปฏิบัติ      3. กิจกรรมด้ำนนโยบำยและแผน
มีกำรประเมินผลสำเร็จของงำนและควำมพึงพอใจ      4. กิจกรรมด้ำนกำรรับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์
ตำมหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด มีกำรสอบทำน ผู้ปฏิบัติงำน      5. กิจกรรมด้ำนกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย
อย่ำงใกล้ชิดเป็นระยะ      6. กิจกรรมด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด

5. การติดตามประเมินผล
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     - ส ำนักปลัด มีกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน      7. กิจกรรมด้ำนกำรจัดบริกำรสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม
และประเมินคุณภำพกำรปฏิบัติงำน โดยก ำหนดวิธีปฏิบัติ      8. กิจกรรมด้ำนกำรส่งเสริมกำรเกษตรและงำนส่งเสริม
งำนเพ่ือติดตำมกำรปฏิบัติตำมระบบกำรควบคุมภำยใน         ปศุสัตว์
อย่ำงต่อเน่ือง และเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนกำรปฏิบัติ      - เน่ืองจำกเป็นควำมเส่ียง ท่ีเกิดข้ึนจำกสภำพแวดล้อมภำยใน 
งำนตำมปกติ ของฝ่ำยบริหำร ผู้ควบคุมงำนและผู้มีหน้ำท่ี และจำกสภำพแวดล้อมภำยภำยนอก ดังน้ัน จึงจะต้องติดตำม
สอบทำนควำมเหมำะสมของนโยบำยกฎหมำย ระเบียบ ประเมินผลเป็นประจ ำทุกปี
ข้อบังคับ ไม่ให้เกิดข้อบกพร่องในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของ      - ติดตำมประเมินผลระหว่ำงปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเน่ือง
ของเจ้ำหน้ำท่ี สม่ ำเสมอ และรำยงำนให้ผู้บริหำรรับทรำบเป็นลำยลักษณ์อักษร
     - มีกำรตรวจสอบข้อบกพร่องต่ำงๆ ในกำรปฏิบัติงำน 
แต่ละกิจกรรม เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกิจกรรม
ควบคุมต่อไป

 กองคลัง :
     - มีกำรก ำหนดกำรติดตำมประเมินผลและแบบสอบทำน      - จำกกำรติดตำมและประเมินผล พบว่ำยังมีจุดอ่อนใน 
เพ่ือท ำกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติอย่ำงต่อเน่ือง โดยเป็น กิจกรรมกำรตรวจฎีกำก่อนอนุมัติเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ 
กำรประเมินท้ังผู้ปฏิบัติและหัวหน้ำกองคลัง เพ่ือหำ บันทึกระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (E-LAAS) กิจกรรมจัดซ้ือ/จัดจ้ำง 
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกำร ปฏิบัติงำน กิจกรรมกำรจัดเก็บรำยได้ เน่ืองจำกเป็นควำมเส่ียง ท่ีเกิดข้ึน
     - ตรวจสอบข้อบกพร่องต่ำงๆ ในกำรปฏิบัติงำน จำกสภำพแวดล้อมภำยใน ดังน้ัน จึงจะต้องติดตำมประเมินผล
แต่ละกิจกรรม เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกิจกรรม เป็นประจ ำทุกปี
ควบคุมต่อไป      - ติดตำมประเมินผลระหว่ำงปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเน่ือง

สม่ ำเสมอ และรำยงำนให้ผู้บริหำรรับทรำบเป็นลำยลักษณ์อักษร

 กองช่ำง :
     - มีกำรติดตำมก ำชับดูแลกำรปฏิบัติงำนแต่ละกิจกรรม      จำกกำรติดตำมและประเมินผล พบว่ำยังมีจุดอ่อน ดังน้ี
อย่ำงต่อเน่ืองและเหมำะสม      1. กิจกรรมด้ำนงำนซ่อมแซมไฟฟ้ำ
     - มีกำรรำยงำนผลควำมคลำดเคล่ือนของกำรด ำเนินงำน      2. กิจกรรมด้ำนงำนส ำรวจออกแบบและประมำณกำรช่ำง
และมีกำรปรับปรุงแก้ไขข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนท่ีมีข้อบกพร่อง    - เน่ืองจำกเป็นควำมเส่ียง ท่ีเกิดข้ึนจำกสภำพแวดล้อมภำยใน 
อย่ำงสม่ ำเสมอและตลอดเวลำ และจำกสภำพแวดล้อมภำยนอก ดังน้ัน จึงจะต้องติดตำมและ
     - มีกำรสอบทำนควำมสอดคล้องกันระหว่ำงแผนปฏิบัติ ประเมินผลเป็นประจ ำทุกปี
งำนในแต่ละเร่ืองเป็นไปทำงทิศทำงท่ีถูกต้องสอดคล้องกัน    - ติดตำมประเมินผลระหว่ำงปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเน่ืองสม่ ำเสมอ

และรำยงำนให้ผู้บริหำรรับทรำบเป็นลำยลักษณ์อักษร
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 กองสวัสดิกำรสังคม :
     - กองสวัสดิการสังคม มีการตรวจสอบข้อมูลผู้รับเบ้ีย    - จากการติดตามและประเมินผล พบว่ายังมีจุดอ่อน ดังน้ี
ยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ กับทะเบียนราษฎร์   1. กิจกรรมการจ่ายเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์
อ าเภอเมืองมหาสารคาม เก่ียวกับการเสียชีวิตและการโอน   2. กิจกรรมด้านการด าเนินงานโครงการเศรษฐกิจชุมชน
ย้ายและใช้แบบสอบทานเป็นเคร่ืองมือในการติดตามและ    - เน่ืองจากเป็นความเส่ียง ท่ีเกิดข้ึนจากสภาพแวดล้อมภายใน 
ประเมินผล เพ่ือสอบทานการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ืองโดย และจากสภาพแวดล้อมภายนอก ดังน้ัน จึงจะต้องติดตามและ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน หัวหน้างานและปลัดองค์การบริหาร ประเมินผลเป็นประจ าทุกปี
ส่วนต าบลหนองปลิง ได้มีการติดตามก ากับดูแลเพ่ือให้การ    - ติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ
ด าเนินงานของกองสวัสดิการสังคม เป็นไปตามแผนการ และรายงานให้ผู้บริหารรับทราบเป็นลายลักษณ์อักษร
ด าเนินงานประจ าปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง
     - กองสวัสดิการสังคม มีการติดตามประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติ และประสิทธิผลของการควบคุมทรัพยากร
ด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายและแนวทางการปฏิบัติ
มีการประเมินผลส าเร็จของงานและความพึงพอใจ
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด มีการสอบทาน ผู้ปฏิบัติงาน
อย่างใกล้ชิดเป็นระยะ
     - กองสวัสดิการสังคม มีการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดย
ก าหนดวิธีปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการปฏิบัติตามระบบ
การควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง และเป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการปฏิบัติงานตามปกติ ของฝ่ายบริหาร ผู้ควบคุม
งานและผู้มีหน้าท่ีสอบทานความเหมาะสมของนโยบาย
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ไม่ให้เกิดข้อบกพร่องในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของของเจ้าหน้าท่ี
     - มีการตรวจสอบข้อบกพร่องต่างๆ ในการปฏิบัติงาน 
แต่ละกิจกรรม เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรม
ควบคุมต่อไป



แบบ ปค. 4

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน ส้ินสุด ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2568

 กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม :
     - กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีการติดตาม      - จากการติดตามและประเมินผล พบว่ายังมีจุดอ่อน ดังน้ี
ประเมินผลการควบคุมภายในและประเมินคุณภาพ      1. กิจกรรมด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
การปฏิบัติงาน โดยกาหนดวิธีปฏิบัติงานเพ่ือติดตาม      2. กิจกรรมด้านการบริหารการศึกษา
การปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง      3. กิจกรรมด้านการบริหารบุคลากร
และเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติ      - เน่ืองจากเป็นความเส่ียง ท่ีเกิดข้ึนจากสภาพแวดล้อมภายใน 
ของฝ่ายบริหาร ผู้ควบคุมงานและผู้มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง และจากสภาพแวดล้อมภายภายนอก ดังน้ัน จึงจะต้องติดตาม
สอบทานความเหมาะสมของนโยบายกฎหมาย ระเบียบ ประเมินผลเป็นประจ าทุกปี
ข้อบังคับ งานด้านศาสนา วัฒนธรรมท้องถ่ิน ไม่ให้เกิด      - ติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง
ข้อบกพร่องในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี สม่ าเสมอ และรายงานให้ผู้บริหารรับทราบเป็นลายลักษณ์อักษร
     - มีการก าหนดการติดตามประเมินผลและแบบสอบทาน
เพ่ือท าการตรวจสอบการปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง โดยเป็น
การประเมินท้ังผู้ปฏิบัติและหัวหน้ากองคลัง เพ่ือหา
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ ปฏิบัติงาน
     - มีการตรวจสอบข้อบกพร่องต่างๆ ในการปฏิบัติงาน 
แต่ละกิจกรรม เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรม
ควบคุมต่อไป

 หน่วยตรวจสอบภำยใน :
     - กำรระบุกำรพัฒนำและกำรด ำเนินกำรประเมินผล      - มีกำรติดตำมผลในระหว่ำงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเน่ือง
ระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน และหรือกำรประเมินผลเป็น และสม่ ำเสมอและรำยงำนให้ผู้บริหำรทรำบเป็นลำยลักษณ์
รำยคร้ังตำมท่ีก ำหนด เพ่ือให้เกิดควำมม่ันใจว่ำได้มี อักษร กรณีผลกำรด ำเนินงำนไม่เป็นไปตำมแผนมีกำรด ำเนิน
กำรปฏิบัติตำมองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน กำรแก้ไขได้อย่ำงทันกำล
    - กำรประเมินผลและส่ือสำรข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน      - มีกำรสรุปรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในถึงข้อบกพร่อง
ของกำรควบคุมภำยในอย่ำงทันเวลำต่อฝ่ำยบริหำรและ ท่ีตรวจพบและควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำรปฏิบัติงำนตำม
ผู้ก ำกับดูแล เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบสำมำรถส่ังกำรแก้ไข แผนงำนประเมินผลและรำยงำนผู้บังคับบัญชำทรำบเพ่ือผู้บังคับ
ได้อย่ำงเหมำะสม บัญชำสำมำรถส่ังกำรแก้ไขท่ีเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนอย่ำงทัน

ท่วงที



ผลการประเมินโดยรวม
        องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง อ าเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม มีโครงสร้างการควบคุมภายใน ครบท้ัง
5 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 17 หลักการ มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และเหมาะสมเป็น
ไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงานของภาครัฐ พ.ศ.
2561 แต่อย่างไรก็ตามภารกิจตามแผนการด าเนินการท่ีส าคัญบางภารกิจ ต้องมีการปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายในเพ่ือให้ 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง ได้ก าหนดการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน ท่ีเพียงพอเหมาะสมไว้เรียบร้อยแล้ว

ลงช่ือ...............................................................................
(นายทวีศักด์ิ  อุทัยดา)

ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง
วันท่ี  5  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2568



แบบ ปค. 5

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน

หน่วยงานรับผิดชอบ

การรับ-ส่ง หนังสือราชการ 1. กิจกรรมด้านงานสาร- การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 1. จ านวนบุคลากรไม่ 1. ผู้บริหารควรให้ความ ส านักปลัด
1. กิจกรรมด้านงาน - มีความเส่ียงท่ีเกิด ดังน้ี บรรณ แจ้งเวียนวิธีการปฏิบัติ มีความเพียงพอเหมาะสม เพียงพอกับภารกิจท่ีได้ ส าคัญ สรรหาบุคลากร
สารบรรณ 1. ความล่าช้าในการ งานให้เจ้าหน้าท่ีในแต่ละ รับมอบหมายท าให้ความ ให้เพียงพอ เหมาะสมใน
วัตถุประสงค์ : สืบค้นเอกสาร ส านัก/กอง ได้รับทราบ ผิดพลาดเกิดข้ึนได้ง่าย กับปริมาณงาน
1. เพ่ือให้งานสารบรรณ 2. จ านวนบุคลากรไม่ 2. จัดประชุมช้ีแจงวิธีการ และเกิดความล่าช้า 2. ประสานงานกับหน่วย
ถูกต้องตามระเบียบฯ เพียงพอกับภารกิจท่ีได้ ปฏิบัติงานท่ีถูกต้องเก่ียว 2. หน่วยงานผู้ก ากับ งานก ากับดูแลท่ีจัดส่งหนังสือ
2. เพ่ือให้เกิดความเป็นงาน รับมอบหมายท าให้ความ กับงานธุรการ ดูแลส่งหนังสือให้ล่าช้า หากมีเอกสารด่วนท่ีสุดให้
สามารถสืบค้น หาเอกสาร ผิดพลาดเกิดข้ึนได้ง่าย 3. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ด าเนินการแจ้งทางโทรศัพท์
ได้สะดวกและรวดเร็ว และเกิดความล่าช้า ด้านธุรการติดตามและ หรือผ่านไลน์ เพ่ือการส่ังการ

3. หน่วยงานผู้ก ากับ น าหนังสือจากผู้รับผิดชอบ ท่ีถูกต้องและรวดเร็ว
ดูแลส่งหนังสือให้ล่าช้า งานน้ันๆ มาเก็บไว้ท่ีส่วนกลาง 3. ซักซ้อมจัดประชุมช้ีแจง

งานสารบรรณกลาง วิธีการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง
4. สรรหาบุคลากรเพ่ิมเติม เก่ียวกับงานธุรการ

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

งานบริหารงานท่ัวไป

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง



แบบ ปค. 5

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน

หน่วยงานรับผิดชอบ

1. เจ้าหน้าท่ีบางรายขาด 1. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับ การควบคุมภายในท่ีมีอยู่  -  - ส านักปลัด
2. กิจกรรมด้านการเล่ือน ความรู้ความเข้าใจการ การอบรมพัฒนาความรู้ มีความเพียงพอเหมาะสม
ข้ันเงินเดือน จัดท าเอกสารการประเมิน ความเข้าใจให้ทันตาม
วัตถุประสงค์ : ผลงานเพ่ือเล่ือนข้ันระดับ กฎหมาย ระเบียบและ
1. เพ่ือเป็นแนวทางและ ท าให้การเล่ือนระดับเงิน หนังสือส่ังการ
กระบวนการปฏิบัติงาน เดือนล่าช้า 2. หัวหน้างานก ากับดูแล
ท่ีชัดเจน ในการเล่ือนข้ัน 2. การเล่ือนระดับเงิน การปฏิบัติงานและคอยให้ 
เงินเดือนให้แก่ข้าราชการ เดือนล่าช้า เน่ืองจากการ ค าแนะน าเสมอ เพ่ือให้
และลูกจ้างประจ า  แก้ไขเอกสาร ผู้จัดท ามีความรู้ความเข้าใจ
2. เพ่ือช่วยให้การด าเนินการ การจัดท าเอกสารการ
เป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ  ประเมินผลงานเพ่ือเล่ือน
ถูกต้องและแม่นย า โดยมี ข้ันระดับเงินเดือน
การจัดการเอกสารเล่ือน 3. ส่งบุคลากรเข้ารับ
ข้ันเงินเดือนอย่างรวดเร็ว  การฝึกอบรมเร่ืองระเบียบ 
ถูกต้องและทันเวลา  และหนังสือส่ังการ ท่ีเก่ียว

ข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

งานการเจ้าหน้าท่ี

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568



แบบ ปค. 5

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน

หน่วยงานรับผิดชอบ

1. งบประมาณท่ีมีอยู่ 1. กิจกรรมด้านนโยบาย 1. การด าเนินโครงการของ 1. ประชาชนส่วนใหญ่ 1. ให้ความรู้เก่ียวกับการ ส านักปลัด
3. กิจกรรมด้านนโยบาย อย่างจ ากัด ท าให้การพัฒนา และแผนตรวจสอบวิเคราะห์ อบต. เป็นไปตามแผนท่ีต้ังไว้ ขาดความรู้ความเข้าใจ จัดท าแผนพัฒนาต าบลและ
และแผน ท้องถ่ินไม่ครอบคลุม ประมวลผลข้อมูลให้ชัดเจน สามารถสนองตอบความ เก่ียวกับการจัดท าแผน ประโยชน์ท่ีประชาชนจะ
วัตถุประสงค์ : ยุทธศาสตร์ทุกด้าน สอดคล้องกับแผนงานและ ต้องการของประชาชน พัฒนาต าบลและประโยชน์ ได้รับจากการเข้าร่วมท า
1. เพ่ือวางกรอบการ 2. ความต้องการของ งบประมาณท่ีมีอยู่ แต่ยังไม่ครอบคลุมท่ัวถึง ท่ีประชาชนจะได้รับอย่าง ประชาคมในแต่ละคร้ัง
ด าเนินงานให้มีความชัดเจน ประชาชน 2. ช้ีแจงท าความเข้าใจกับ 2. ชุมชนเข้าใจเหตุผลและ แท้จริงจากการเข้าร่วม 1. เสนอแนะคณะกรรมการ
และสอดคล้องกับนโยบาย ชุมชนและประชาชนให้ ความจ าเป็นในด้านงบ ท าประชาคมในแต่ละคร้ัง ท่ีมีหน้าท่ีในการได้กล่ัน
และแผนพัฒนาท้องถ่ิน เสนอแผนชุมชนเฉพาะ ประมาณท่ีมีอย่างจ ากัด 2. แผนพัฒนายังไม่สามารถ กรองแผนเก่ียวกับการ
2. เพ่ือให้การจัดสรร โครงการท่ีจ าเป็นและเร่ง และให้ความร่วมมือเสนอ แก้ไขปัญหาความต้องการ พิจารณาโครงการในเร่ือง
งบประมาณเป็นไปอย่าง ด่วนเป็นอันดับแรกประสาน เฉพาะโครงการเร่งด่วน ของประชาชนได้อย่างแท้จริง ของปัญหาความต้องการ
มีประสิทธิภาพและตรง ของบประมาณสนับสนุน 3. งบประมาณไม่เพียงพอต่อ ของประชาชนกับ
ตามแผนงานท่ีวางไว้ จากหน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ิมเติม ความต้องการของประชาชน งบประมาณท่ีจะสามารถ
3. เพ่ือให้มีการติดตาม 3. ประชาสัมพันธ์ให้ ด าเนินการจัดสรรให้
และประเมินผลโครงการ ประชาชนเข้าร่วมประชาคม
ท่ีด าเนินการได้อย่างเป็น ในพ้ืนท่ีต าบลหนองปลิง 
ระบบและมีประสิทธิภาพ ทุกรูปแบบเพ่ือให้เกิด

ความครอบคลุม

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ



แบบ ปค. 5

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน

หน่วยงานรับผิดชอบ

1. ผู้ร้องเรียนกับคู่กรณี 1. ส่งบุคลากรเข้ารับการ การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 1. สภาพเศรษฐกิจการเมือง 1. มีค าส่ังก าหนดงานและ ส านักปลัด
4. กิจกรรมด้านการรับ มีปัญหาส่วนตัวท าให้การไกล่ ฝึกอบรมตามหลักสูตรเพ่ือ มีความเพียงพอเหมาะสม และระเบียบกฎหมาย หน้าท่ีความรับผิดชอบ
เร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ เกล่ียเร่ืองร้องเรียนอาจจะ เพ่ิมความรู้ในการปฏิบัติงาน มีการเปล่ียนแปลง ด้านกฎหมายและคดีและ
วัตถุประสงค์ : ไม่ประสบความส าเร็จหรือ 2. ผู้บังคับบัญชาให้ค าปรึกษา ด้านการรับเร่ืองร้องเรียน
เพ่ือให้การด าเนินการทาง เกิดความล่าช้า กับบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีใน ร้องทุกข์ของส านักงานปลัด
ด้านกฎหมายการพิจารณา 2. สภาพเศรษฐกิจการเมือง หน่วยงานให้ทราบถึงระเบียบ 2. มีระบบตอบค าถามเพ่ือ
วินิจฉัย ข้อกฎหมายงาน และระเบียบกฎหมาย กฎหมายใหม่ๆ การแก้ไขปัญหาในเร่ือง
เร่ือง ราวร้องทุกข์/ร้องเรียน มีการเปล่ียนแปลง 3. มีระบบตอบค าถามเพ่ือ ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
และการแก้ไขปัญหาให้ การแก้ไขปัญหาเร่ืองร้องเรียน ประชาชน
กับประชาชนเป็นไปตาม /ร้องทุกข์ของประชาชน 3. บุคลากรเข้ารับการฝึก
ความเรียบร้อยและถูกต้อง อบรมตามหลักสูตรเพ่ือ

เพ่ิมความรู้ในการปฏิบัติงาน

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

งานนิติการ



แบบ ปค. 5

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน

หน่วยงานรับผิดชอบ

1. ประชาชนในพ้ืนท่ี 1. ด าเนินการส ารวจแหล่ง 1. มีบุคลากรและวัสดุ 1. มีบุคลากรด้านงาน 1. แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับ ส านักปลัด
5. กิจกรรมด้านการป้องกัน ยังประสบกับปัญหา น้ าสาธารณะท่ีต้ืนเขินเพ่ือ อุปกรณ์ในการช่วยเหลือ ป้องกันและบรรเทา ผิดชอบมอบหมายงานใน
และบรรเทาสาธารณภัย สาธารณภัยอยู่ เช่น วาตภัย ด าเนินการขุดลอกเพ่ือเป็น ประชาชน สาธารณภัยไม่เพียงพอ หน้าท่ีให้เป็นลายลักษณ์
วัตถุประสงค์ : ภัยแล้ง อุทกภัย และอัคคีภัย การเพ่ิมปริมาณการเก็บกัก 2. มีการฝึกทบทวนการ กับพ้ืนท่ีรับผิดชอบ อักษร
เพ่ือช่วยเหลือประชาชนจาก น้ าในชุมชน ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 2. ประชาชนยังประสบ 2. แจ้งรายช่ือบุคคล 
สาธารณภัย เช่น อุทกภัย 2. ก าชับเจ้าหน้าท่ีให้ อปพร.เป็นประจ าอย่างน้อย ปัญหาสาธารณภัยอยู่ เบอร์โทรศัพท์ ท่ีรับผิดชอบ
วาตภัย ภัยแล้ง และอ่ืนๆ ปฏิบัติตามระเบียบและ ปีละ 1 คร้ัง เช่น ภัยแล้ง, วาตภัย, ในหน้าท่ี ประชาสัมพันธ์

หนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง อุทกภัย และอัคคีภัยเน่ือง ให้กับหมู่บ้านทราบ
3. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ใน จากบางพ้ืนท่ีเป็นท่ีลุ่มท า 3. อบรมให้ความรู้ใน
การป้องกันภัยให้พร้อม ให้ประสบกับปัญหาน้ าท่วม ภารกิจแต่ละด้านอย่าง
4. จัดระบบการจ่ายน้ า ในฤดูฝน และบางพ้ืนท่ี ต่อเน่ือง
เพ่ือให้การแจกจ่ายน้ าเพ่ือ เป็นท่ีดอนจะประสบกับ
การเกษตรกรณีฉุกเฉิน ปัญหาภัยแล้ง
ให้เป็นระบบในการ
บรรเทาภัยแล้งแก่ประชาชน
5. ด าเนินการตามแผน
งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย พร้อมกับ
รายงานผลการด าเนินงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

งานป้องกันและบรรเทาฯ



แบบ ปค. 5

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน

หน่วยงานรับผิดชอบ

1. เยาวชนยังเข้าไปยุ่งเก่ียว 1. ผู้น าชุมชนมีส่วนร่วม 1. ระดับการควบคุมท่ีมีอยู่ยัง 1. ยังพบว่ามีเยาวชนเข้า 1. จัดให้มีการอบรมโทษ ส านักปลัด
6. กิจกรรมด้านการป้องกัน กับยาเสพติด สอดส่องดูแล แจ้งเบาะแส ไม่เพียงพอต่อการบรรลุผล ไปยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด ของยาเสพติดในกลุ่มเส่ียง
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 2. ยาเสพติดหาซ้ือได้ง่าย เก่ียวกับยาเสพติด ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 2. ประชาชนไม่ให้ความ อย่างต่อเน่ือง
วัตถุประสงค์ : เน่ืองจากการคมนาคม 2. ส่งเสริมจัดกิจกรรม 2. มีการควบคุม แต่ยังไม่ ร่วมมือในการแจ้งเบาะ 2. จัดกิจกรรมตรวจสาร
๑. เพ่ือป้องกันการแพร่ สะดวก/เทคโนโลยีทันสมัย และเข้าร่วมกิจกรรมตามความ ท่ัวถึงครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี แสผู้ค้า ผู้เสพ เสพติดในโรงเรียนและจุด
ขยายของยาเสพติดและ และการแก้ไขปัญหาไม่ ต้องการ/เหมาะสมของ 3. สภาพแวดล้อม สังคม เส่ียงหมู่บ้านเพ่ือสร้างความ
ฟ้ืนฟูผู้ติดยาให้ความ ตรงจุดกิจกรรมท่ีด าเนินการ เยาวชนในเขตรับผิดชอบ เช่น ปัจจุบันเปล่ียนไป พ่อแม่ ตระหนักเก่ียวกับยาเสพติด
เป็นอยู่ท่ีดี อยู่ก็ไม่ช่วยท าให้ผู้เสพผู้ค้า การแข่งขันกีฬาต่อต้าน ท างานนอกบ้านไม่มีเวลา 3. ส่งเสริมกิจกรรมท่ีใช้
๒. เพ่ือตอบสนองนโยบาย มีจิตส านึกท่ีดีข้ึน ยาเสพติด ทุกปี ดูแลลูก จึงอาจถูกชักชวน เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
ของรัฐบาล 2. ได้เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ ไปในทางท่ีผิดได้ง่าย แก่ประชาชนทุกเพศทุกวัย 
๓. เพ่ือปฏิบัติตามหนังสือ เสียงตามสายเก่ียวกับโทษ 4. สังคมวัยรุ่นมีความ เช่น กีฬาต้านยาเสพติด
กรมส่งเสริมการปกครอง ของยาเสพติด คึกคะนองและมีพฤติกรรม
ท้องถ่ิน 3. แต่งต้ังคณะกรรมการ เลียนแบบในทางท่ีผิดๆ

ป้องกันและปราบปราม
และแก้ไขปัญหายาเสพติด
ประจ าต าบล และหมู่บ้าน
4. ให้ผู้ปกครองดูแลเอาใจ
ใส่บุตรหลานเพ่ือให้เกิด
ความอบอุ่นด้านจิตใจ

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

งานป้องกันและบรรเทาฯ



แบบ ปค. 5

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน

หน่วยงานรับผิดชอบ

1. บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน 1. ก าหนดให้หน่วยงาน การควบคุมภายในท่ีมีอยู่                 -                 - ส านักปลัด
7. กิจกรรมด้านการจัด มีไม่เพียงพอต่องานด้านการ มีนโยบายและวางแผน มีความเพียงพอเหมาะสม
บริการสาธารณสุขและ จัดบริการสาธารณสุขและ 2. สรรหาบุคลากรเพ่ิมเติม
ส่ิงแวดล้อม ส่ิงแวดล้อม ท าให้งานต่างๆ เพ่ือให้เพียงพอต่อปริมาณ
วัตถุประสงค์ : ท่ีรับมอบหมายไม่เป็น เน้ืองานฯ ท่ีตรงตาม
เพ่ือสุขภาพท่ีดีของประชาชน  ตามเป้าหมายหรือวัตถุ ต าแหน่งตามมาตรฐาน
โดยมุ่งเน้นการส่งเสริม ประสงค์ และการด าเนิน การก าหนดท่ีชัดเจน
สุขภาพ, ป้องกันโรค, งานล่าช้า 3. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ี/
รักษาพยาบาล และฟ้ืนฟู บุคลากร ให้มีการพัฒนา
สุขภาพอนามัย รวมถึง  ความรู้อย่างสม่ าเสมอ 
การจัดการด้านสุขาภิบาล เข้ารับการฝึกอบรมกับ
ส่ิงแวดล้อม เพ่ือลดความ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับ
เส่ียงต่อสุขภาพจากปัจจัย การปฏิบัติงาน
ต่างๆ เช่น มลพิษทาง
อากาศ อาหาร น้ า และขยะ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

งานบริหารงานสาธารณสุข



แบบ ปค. 5

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน

หน่วยงานรับผิดชอบ

1. ภัยธรรมชาติ เช่น โรคข้าว 1. ส่งเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 1. ภัยธรรมชาติ เช่น โรคข้าว 1. ประสานงานกับหน่วย ส านักปลัด
8. กิจกรรมด้านการส่งเสริม ไหม้, โรคเก่ียวกับพืช ฯลฯ ในส่วนงานการเกษตร มีความเพียงพอเหมาะสม ไหม้, โรคเก่ียวกับพืช ฯลฯ งานในพ้ืนท่ีท่ีเก่ียวข้อง
การเกษตรและงานส่งเสริม 2. ประชาชนขาดความรู้ เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิม ด้านการเกษตรช่วยเหลือ
ปศุสัตว์ ด้านการเกษตรต่างๆ ประสิทธิภาพ และความรู้ด้าน 2. ติดตามสถานการณ์ 
วัตถุประสงค์ : การเกษตรต่างๆ ภัยธรรมชาติ โรคพืชต่างๆ
ยกระดับรายได้และคุณภาพ 2. มีการจัดโครงการอบรม ให้ค าแนะน าในการป้องกัน
ชีวิตเกษตรกร โดยมุ่งเน้น ให้ความรู้จากหน่วยงาน เบ้ืองต้นให้กับเกษตรกร
การเพ่ิมประสิทธิภาพ ให้กับประชาชนต าบล
การผลิตให้สูงข้ึน ลดต้นทุน หนองปลิงและชาวเกษตรกร
การผลิต และสร้างผลผลิต
ท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

งานส่งเสริมการเกษตร



แบบ ปค. 5

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน

หน่วยงานรับผิดชอบ

1. การวางฎีกาของผู้เบิก 1. มีการก าชับ ก ากับ ดูแล 1. เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติยึดถือ 1. ลายมือช่ือผู้เบิก ผู้มีอ านาจ 1. ให้ผู้รับผิดชอบยึดถือ กองคลัง
9. กิจกรรมการตรวจฎีกา ลายมือช่ือผู้เบิก ผู้มีอ านาจ เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติตามระเบียบท่ีเก่ียว ในการอนุมัติ ไม่ครบถ้วน ปฏิบัติตามระเบียบ กฏหมาย
ก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน ในการอนุมัติลงนามไม่ครบ 2. การตรวจสอบเอกสาร ข้องอย่างเคร่งครัด ท าให้เกิดความล่าช้าในการ ข้อบังคับ และหนังสือส่ังการ
วัตถุประสงค์ : ถ้วนท าให้เกิดความล่าช้าใน ขออนุมัติเบิกจ่ายและหลัง 2. ฎีกาครบถ้วนสมบูรณ์ เบิกจ่ายงบประมาณ ท่ีเก่ียวข้อง
เพ่ือไม่ให้เกิดข้อบกพร่อง การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ จากจ่ายเงินให้แก่ผู้รับเงินแล้ว พร้อมจัดเก็บไว้รอรับการ 2. หน่วยเจ้าของงบประมาณ
ในการเบิกจ่ายเงิน 2. การบันทึกบัญชีมีหลาย โดยลงลายมือช่ือก ากับ ตรวจสอบจากหน่วยงาน ผู้เบิกคอยก าชับ ก ากับ ดูแล
งบประมาณและให้เป็นไป ข้ึนตอน 3. หน่วยงานเจ้าของงบ ภายนอก เจ้าหน้าท่ีเก่ียวกับการรวบ
ด้วยความถูกต้อง เป็นไปตาม ประมาณตรวจสอบหมวด/ รวมส่งเอกสารให้กองคลัง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ประเภทให้ละเอียดก่อนวาง อย่างครบถ้วน เพ่ือไม่ให้ระยะ
ว่าด้วยการรับเงิน การเบิก เบิกฎีกาและตรวจสอบ เวลาในการเบิกจ่ายเกินกว่า
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ เอกสารประกอบให้ครบถ้วน ระเบียบก าหนด
รักษาเงิน และการตรวจเงิน 4. เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติยึดถือ
ของ อปท. พ.ศ. 2566 และ ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
กฎหมาย ข้อบังคับ หนังสือ เคร่งครัด
ส่ังการท่ีเก่ียวข้อง

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

งานการเงินและบัญชี

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง



แบบ ปค. 5

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน

หน่วยงานรับผิดชอบ

1. เจ้าหน้าท่ียังไม่สามารถ 1. จัดเก็บข้อมูลท่ีจ าเป็น การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 1. การใช้งานระบบบัญ 1. เข้าร่วมรับการฝึกอบรม กองคลัง
10. กิจกรรมด้านระบบบัญชี บันทึกข้อมูลลงระบบได้ ต่อการใช้งานระบบบัญชีฯ มีความเพียงพอเหมาะสม ชีคอมพิวเตอร์เครือข่ายฯ จากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
คอมพิวเตอร์ (E-LAAS) เน่ืองจากยังไม่บันทึกข้อมูล ให้เป็น ปัจจุบันและบันทึก มีการขัดข้องได้ซ่ึงทางเจ้า เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
วัตถุประสงค์ : เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ข้อมูลลงระบบให้เรียบร้อย หน้าท่ีก็ยังไม่สามารถบันทึก ความรู้ความสามารถ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ และเงินรับฝากเงินประกัน ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องได้ส าเร็จ ประจ าปี ด้านระบบบัญชี
ความโปร่งใสในการบริหาร สัญญา ไม่เป็นปัจจุบัน ภายในส้ินวัน คอมพิวเตอร์ (E-LAAS)
จัดการทางการเงินและ
ส่วนท้องถ่ิน โดยมีวัตถุ
ประสงค์ย่อย เช่น การเสริม
สร้างความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานให้ถูกต้องและ
รวดเร็ว การสนับสนุนให้
การใช้งานโปรแกรมเป็นไป
อย่างต่อเน่ืองและมี
ประสิทธิภาพรวมถึงการ
รองรับนโยบายการบัญชี
ภาครัฐท่ีต้องการความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้และการบริหาร
งานท่ีคุ้มค่า 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

งานการเงินและบัญชี

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568



แบบ ปค. 5

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน

หน่วยงานรับผิดชอบ

1.  มีการเร่งรัด การจัดซ้ือ 1. มีการตรวจสอบการจัดซ้ือ การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 1.  มีการเร่งรัด การจัดซ้ือ 1. เข้าร่วมรับการฝึกอบรม กองคลัง
11. กิจกรรมการด าเนิน จัดจ้างและปริมาณงานมาก จัดจ้างละเอียดรอบคอบมากข้ึน มีความเพียงพอเหมาะสม จัดจ้างและปริมาณงานมาก จากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
การจัดซ้ือจัดจ้าง ท าให้เกิดอุปสรรค ในการ 2. มีค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี ท าให้เกิดอุปสรรค ในการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
วัตถุประสงค์ : ปฏิบัติงาน เอกสารประกอบ เป็นลายลักษณ์อักษร ปฏิบัติงาน  ความรู้ความสามารถประจ าปี
การจัดหาพัสดุท่ีมีความ การจัดซ้ือจัด จ้างไม่ครบถ้วน 3. เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติยึดถือ 2. แต่ละ ส านัก/กอง มีการ ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง
เพียงพอเหมาะสมกับความ เน่ืองจากการจัดซ้ือจัดจ้าง ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง ปรับปรุงแผนงานการจัดหา 2. ให้ผู้รับผิดชอบยึดถือ
ต้องการ ได้ต้นทุนและแหล่ง จ าเป็นต้อง อาศัยระเบียบ เคร่งครัด พัสดุตลอดท้ังปี ท าให้การ ปฏิบัติตามระเบียบ กฏหมาย
ขายท่ีเหมาะสมเกิดประโยชน์ กฎหมาย และการปฏิบัติ 4. จัดท าทะเบียนคุม ครุภัณฑ์ จัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไป ข้อบังคับ และหนังสือส่ังการ
สูงสุด คุ้มค่า และโปร่งใส ท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ ทรัพย์สิน ทุกรายการท่ีมี ตามแผนท่ีวางไว้ ท่ีเก่ียวข้อง
สามารถตรวจสอบได้ เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริตข้ึน อยู่ในการควบคุมรวมถึง 3. ระเบียบ กฎหมาย 3. แจ้งเจ้าหน้าท่ีหากมีการ

2. แต่ละ ส านัก/กอง มีการ บันทึกการซ่อมแซมบ ารุง ข้อบังคับ และหนังสือส่ังการ ด าเนินการจัดหาพัสดุต้อง
ปรับปรุงแผนงานการจัดหา รักษาทุกคร้ัง มีการเปล่ียนแปลงตลอด เป็นไปตามแผนการจัดหา
พัสดุตลอดท้ังปี ท าให้การ เวลา พัสดุ
จัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไป 4. ติดตามการจัดท าแผน
ตามแผนท่ีวางไว้ การจัดหาพัสดุทุกคร้ังว่าตรง
3. ระเบียบ กฎหมาย ตามแผนท่ีต้ังไว้หรือไว้
หนังสือส่ังการ และมติ 
ครม. มีการเปล่ียนแปลง
ตลอดเวลา

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

งานพัสดุและทรัพย์สิน

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568



แบบ ปค. 5

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน

หน่วยงานรับผิดชอบ

1. ข้อมูลผู้เสียภาษีท่ีอยู่ไม่ 1. เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติยึดถือ การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 1. ผู้เสียภาษีไม่มาย่ืนแบบ 1. ปรับปรุงระบบข้อมูลแผนท่ี กองคลัง
12. กิจกรรมด้านจัดเก็บรายได้ เป็นปัจจุบัน ไม่มีข้อมูลท่ีอยู่ท่ี ปฏิบัติตามระเบียบฯ พรบ. มีความเพียงพอเหมาะสม ช าระภาษีตามห้วงระยะเวลา ภาษีให้เป็นปัจจุบัน
วัตถุประสงค์ : ถูกต้องเป็นปัจจุบันและไม่มี ท่ีเก่ียวข้องกับงานด้านจัดเก็บ 2. ผู้เสียภาษีเกิดค่าปรับ 2. ต้ังงบประมาณเพ่ือด าเนิน
เพ่ือให้การบริหารการ การจัดท าแผนท่ีภาษีเป็นระบบรายได้อย่างเคร่งครัด เน่ืองจากเกินระยะเวลาท่ี การจัดท าโครงการฯ
จัดเก็บรายได้เป็นไปอย่าง 2. ผู้เสียภาษีไม่มาย่ืนแบบ 2. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้น า ก าหนดระยะเวลาการ 3. ด าเนินการติดตามประเมิน
มีระบบป้องกันการสูญเสีย ช าระภาษีตามห้วงระยะเวลา หมู่บ้านแจ้งประชาชนในพ้ืนท่ี ช าระภาษี ผลและรายงานผลอย่างต่อ
เงินรายได้เพ่ือรักษาทรัพย์สิน 3. ข้อมูลผู้เสียภาษี บางราย ให้รับทราบ หากมีการย่ืน เน่ืองและรายงานผลให้กับ
และผลประโยชน์ของทาง ไม่มาช าระภาษี บางคนอยู่ ประเมินภาษีใหม่และระยะ ผู้บังคับบัญชาให้รับทราบ
ราชการขจัดปัญหา นอกเขตต าบลหนองปลิง เวลาในการช าระภาษีประจ าปี อย่างสม่ าเสมอ
การทุจริตคอรัปช่ันและ ท าให้ไม่สะดวกในการช าระ 3. มีค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี 4. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึก
สามารถบริหารงบประมาณ ภาษีท าให้มีภาษี ค้างช าระ เป็นลายลักษณ์อักษร อบรมการใช้โปรแกรมแผนท่ี
ได้อย่างโปร่งใสมีประสิทธิภาพ ในแต่ละปีหรือมีการเปล่ียน ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
สร้างภาพลักษณ์ทีดีต่อ แปลงกรรมสิทธ์ิใน ท่ีดิน อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แต่ไม่มีการแจ้งให้ อบต.ทราบ

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้



แบบ ปค. 5

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน

หน่วยงานรับผิดชอบ

1. การติดต้ังไฟฟ้าแสงสว่าง 1. ต้ังงบประมาณจัดซ้ือวัสดุ การควบคุมท่ีมีอยู่ยังไม่ 1. การติดต้ังไฟฟ้าแสง 1. ให้ผู้ช่วยช่างไฟฟ้ากองช่าง กองช่าง
13. กิจกรรมด้านงาน สาธารณะบริเวณจุดเส่ียง อุปกรณ์ส าหรับติดต้ัง/ เพียงพอและยังไม่สามารถ สว่างสาธารณะบริเวณ ออกส ารวจบริเวณจุดเส่ียง
ซ่อมแซมไฟฟ้า การเกิดอุบัติเหตุยังไม่ครอบ ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ ให้ ลดความเส่ียงได้ จุดเส่ียงการเกิดอุบัติเหตุ การเกิดอุบัติเหตุและรายงาน
วัตถุประสงค์ : คลุมพ้ืนท่ี ครบถ้วนสมบูรณ์และเพียงพอ ยังไม่ครอบคลุมพ้ืนท่ี ให้ผู้อ านวยการกองช่างทราบ
เพ่ือให้ประชาขน ในต าบล 2. อุปกรณ์ท่ีใช้ในการซ่อม ส าหรับอุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีทัน 2. อุปกรณ์ท่ีใช้ในการซ่อม 2. ต้ังงบประมาณจัดซ้ือวัสดุ
หนองปลิง ได้รับแสงสว่าง แซมไฟฟ้ายังไม่ครบสมบูรณ์ สมัยมีอายุการใช้งานได้นาน แซมไฟฟ้ายังไม่ครบสมบูรณ์ อุปกรณ์ส าหรับติดต้ัง/ซ่อม
ในการคมนาคมและมีความ 3. งบประมาณไม่เพียงพอต่อ 2. ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้า 3. งบประมาณไม่เพียงพอ แซมไฟฟ้าสาธารณะให้ครบ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การจัดสรรเพ่ือการติดต้ัง หน้าท่ีเข้ารับการอบรมด้าน ต่อการจัดสรรเพ่ือการติดต้ัง ถ้วนสมบูรณ์และเพียงพอ 

ไฟฟ้าสาธารณะ ไฟฟ้าเป็นการเฉพาะทาง ไฟฟ้าสาธารณะ ตามจุดเส่ียงการเกิดอุบัติเหตุ
4. เจ้าหน้าท่ีขาดความรู้เร่ือง และศึกษาระเบียบหลักเกณฑ์ ต่างๆ 
การไฟฟ้าให้ถูกต้องตามหลัก ของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องอยู่ 3. ส าหรับอุปกรณ์ไฟฟ้าท่ี
ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อยู่เสมอ ใช้ต้องทันสมัย มีอายุการใช้

งานได้นานย่ิงข้ึน

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

งานก่อสร้างและบูรณะ :

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง



แบบ ปค. 5

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน

หน่วยงานรับผิดชอบ

1. ราคาวัสดุก่อสร้างมีความ 1. สรรหาผู้ช่วยนายช่างโยธา การควบคุมท่ีมีอยู่สามารถ 1. จ านวนเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 1. สรรหาผู้ช่วยนายช่างโยธา กองช่าง
14. กิจกรรมด้านงานส ารวจ ผันผวนตามสภาวะเศรษฐกิจ ผู้มีความรู้และประสบการณ์ บรรลุวัตถุประสงค์ของ งานไม่เพียงพอต่อปริมาณ ผู้มีความรู้และประสบการณ์
ออกแบบและประมาณการช่าง ของโลกและราคาน  ามัน เข้ามาปฏิบัติงานเพ่ิมเติม การควบคุมได้ในระดับหน่ึง งานท่ีมีอยู่ท าให้งานช้า เข้ามาปฏิบัติงานเพ่ิมเติม
วัตถุประสงค์ : 2. ก าชับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 2. ส่งเสริมและก าชับเจ้า 2. เจ้าหน้าท่ีไม่ได้ด าเนิน 2. ส่งเสริมและก าชับเจ้า
1. เพ่ือให้การปฏิบัติงาน งานให้ด าเนินการอย่าง หน้าท่ีให้ศึกษาระเบียบใหม่ๆ การให้เป็นระบบและไม่ได้ หน้าท่ีให้ศึกษาระเบียบใหม่ๆ 
ด้านส ารวจออกแบบและ รวดเร็วและเป็นระบบโดย การส่ังการจากหน่วยงาน ล าดับความส าคัญของ การส่ังการจากหน่วยงาน
ควบคุมงานได้รวดเร็วถูกต้อง ล าดับความสาคัญของ ต่างๆ โดยใช้สารสนเทศ โครงการในการประมาณราคา ต่างๆ โดยใช้สารสนเทศ 
2. เพ่ือให้การค านวณ โครงการในการประมาณราคา (IT) เพ่ือให้การออกแบบ 3. เจ้าหน้าท่ีศึกษาการใช้ (IT) เพ่ือให้การออกแบบ
ประมาณการช่างถูกต้อง 3. เจ้าหน้าท่ีศึกษาการใช้ งานก่อสร้างและประมาณ ระบบสารสนเทศในการ งานก่อสร้างและประมาณ
มีมาตรฐานสอดคล้องกับ ระบบสารสนเทศในการ การให้สอดคล้องกับความ ออกแบบก่อสร้างและงาน การให้สอดคล้องกับความ
ปริมาณงานและงบประมาณ ออกแบบก่อสร้างและงาน เป็นจริงกับสภาพเศรษฐกิจ ต่างๆ ยังไม่ถ่องแท้ เป็นจริงกับสภาพเศรษฐกิจ 

ต่างๆ ยังไม่ถ่องแท้ 3. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ี 3. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ี
จ าเป็นในการปฏิบัติงาน จ าเป็นในการปฏิบัติงาน

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

งานออกแบบและควบคุมอาคาร :



แบบ ปค. 5

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน

หน่วยงานรับผิดชอบ

1. ลูกหน้ีผิดนัดไม่ช ำระหน้ี 1. ส่งหนังสือติดตำมทวงหน้ี กำรควบคุมท่ีมีอยู่สำมำรถ 1. ลูกหน้ีผิดนัดไม่ช ำระหน้ี 1. ส่งหนังสือติดตำมทวงหน้ี กองสวัสดิกำรสังคม
16. กิจกรรมด้านการด าเนิน 2. ไม่เร่งรัดและเรียกช ำระ และส่งเจ้ำหน้ำท่ีไปประสำน - บรรลุวัตถุประสงค์ของกำร 2. กลุ่มอำชีพเลิกด ำเนินกำร และส่งเจ้ำหน้ำท่ีไปประสำน- 
งานโครงการเศรษฐกิจชุมชน ดอกเบ้ียปล่อยให้มีหน้ีค้ำง งำน ให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ควบคุมได้ระดับหน่ึงเน่ือง ตำมกิจกรรมท่ีได้ก ำหนดไว้ งำนให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
วัตถุประสงค์ : ช ำระเป็นเวลำนำน เก่ียวกับกำรผ่อนช ำระหน้ี จำกกลุ่มอำชีพไม่มีควำมรู้ ประชำชนไม่มีควำมเข้ำใจ เก่ียวกับกำรผ่อนช ำระหน้ี
เพ่ือให้กำรด ำเนินงำน 3. เจ้ำหน้ำท่ีขำดควำมรู้ 2. ปฏิบัติตำมระเบียบกระ - ควำมเข้ำใจในหลักเกณฑ์ ในหลักเกณฑ์และไม่ให้ควำม 2. ออกประชำสัมพันธ์ให้
โครงกำรเศรษฐกิจชุมชน ควำมเข้ำใจ ระเบียบ ทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำร ตำมระเบียบ กฎหมำยและ ร่วมมือขำดควำมสำมัคคี กลุ่มอำชีพได้มีควำมรู้ควำม
ขององค์กำรบริหำรส่วน กฎหมำย และหนังสือส่ังกำร ด ำเนินงำนโครงกำรเศรษฐ - หนังสือส่ังกำร ภำยในกลุ่มฯ เข้ำใจเก่ียวกับระเบียบ
ต ำบลหนองปลิง เป็นไป เน่ืองจำก มีกำรแก้ไข เพ่ิมเติม กิจชุมชน พ.ศ. 2541 และ กระทรวงมหำดไทยว่ำด้วย
ตำมระเบียบ กฎหมำย มีหนังสือส่ังกำรท่ีเปล่ียน แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน กำรด ำเนินงำนโครงกำร
และหนังสือส่ังกำร แปลงบ่อย เศรษฐกิจชุมชน พ.ศ. 2541 

และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน



แบบ ปค. 5

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน

หน่วยงานรับผิดชอบ

1. การจ่ายเบ้ียยังชีพฯ เป็น 1. ขอความร่วมมือให้ผู้ได้รับ การควบคุมท่ีมีอยู่ยังไม่                 -                 - กองสวัสดิการสังคม
15. กิจกรรมการจ่ายเบ้ีย เงินสดเส่ียงต่อการสูญหาย เบ้ียยังชีพฯ ส่งสมุดบัญชีให้ ครอบคลุมชัดเจนเพียงพอ
ยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ 2. ผู้ได้รับเบ้ียยังชีพฯ ไม่ให้ ครบทุกคน เพ่ือจะได้โอนเงิน
และผู้ป่วยเอดส์ ความร่วมมือในการแจ้ง เบ้ียยังชีพฯ เข้าบัญชีหลีกเล่ียง
วัตถุประสงค์ : ข้อมูลการเปล่ียนแปลงท่ีอยู่ การจ่ายเป็นเงินสด
1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ กรณีมีการย้ายออกจากเขต 2. ต้องติดต่อประสานงานกับ
การปฏิบัติงานการออก พ้ืนท่ีต าบลหนองปลิง ส านักงานทะเบียนอ าเภอเมือง
จ่ายเบ้ียยังชีพฯ 3. เจ้าหน้าท่ีในส่วนงาน มหาสารคามทุกเดือน เพ่ือท า 
2. เพ่ือให้บริการประชาชน สวัสดิการสังคม มีน้อยส่งผล การตรวจสอบการเสียชีวิต
และอ านวยความสะดวก ให้งานล่าช้า/กรณีออกพ้ืนท่ี การย้าย เปล่ียนแปลงท่ีอยู่
ให้แก่ ประชาชนผู้รับเงิน ของผู้สูงอายุ คนพิการและ
เบ้ียยังชีพฯ ในพ้ืนท่ีของ ผู้ป่วยเอดส์
องค์การบริหารส่วน - 3. ให้ความรู้และสร้างความ
ต าบลหนองปลิง เข้าใจแก่ประชาชนในการรับ

เงินเบ้ียยังชีพฯ
4. ออกประชาสัมพันธ์ให้
ผู้รับเบ้ียยังชีพฯ ทราบถึง
เบ้ียยังชีพฯ
5. ด าเนินการปรับปรุงข้อมูล 
ในระบบสารสนเทศ สม่ าเสมอ

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

งานสังคมสงเคราะห์

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง



แบบ ปค. 5

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน

หน่วยงานรับผิดชอบ

1. บุคลากรยังขาดความ 1. มีการจัดท าแผน การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 1. บุคลากรยังขาดความ 1. ส่งบุคลากรเข้ารับ กองการศึกษา
18. กิจกรรมด้านการบริหาร เข้าใจอย่างถ่องแท้ในเน้ือหา ประชุมช้ีแจงแนวทางการ มีความเพียงพอเหมาะสม เข้าใจอย่างถ่องแท้ในเน้ือหา การฝึกอบรมเร่ืองระเบียบ ศาสนาและวัฒนธรรม
การศึกษา ของระเบียบฯ และหนังสือ ด าเนินงานของศูนย์ฯ ของระเบียบฯ และหนังสือ และหนังสือส่ังการ ท่ีเก่ียว
วัตถุประสงค์ : ส่ังการ เน่ืองจากเปล่ียน ให้บุคลากรได้รับทราบ ส่ังการ เน่ืองจากเปล่ียน ข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
1. เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติ แปลงบ่อย เป็นระยะๆ แปลงบ่อย ในการปฏิบัติงาน
งานให้ถูกต้องตามกฎ 2. การจัดสรรด้านอุปกรณ์ 3. จัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
ระเบียบข้อบังคับ ส่งเสริมการเรียนรู้การศึกษา ฝึกอบรมในส่วนท่ีเก่ียวข้อง 
2. เพ่ือป้องกันข้อผิดพลาด ยังไม่เพียงพอจากข้อจ ากัด เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
ในการปฏิบัติงาน ด้านงบประมาณ การปฏิบัติงาน
3. มีอุปกรณ์ส่งเสริม 4. ให้ผู้บริหารจัดสรร
การเรียนรู้การศึกษาท่ี งบประมาณด้านอุปกรณ์
เพียงพอส าหรับเด็ก ส่งเสริมการเรียนรู้การศึกษา

เพ่ือให้มีความเพียงพอส าหรับ
เด็กๆ

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

งานด้านการบริหารการศึกษา

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568



แบบ ปค. 5

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน

หน่วยงานรับผิดชอบ

1.  บุคลากรยังชาดความ 1. ให้ครู/ผู้ดูแลเด็ก เป็นครู ระดับการควบคุมท่ีมีอยู่ยัง 1. สภาพภูมิทัศน์รอบ 1. ผู้บริหารควรให้ความ กองการศึกษา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เข้าใจอย่างถ่องแท้ในด้าน พ่ีเล้ียงในการช่วยเหลือ ไม่เพียงพอต่อการบรรลุผล อาคารเรียนและอาคาร ส าคัญ จัดสรรงบประมาณ ศาสนาและวัฒนธรรม

17. กิจกรรมการบริหาร การเงิน การบัญชีและพัสดุ ดูแลเก่ียวกับการ ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เรียนยังไม่เอ้ือต่อการจัด ให้เพียงพอ เหมาะสมใน
จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2. สภาพภูมิทัศน์รอบ จัดประสบการณ์ให้กับ ประสบการณ์ให้เด็กเล็ก การด าเนินการปรับสภาพ
วัตถุประสงค์ : อาคารเรียนและอาคาร เด็กปฐมวัย ภูมิทัศน์รอบอาคารเรียน
1. เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติ เรียนยังไม่เอ้ือต่อการจัด 2. จัดส่งผู้ดูแลเด็กเข้าร่วม เพ่ือเป็นการจัดประสบการณ์
งานให้ถูกต้องตามกฎ ประสบการณ์ให้เด็กเล็ก ฝึกอบรมในส่วนท่ีเก่ียวข้อง เรียนรู้ให้เด็กเล็กเพ่ือให้บรรลุ
ระเบียบ ข้อบังคับ 3. ขาดการประสานความ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้
2. เพ่ือป้องกันข้อผิดพลาด ร่วมมือกับผู้ปกครองในการ การปฏิบัติงาน
ในการปฏิบัติงาน เฝ้าระวังโรคระบาดตาม 3. ผู้บริหารควรให้ความ
3. มีภูมิทัศน์รอบอาคาร ฤดูกาล ท าให้เกิดการน า ส าคัญจัดสรรงบประมาณ
เรียนท่ีเอ้ืออ านวยให้เด็ก โรคมาแพร่ให้ศูนย์เด็กเล็ก ในการด าเนินการปรับ
เล็กสร้างเสริมประสบการณ์ สภาพภูมิทัศน์รอบอาคาร
4. ป้องกันโรคระบาด เรียนเพ่ือเป็นการจัด
ตามฤดูกาลท่ีอาจจะเกิดข้ึน ประสบการณ์เรียนรู้ให้เด็กเล็ก 
ในอนาคต 3. ท าหนังสือเชิญผู้ปกครอง

มาประชุมเก่ียวกับการเฝ้า
ระวังโรคระบาด ท่ีจะเกิดข้ึน
ตามฤดูกาลเพ่ือไม่ให้เกิดการ 
น าเอาโรคมาแพร่ให้ ศพด.

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

งานด้านการบริหารจัดการ

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง



แบบ ปค. 5

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน

หน่วยงานรับผิดชอบ

1. บุคลากรขาดทักษะและ 1. มีการจัดท าแผนประชุม ระดับการควบคุมท่ีมีอยู่ยัง 1. บุคลากรขาดทักษะและ 1. มีการจัดท าแผนประชุม กองการศึกษา
19. กิจกรรมด้านการบริหาร ประสบการณ์ในการจัดการ ช้ีแจงแนวทางการด าเนิน ไม่เพียงพอต่อการบรรลุผล ประสบการณ์ในการจัดการ ช้ีแจงแนวทางการด าเนิน ศาสนาและวัฒนธรรม
บุคลากร เรียนการสอน การจัดท า งานของศูนย์ฯ ให้บุคลากร ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เรียนการสอน การจัดท า งานของศูนย์ฯ ให้บุคลากร
วัตถุประสงค์ : แผนการจัดประสบการณ์ ได้รับทราบเป็นระยะๆ แผนการจัดประสบการณ์ ได้รับทราบเป็นระยะๆ 
1. เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติ ส าหรับเด็กปฐมวัย เน่ือง 2. จัดส่งบุคลากรเข้าร่วม ส าหรับเด็กปฐมวัย เน่ือง 2. จัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
งานให้ถูกต้องตามกฎ จากหลักสูตรมีการปรับ ฝึกอบรมในส่วนท่ีเก่ียวข้อง จากหลักสูตรมีการปรับ ฝึกอบรมในส่วนท่ีเก่ียวข้อง
ระเบียบข้อบังคับ เปล่ียนแปลงทุกปี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน เปล่ียนแปลงทุกปี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
2. เพ่ือป้องกันข้อผิดพลาด การปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน
ในการปฏิบัติงาน

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

งานด้านการบริหารบุคลากร



แบบ ปค. 5

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน

หน่วยงานรับผิดชอบ

1. การตรวจสอบหน่วย 1. ศึกษาระเบียบ กฎหมาย การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 1. การตรวจสอบหน่วย 1. ให้ผู้รับผิดชอบยึดถือ หน่วยตรวจสอบภายใน
20. กิจกรรมการให้ความ รับตรวจยังไม่ครบทุกด้าน ข้อบังคับ และหนังสือส่ังการ มีความเพียงพอเหมาะสม รับตรวจยังไม่ครบทุกด้าน ปฏิบัติตามระเบียบ กฏหมาย
เช่ือม่ันและให้ค าปรึกษา ทุกงาน ท่ีเก่ียวข้อง ทุกงาน ข้อบังคับ และหนังสือส่ังการ
วัตถุประสงค์ : 2. ระเบียบ กฎหมาย 2. ศึกษามาตรฐานของ 2. ระเบียบ กฎหมาย ท่ีเก่ียวข้อง
ให้ความเช่ือม่ัน ให้ช่วยเพ่ิม ข้อบังคับ และหนังสือส่ังการ การตรวจสอบภายในและ ข้อบังคับ และหนังสือส่ังการ 2. เข้าร่วมรับการฝึกอบรม
คุณค่าและปรับปรุงการ มีการเปล่ียนแปลงตลอด จริยธรรมในการปฏิบัติงาน มีการเปล่ียนแปลงตลอด จากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ปฏิบัติงานขิงส่วนราชการ เวลา ตรวจสอบภายในของ เวลา เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
ให้ดีข้ึน ช่วยให้ส่วนราชการ ส่วนราชการ ความรู้ความสามารถ
บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ 2. ศึกษาคู่มือการปฏิบัติงาน ประจ าปี

ประจ าต าแหน่งขององค์กร
3. เข้ารับการอบรมจาก
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
4. ขอค าปรึกษาจากชมรม
ของผู้ตรวจสอบภายใน
ท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

งานตรวจสอบภายใน



แบบ ปค. 5

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ
 ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน

หน่วยงานรับผิดชอบ

21. กิจกรรมวางแผนการตรวจสอบ 1. การตรวจสอบหน่วย 1. มีการจัดท าเป็นลายลักษณ์ การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ - แจ้งข้ันตอนการปฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบภายใน
วัตถุประสงค์ : รับตรวจยังไม่ครบทุกด้าน อักษร มีลักษณะยืดหยุน มีความเพียงพอเหมาะสม โดยมีกระบวนการปฏิบัติ
เพ่ือตรวจสอบตามการประเมินผล ทุกงาน สามารถปรับปรุง แก้ไขให้ งานของเร่ืองท่ีตรวจสอบ
ระบบควบคุมภายในและการ 2. ระเบียบ กฎหมาย เหมาะสมตามสภาวะการณ์
ประเมินความเส่ียง ข้อบังคับ และหนังสือส่ังการ 2. มีการสอบทานและเห็นชอบ

มีการเปล่ียนแปลงตลอด จากหัวหน้า หรือ ปลัด
เวลา องค์การบริหารส่วนต าบล

หนองปลิง
3. น าแผนการตรวจสอบ
ของปีก่อนมาพิจารณา

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568



แบบ ปค. 5

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน

หน่วยงานรับผิดชอบ

22. กิจกรรมปฏิบัติงานตรวจสอบ 1. ระเบียบ กฎหมาย 1. สอบทานระบบการปฏิบัติ การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 1. ระเบียบ กฎหมาย 1. ท าความเข้าใจ ศึกษา หน่วยตรวจสอบภายใน
วัตถุประสงค์ : หนังสือส่ังการมีการปรับ งานของหน่วยรับตรวจ มีความเพียงพอเหมาะสม หนังสือส่ังการมีการปรับ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับ อปท.
เพ่ือตรวจสอบ สอบทานและ เปล่ียนบ่อยท าให้บางคร้ัง 2. รวบรวมข้อมูลและหลัก เปล่ียนบ่อยท าให้บางคร้ัง ให้มากข้ึน 
รวบรวมหลักฐานในการวิเคราะห์ ยังตีความไม่ชัดเจน และยัง ฐานการตรวจสอบ ยังตีความไม่ชัดเจน และยัง 2. แจ้งหน่วยรับตรวจ
และประเมินผลการปฏิบัติงาน ขาดความรู้ความเข้าใจใน 3. สังเกตุการปฏิบัติงาน ขาดความรู้ความเข้าใจใน ก่อนเข้าตรวจสอบ 1 อาทิตย์
ของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตาม เร่ืองท่ีจะตรวจสอบอย่าง 4. ท าการตรวจสอบ เร่ืองท่ีจะตรวจสอบอย่าง ก าชับ หน่วยรับตรวจใน
นโยบายแผนงาน ระเบียบในการ ถ่องแท้ สอบทาน ทดสอบรายการ ถ่องแท้ การให้ความร่วมมือในการ
ปฏิบัติขององค์กร รวมท้ังกฎหมาย 2. หน่วยรับตรวจไม่ให้ความ 5. ทดสอบการปฏิบัติงาน 2. หน่วยรับตรวจไม่ให้ความ ตรวจสอบทุกคร้ัง
ท่ีเก่ียวข้อง ร่วมมือในการเข้าตรวจสอบ ตามระบบท่ีวางไว้ ร่วมมือในการเข้าตรวจสอบ

เน่ืองจากภาระกิจของหน่วย 6. น าแผนการปฏิบัติงาน เน่ืองจากภาระกิจของหน่วย
รับตรวจมีเยอะและต้อง ตรวจสอบมาใช้เป็นแนวทาง รับตรวจมีเยอะและต้อง
ออกพ้ืนท่ี การปฏิบัติงานตรวจสอบ ออกพ้ืนท่ี 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568



แบบ ปค. 5

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน

หน่วยงานรับผิดชอบ

23. กิจกรรมการรายงานผล 1. การรายงานแจ้งผลให้ 1. รายงานเป็นรายลักษณ์ การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 1. การรายงานแจ้งผลให้ 1. ให้ผู้บริหารแจ้งก าชับ หน่วยตรวจสอบภายใน
การตรวจสอบภายใน หน่วยรับตรวจทราบแต่ อักษร เป็นรายงานท่ีมีลักษณะ มีความเพียงพอเหมาะสม หน่วยรับตรวจทราบแต่ ให้หน่วยรับตรวจรายงาน
วัตถุประสงค์ : ไม่ได้รับการแก้ไขตามท่ี เป็นทางการ ใช้รายงานผล ไม่ได้รับการแก้ไขตามท่ี ผลการแก้ไขข้อบกพร่อง
เพ่ือให้ผู้บริหารรับทราบถึง ได้ตรวจพบ การปฏิบัติงานเม่ือการตรวจ ได้ตรวจพบ ทุกคร้ัง
วัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการ สอบงานหน่ึง งานใดแล้ว
ปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบ เสร็จ ผู้ตรวจสอบภายใน
ข้อมูลท้ังหมดทุกข้ันตอน จะจัดท ารายงานสรุปผล
สรุปข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ การตรวจสอบเสนอความเห็น
ประเด็นความเส่ียงท่ีส าคัญและ หรือข้อเสนอแนะเป็น
การควบคุมท้ังเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีผู้บริหาร ลายลักษณ์อักษรต่อผู้บริหาร
ควรรับทราบ พร้อมข้อเสนอแนะ 2. การรายงานด้วยวาจา
ในการแก้ไข ปรับปรุง และยังเป็น
การเสนอให้หน่วยรับตรวจและ
หน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องได้
รับทราบถึงสถาพปัญหาผลเสีย
หายท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568



แบบ ปค. 5

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน

หน่วยงานรับผิดชอบ

24. กิจกรรมการติดตามผลการ 1. รายงานแจ้งผลการ 1. ก าหนดวิธีการและเวลาท่ี การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ ข้อสังเกตไม่ได้รับการแก้ไข ท าหนังสือติตามผลการตรวจ หน่วยตรวจสอบภายใน
ตรวจสอบภายใน ตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจ เหมาะสมในการติดตามผล มีความเพียงพอเหมาะสม สอบภายใน
วัตถุประสงค์ : ทราบแต่ไม่ได้รับการแก้ไข 2. ก าหนดตารางเวลาท่ีใช้
เพ่ือติดตามผลว่าหน่วยรับตรวจ ตามท่ีได้ตรวจพบ ในการติดตามผลของรายงาน
ได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ ผลการปฏิบัติงานในปีก่อน
ของผู้ตรวจสอบภายในท่ีผู้บริหาร ไว้ในแผนการตรวจสอบใน
ส่ังการ ปีปัจจุบัน

3. มีการติดตามความคืบหน้า
ในการปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อน
และข้อบกพร่องเป็นระยะๆ
4. มีการประเมินประสิทธิภาพ
การติดตามผลและเวลาใน
การด าเนินงาน

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568



แบบ ปค. 5

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน

หน่วยงานรับผิดชอบ

25. กิจกรรมด้านการติดตาม 1. หน่วยรับตรวจไม่ให้ 1. ใช้ระเบียบของการควบคุม การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 1. หน่วยรับตรวจไม่ให้ 1. ผู้บริหารควรให้หน่วย หน่วยตรวจสอบภายใน
ประเมินผลฯ และการจัดท า ความร่วมมือในการจัด ภายในเป็นตัวก าหนดหน้าท่ี มีความเพียงพอเหมาะสม ความร่วมมือในการจัด รับตรวจเข้าร่วมอบรมฯ
รายงานระบบการควบคุมภายใน ท าควบคุมภายใน ของหน่วยรับตรวจและให้ ท าควบคุมภายใน อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง
วัตถุประสงค์ : ทุกส านัก/กอง/ทุกส่วน
เพ่ือสอบทานระบบการควบคุม มีส่วนร่วมในการวางแผน
ภายในของหน่วยรับตรวจท้ัง ปรับปรุงและติดตาม
ระดับองค์กรและระดับหน่วยงาน ประเมินผลฯ ท้ังระดับองค์กร  
ย่อยว่ามีการควบคุมภายในท่ี และระดับส่วนงานย่อย
เพียงพอเหมาะสมหรือรัดกุม
หรือไม่

วันท่ี  5  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2568

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568

ลงช่ือ...............................................................................
(นายทวีศักด์ิ  อุทัยดา)

ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง



 
 

แบบ ปค. 6  

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 
(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง 

  ผู ้ตรวจสอบภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง อำเภอเมืองมหาสารคาม     
จ ังหวัดมหาสารคาม ได้สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน สำหรับปีส ิ ้นสุด                  
ณ ว ันที ่  30 เด ือน กันยายน พ.ศ. 2568 ด้วยว ิธ ีการสอบทานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง                     
ว ่าด ้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบ ัต ิการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานภาคร ัฐ พ.ศ. 2561                   
โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้ความมั ่นในอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์           
ของการควบคุมภายในด้านการดำเน ินงานที ่ม ีประสิทธ ิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที ่ เก ี ่ยว                   
กับการเงิน และมิใช่การเงิน ที่เชื ่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ        
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน  

  จากผลการสอบทานด ังกล ่าว ผ ู ้ตรวจสอบภายในเห ็นว ่า การควบคุมภายในของ            
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง อำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม มีความเพียงพอ เหมาะสม 
ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื ่องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

 
 

(ลงชื่อ)....................................................... 

(นางสาวอัญชลี  อุทัยคำ) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
วันที่ 5 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
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         อย่างไรก็ดี องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง อำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม             
มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้ 

          1. ความเสี่ยงท่ีมีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 1.1 สำนักปลัด 
        1) กิจกรรมด้านงานสารบรรณ พบความเสี่ยง คือ 
           - ความล่าช้าในการสืบค้นเอกสาร 
          - จำนวนบุคลากรไม่เพียงพอกับภารกิจที่ได้รับมอบหมายทำให้ความผิดพลาดเกิดขึ้น
ได้ง่ายและเกิดความล่าช้า 
           - หน่วยงานผู้กำกับดูแลส่งหนังสือให้ล่าช้า 

       2) กิจกรรมด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือน พบความเสี่ยง คือ 
           - เจ้าหน้าที่บางรายขาดความรู้ความเข้าใจการจัดทำเอกสารการประเมินผลงาน     
เพ่ือเลื่อนขั้นระดับ ทำให้การเลื่อนระดับเงินเดือนล่าช้า 
       3) กิจกรรมด้านนโยบายและแผน พบความเสี่ยง คือ 
           - งบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด ทำให้การพัฒนาท้องถิ่นไม่ครอบคลุมยุทธศาสตร์ทุกด้าน 
            - ความต้องการของประชาชน 
       4) กิจกรรมด้านการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ พบความเสี่ยง คือ 
            - ผู้ร้องเรียนกับคู่กรณีมีปัญหาส่วนตัว ทำให้การไกล่ เกลี่ยเรื ่องร้องเรียนอาจจะ       
ไม่ประสบความสำเร็จหรือล่าช้า 
       5) กิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พบความเสี่ยง คือ 
           - ภูมิศาสตร์ตำบลหนองปลิง บางพื ้นที ่เป็นที่ลุ ่มทำให้ประสบกับปัญหาน้าท่วม         
ในฤดูฝนและบางพ้ืนที่เป็นที่ดอนจะประสบกับปัญหาภัยแล้ง 
       6) กิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด พบความเสี่ยง คือ 
           - สังคมวัยร ุ ่นตำบลหนองปลิง มีความคึกคะนองและมีพฤติกรรมเลียนแบบ          
อยากรู้ อยากลอง ในทางท่ีผิดๆ 
       7) กิจกรรมด้านการจัดบริการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม พบความเสี่ยง คือ 
           - บุคลากรที ่ปฏิบ ัต ิงานมีไม ่เพียงพอ ต่องานด้านการจัดบร ิการสาธารณสุข            
และสิ่งแวดล้อม ทำให้งานต่างๆ ที่รับมอบหมายไม่เป็นตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์และการดำเนินงานล่าช้า 
       8) กิจกรรมด้านการส่งเสริมการเกษตรและงานส่งเสริมปศุสัตว์ พบความเสี่ยง คือ 
           - ประชาชน ประสบปัญหาด้านการเกษตรจากภัย ธรรมชาติ เช่น โรคข้าวไหม้ ,      
โรคเก่ียวกับพืช ฯลฯ 

 1.2 กองคลัง 
        9) กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ พบความเสี่ยง คือ 
     - เนื ่องจากเจ้าหน้าที ่ ผู ้ร ับผิดชอบได้รับเอกสารล่าช้า ทำให้ต้องรีบจัดทำฎีกา 
เบิกจ่ายให้ทันตามกำหนดระยะเวลาของระเบียบฯ ที่เก่ียวข้องโดยไม่ได้ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารก่อน  
เสนอขออนุมัติจึงทำให้เกิดความผิดพลาดขึ้นได้ 
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       10) กิจกรรมด้านระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (E-LAAS) พบความเสี่ยง คือ 
    - เนื่องจากเจ้าหน้าที่ยังไม่บันทึกข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและเงินรับฝาก   
เงินประกันสัญญา ไม่เป็นปัจจุบัน 
        11) กิจกรรมการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง พบความเสี่ยง คือ 
           -  ม ีการเร ่ งร ัดการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างและปร ิมาณงานมากทำให ้ เก ิดอ ุปสรรค                     
ในการปฏิบัติงาน เอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างไม่ครบถ้วน 
       12) กิจกรรมด้านจัดเก็บรายได้ พบความเสี่ยง คือ 
           - เกิดจากข้อมูลผู้เสียภาษีที่อยู่ไม่เป็นปัจจุบัน ไม่มีข้อมูลที่อยู่ที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน
และไม่มีการจัดทำแผนที่ภาษีอย่างเป็นระบบที่ชัดเจน 
           - เกิดจากผู้เสียภาษี บางรายไม่มาชำระภาษี บางคนอยู่นอกเขตตำบลหนองปลิง     
ทำให้ไม่สะดวกใน การชำระภาษี ทำให้มีภาษีค้างชำระในแต่ละปี หรือมีการเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์ในที่ดิน     
แต่ไม่มีการแจ้งข้อมูลให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง รับทราบ 

 1.3 กองช่าง 
        13) กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า พบความเสี่ยง คือ 
            - การติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะบริเวณจุดเสี่ยงการเกิดอุบัติเหตุยังไม่ครอบคลุมพ้ืนที่ 
            - อุปกรณ์ท่ีใช้ในการซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่ครบสมบูรณ์ 
           - งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดสรรเพื่อการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 
          14) กิจกรรมด้านงานสำรวจออกแบบและประมาณการช่าง พบความเสี่ยง คือ 
            - จำนวนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่เพียงพอต่อปริมาณงานที่มี 
           - เจ้าหน้าที่ไม่ได้ดำเนินการให้เป็นระบบและไม่ได้ลำดับความสำคัญของโครงการฯ 
ในการประมาณราคา 
           - เจ้าหน้าที่ศึกษาการใช้ระบบสารสนเทศฯ ในการออกแบบก่อสร้างและงานต่างๆ 
ยังไม่ถ่องแท้ 

 1.4 กองสวัสดิการสังคม 
        15) กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ พบความเสี่ยง คือ 
           - ผู้ได้รับเบี้ยยังชีพฯ ไม่แจ้งข้อมูลการเปลี่ยนแปลงที่อยู่ กรณีมีการย้ายออกจากพ้ืนที่
ตำบลหนองปลิง 
           - ผู้ได้รับเบี้ยยังชีพฯ ยังส่งสมุดบัญชีไม่ครบถ้วน 
       16) กิจกรรมด้านการดำเนินงานโครงการเศรษฐกิจชุมชน พบความเสี่ยง คือ 
           - ลูกหนี้ผิดนัดไม่ชำระหนี้ 
           - กลุ่มอาชีพเลิกดำเนินการตามกิจกรรมที่ได้กำหนดไว้ 
           - กลุ่มอาชีพไม่มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์และไม่ให้ความร่วมมือ ขาดความสามัคคี
ภายในกลุ่มฯ 
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 1.5 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
        17) กิจกรรมการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พบความเสี่ยง คือ 
            - บุคลากรยังชาดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ 
           - สภาพภูมิทัศน์รอบอาคารเรียนและอาคารเรียนยังไม่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์ให้เด็กเล็ก 
           - ขาดการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองในการเฝ้าระวังโรคระบาดตามฤดูกาล 
ทำให้เกิดการนำโรคมาแพร่ให้ศูนย์เด็กเล็ก 
       18) กิจกรรมด้านการบริหารการศึกษา พบความเสี่ยง คือ 
           - บุคลากรยังขาดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในเนื้อหาของระเบียบฯ และหนังสือสั่งการ 
เนื่องจากเปลี่ยนแปลงบ่อย 
           - การจัดสรรด้านอุปกรณ์ส่งเสริมการเรียนรู้การศึกษายังไม่เพียงพอจากข้อจ ำกัด     
ด้านงบประมาณ 
       19) กิจกรรมด้านการบริหารบุคลากร พบความเสี่ยง คือ 
           - บุคลากรขาดทักษะและประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนการจัดทำ
แผนการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย เนื่องจากหลักสูตรมีการปรับเปลี่ยนแปลง 

 1.6 หน่วยตรวจสอบภายใน 
        20) กิจกรรมการให้ความเชื่อม่ันและให้คำปรึกษา พบความเสี่ยง คือ    
   - การตรวจสอบหน่วยรับตรวจยังไม่ครบทุกด้านทุกงาน 
   - ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
   21) กิจกรรมวางแผนการตรวจสอบ พบความเสี่ยง คือ 
   - การตรวจสอบหน่วยรับตรวจยังไม่ครบทุกด้านทุกงาน 
   - ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
   22) กิจกรรมปฏิบัติงานตรวจสอบ พบความเสี่ยง คือ 
    - ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการมีการปรับเปลี่ยนบ่อยทำให้บางครั้งยังตีความไม่
ชัดเจน และยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องท่ีจะตรวจสอบอย่างถ่องแท้ 
   - หน่วยรับตรวจไม่ให้ความร่วมมือในการเข้าตรวจสอบเนื่องจากภาระกิจของหน่วย
รับตรวจมีเยอะและต้องออกพ้ืนที่  
   23) กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบภายใน พบความเสี่ยง คือ 
    - การรายงานแจ้งผลให้หน่วยรับตรวจทราบแต่ไม่ได้รับการแก้ไขตามที่ได้ตรวจพบ 
   24) กิจกรรมการติดตามผลการตรวจสอบภายใน พบความเสี่ยง คือ 
    - รายงานแจ้งผลการตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจทราบแต่ไม่ได้ร ับการแก้ไข        
ตามท่ีได้ตรวจพบ 
   25) ก ิจกรรมด้านการติดตามประเมินผลฯ และการจัดทำรายงานระบบ            
การควบคุมภายใน พบความเสี่ยง คือ 
    - หน่วยรับตรวจไม่ให้ความร่วมมือในการจัดทำควบคุมภายใน 
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          2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 2.1 สำนักปลัด 
        1) กิจกรรมด้านงานสารบรรณ มีการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 
   - แจ้งเวียนวิธีการปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ในแต่ละสำนัก/กอง ได้รับทราบ  
   - จัดประชุมชี้แจงวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกต้องเก่ียวกับงานธุรการ 
   - เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการติดตามและนำหนังสือจากผู้รับผิดชอบงานนั้นๆ 
มาเก็บไว้ที่ส่วนกลางงานสารบรรณกลาง 
   - สรรหาบุคลากรเพ่ิมเติม 

       2) กิจกรรมด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 
   - จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมพัฒนาความรู ้ความเข้าใจให้ทันตามกฎหมาย 
ระเบียบและหนังสือสั่งการ 
   - หัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานและคอยให้ คำแนะนำเสมอ เพื่อให้ผู้จัดทำมี
ความรู้ความเข้าใจการจัดทำเอกสารการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขั้นระดับเงินเดือน 
   - ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเรื่องระเบียบ และหนังสือสั่งการ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
       3) กิจกรรมด้านนโยบายและแผน มีการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 
           - กิจกรรมด้านนโยบายและแผนตรวจสอบวิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลให้ชัดเจน
สอดคล้องกับแผนงานและงบประมาณที่มีอยู่  
   - ชี้แจงทำความเข้าใจกับชุมชนและประชาชนให้เสนอแผนชุมชนเฉพาะโครงการ      
ที่จำเป็นและเร่งด่วนเป็นอันดับแรกประสานของบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ิมเติม  
   - ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมประชาคมในพื้นที่ตำบลหนองปลิง ทุกรูปแบบ
เพ่ือให้เกิดความครอบคลุม 
       4) กิจกรรมด้านการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ มีการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 
            - ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรเพ่ือเพ่ิมความรู้ในการปฏิบัติงาน 
    - ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษากับบุคลากรและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้ทราบถึง
ระเบียบกฎหมายใหม่ๆ 
     - มีระบบตอบคำถามเพ่ือการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
       5) กิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 
    - ดำเนินการสำรวจแหล่งน้ำสาธารณะที่ตื ้นเขินเพื ่อดำเนินการขุดลอกเพื ่อเป็น    
การเพ่ิมปริมาณการเก็บกักน้ำในชุมชน 
    - กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
    - จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการป้องกันภัยให้พร้อม 
    - จัดระบบการจ่ายน้ำเพื ่อให้การแจกจ่ายน้ำเพื ่อการเกษตรกรณีฉุกเฉินให้เป็น     
ระบบในการบรรเทาภัยแล้งแก่ประชาชน 
    - ดำเนินการตามแผนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พร้อมกับรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
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       6) กิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด มีการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 
     - ผู้นำชุมชนมีส่วนร่วมสอดส่องดูแล แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับยาเสพติด 
     - ส่งเสริมจัดกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมตามความต้องการ/เหมาะสมของเยาวชน
ในเขตรับผิดชอบ เช่น การแข่งขันกีฬาต่อต้าน ยาเสพติด ทุกปี 
      - ได้เพ่ิมการประชาสัมพันธ์เสียงตามสายเกี่ยวกับโทษของยาเสพติด  
     - แต ่งต ั ้งคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด        
ประจำตำบล และหมู่บ้าน 
     - ให้ผู้ปกครองดูแลเอาใจใส่บุตรหลานเพื่อให้เกิดความอบอุ่นด้านจิตใจ 
       7) กิจกรรมด้านการจัดบริการสาธารณสุขและสิ ่งแวดล้อม  มีการปรับปรุง          
การควบคุมภายใน ดังนี้ 
     - กำหนดให้หน่วยงานมีนโยบายและวางแผน  
     - สรรหาบุคลากรเพิ่มเติมเพื่อให้เพียงพอต่อปริมาณเนื้องานฯ ที่ตรงตามตำแหน่ง
ตามมาตรฐานการกำหนดที่ชัดเจน 
     - ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่/บุคลากร ให้มีการพัฒนาความรู้อย่างสม่ำเสมอ เข้ารับการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  
       8) กิจกรรมด้านการส่งเสริมการเกษตรและงานส่งเสริมปศุสัตว์  มีการปรับปรุง      
การควบคุมภายใน ดังนี้ 
      - ส ่ ง เจ ้ าหน ้าท ี ่ท ี ่ ร ับผ ิดชอบในส ่วนงานการเกษตรเข ้าร ับการฝ ึกอบรม                     
เพ่ิมประสิทธิภาพ และความรู้ด้านการเกษตรต่างๆ 
     - มีการจัดโครงการอบรมให้ความรู้จากหน่วยงานให้กับประชาชนตำบลหนองปลิง
และชาวเกษตรกร 

 2.2 กองคลัง 
        9) กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัต ิเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  มีการปรับปรุง        
การควบคุมภายใน ดังนี้ 
     - มีการกำชับ กำกับ ดูแลเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  
      - การตรวจสอบเอกสารขออนุมัติเบิกจ่ายและหลังจากจ่ายเงินให้แก่ผู้รับเงินแล้ว      
โดยลงลายมือชื่อกำกับ 
     - หน่วยงานเจ้าของงบประมาณตรวจสอบหมวด/ประเภทให้ละเอียดก่อนวาง เบิก
ฎีกาและตรวจสอบเอกสารประกอบให้ครบถ้วน 
     - เจ้าหน้าที่ปฏิบัติยึดถือปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
       10)  ก ิจกรรมด ้านระบบบ ัญช ีคอมพ ิวเตอร ์  (E-LAAS) ม ีการปร ับปรุ ง               
การควบคุมภายใน ดังนี้ 
     - จัดเก็บข้อมูลที่จำเป็นต่อการใช้งานระบบบัญชีฯ ให้เป็น ปัจจุบันและบันทึกข้อมูล
ลงระบบให้เรียบร้อย 
     - เข้าร่วมรับการฝึกอบรมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาศักยภาพและความรู้
ความสามารถประจำปี ด้านระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (E-LAAS) 
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        11) กิจกรรมการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 
     - มีการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างละเอียดรอบคอบมากข้ึน 
      - มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เป็นลายลักษณ์อักษร  
     - เจ้าหน้าที่ปฏิบัติยึดถือปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
     - จัดทำทะเบียนคุม ครุภัณฑ์ ทรัพย์สิน ทุกรายการที่มีอยู่ในการควบคุมรวมถึง    
บันทึกการซ่อมแซมบำรุงรักษาทุกครั้ง 
     - เข้าร่วมรับการฝึกอบรมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาศักยภาพและความรู้
ความสามารถประจำปีด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
     - ให้ผู้รับผิดชอบยึดถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
     - แจ้งเจ้าหน้าที่หากมีการดำเนินการจัดหาพัสดุต้องเป็นไปตามแผนการจัดหาพัสดุ 
     - ติดตามการจัดทำแผนการจัดหาพัสดุทุกครั้งว่าตรงตามแผนที่ตั้งไว้หรือไว้ 
       12) กิจกรรมด้านจัดเก็บรายได้ มีการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 
   - เจ้าหน้าที่ปฏิบัติยึดถือปฏิบัติตามระเบียบฯ พรบ. ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านจัดเก็บ
รายได้อย่างเคร่งครัด 
     - ประชาสัมพันธ์ให้ผู ้นำหมู่บ้านแจ้งประชาชนในพื้นที่ให้รับทราบ หากมีการยื่น
ประเมินภาษีใหม่และระยะเวลาในการชำระภาษีประจำปี 
    - มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เป็นลายลักษณ์อักษร 
     - ปรับปรุงระบบข้อมูลแผนที่ภาษีให้เป็นปัจจุบัน 
      - ตั้งงบประมาณเพ่ือดำเนินการจัดทำโครงการฯ 
      - ดำเนินการติดตามประเมินผลและรายงานผลอย่างต่อเนื ่องและรายงานผล     
ให้กับผู้บังคับบัญชาให้รับทราบอย่างสม่ำเสมอ 
     - ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมการใช้โปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
 2.3 กองช่าง 
        13) กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า มีการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้         
   - ตั ้งงบประมาณจัดซื ้อว ัสดุอุปกรณ์สำหรับติดตั ้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ           
ให้ครบถ้วนสมบูรณ์และเพียงพอสำหรับอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ทันสมัยมีอายุการใช้งานได้นาน 
     - ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมด้านไฟฟ้าเป็นการเฉพาะทาง      
และศึกษาระเบียบหลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอยู่อยู่เสมอ 
          14) กิจกรรมด้านงานสำรวจออกแบบและประมาณการช่าง  มีการปรับปรุง     
การควบคุมภายใน ดังนี้ 
            - จำนวนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่เพียงพอต่อปริมาณงานที่มี 
           - เจ ้าหน้าที ่ ไม ่ได ้ดำเน ินการให้เป ็นระบบและไม่ได ้ลำด ับความสำค ัญของ       
โครงการฯ ในการประมาณราคา 
           - เจ้าหน้าที่ศึกษาการใช้ระบบสารสนเทศฯ ในการออกแบบก่อสร้างและงานต่างๆ  ยังไม่ถ่องแท้ 
 
 

/2.4 กองสวัส... 



 

- 8 - 

 2.4 กองสวัสดิการสังคม 
        15) กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ มีการปรับปรุง    
การควบคุมภายใน ดังนี้   
    - ขอความร่วมมือให้ผู้ได้รับเบี้ยยังชีพฯ ส่งสมุดบัญชีให้ครบทุกคน เพื่อจะได้โอนเงิน
เบี้ยยังชีพฯ เข้าบัญชีหลีกเลี่ยงการจ่ายเป็นเงินสด 
    - ต้องติดต่อประสานงานกับสำนักงานทะเบียนอำเภอเมืองมหาสารคามทุกเดือน 
เพ่ือทำ การตรวจสอบการเสียชีวิตการย้าย เปลี่ยนแปลงที่อยู่ของผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ 
    - ให้ความรู้และสร้างความเข้าใจแก่ประชาชนในการรับเงินเบี้ยยังชีพฯ 
   - ออกประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับเบี้ยยังชีพฯ ทราบถึงเบี้ยยังชีพฯ 
   - ดำเนินการปรับปรุงข้อมูล ในระบบสารสนเทศ สม่ำเสมอ 
       16) กิจกรรมด้านการดำเนินงานโครงการเศรษฐกิจชุมชน  มีการปรับปรุง        
การควบคุมภายใน ดังนี้ 
      - ส่งหนังสือติดตามทวงหนี้ และส่งเจ้าหน้าที่ไปประสานงาน ให้ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการผ่อนชำระหนี้ 
   - ปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบกระทรวงมหาดไทยว ่าด ้วยการดำเน ินงานโครงการ       
เศรษฐกิจชุมชน พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน          
   - ส่งหนังสือติดตามทวงหนี้ และส่งเจ้าหน้าที่ไปประสานงานให้ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการผ่อนชำระหนี้ 
   - ออกประชาสัมพันธ์ให้กลุ ่มอาชีพได้ม ีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการดำเนินงานโครงการเศรษฐกิจชุมชน พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพิ ่มเติม              
จนถึงปัจจุบัน 

 2.5 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
        17)  ก ิจกรรมการบร ิหารจ ัดการศ ูนย ์พ ัฒนาเด ็ก เล ็ก ม ีการปร ับปรุ ง                  
การควบคุมภายใน ดังนี้ 
             - ให้ครู/ผู้ดูแลเด็ก เป็นครูพี่เลี้ยงในการช่วยเหลือ ดูแลเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์
ให้กับเด็กปฐมวัย 
    - จัดส่งผู้ดูแลเด็กเข้าร่วมฝึกอบรมในส่วนที ่เกี ่ยวข้อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน      
การปฏิบัติงาน 
    - ผู้บริหารควรให้ความสำคัญจัดสรรงบประมาณในการดำเนินการปรับสภาพภูมิทัศน์
รอบอาคารเรียนเพื่อเป็นการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้เด็กเล็ก  
    - ทำหนังสือเชิญผู้ปกครองมาประชุมเกี่ยวกับการเฝ้าระวังโรคระบาด ที่จะเกิดขึ้น
ตามฤดูกาลเพ่ือไม่ให้เกิดการนำเอาโรคมาแพร่ให้ ศพด.   
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       18) กิจกรรมด้านการบริหารการศึกษา มีการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 
    - มีการจัดทำแผน ประชุมชี ้แจงแนวทางการดำเนินงานของศูนย์ฯให้บุคลากร      
ได้รับทราบเป็นระยะๆ 
    - จ ัดส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมในส่วนที ่เก ี ่ยวข้อง เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ             
ในการปฏิบัติงาน 
     - ให้ผ ู ้บร ิหารจัดสรรงบประมาณด้านอุปกรณ์ส ่งเสร ิมการเร ียนรู ้การศึกษา          
เพ่ือให้มีความเพียงพอสำหรับเด็กๆ 
       19) กิจกรรมด้านการบริหารบุคลากร มีการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 
   - มีการจัดทำแผนประชุมชี ้แจงแนวทางการดำเนินงานของศูนย์ฯ ให้บุคลากร       
ได้รับทราบเป็นระยะๆ  
   - จ ัดส่งบุคลากรเข้าร ่วมฝึกอบรมในส่วนที ่เก ี ่ยวข้องเพื ่อเพิ ่มประสิทธ ิภาพ             
ในการปฏิบัติงาน 

 2.6 หน่วยตรวจสอบภายใน 
        20) ก ิจกรรมการให ้ความเช ื ่ อม ั ่นและให ้คำปร ึกษา  ม ีการปร ับปรุ ง                    
การควบคุมภายใน ดังนี้   
   - ศึกษาระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
    - ศึกษามาตรฐานของการตรวจสอบภายในและจริยธรรมในการปฏิบ ัต ิงาน     
ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 
    - ศึกษาคู่มือการปฏิบัติงานประจำตำแหน่งขององค์กร 
    - เข้ารับการอบรมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    -  ขอคำปร ึกษาจากชมรมของผ ู ้ ตรวจสอบภายในท ้องถ ิ ่น  กรมส ่ ง เสริม                    
การปกครองส่วนท้องถิ่น 
   21) กิจกรรมวางแผนการตรวจสอบ มีการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 
   - ม ีการจ ัดทำเป ็นลายล ักษณ์อ ักษร ม ีล ักษณะย ืดหย ุน สามารถปร ับปรุง             
แก้ไขให้เหมาะสมตามสภาวะการณ์ 
    - ม ีการสอบทานและเห็นชอบจากหัวหน้า หร ือ ปล ัดองค์การบร ิหารส ่วน           
ตำบลหนองปลิง 
    - นำแผนการตรวจสอบของปีก่อนมาพิจารณา 
   22) กิจกรรมปฏิบัติงานตรวจสอบ มีการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 
   - สอบทานระบบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
    - รวบรวมข้อมูลและหลักฐานการตรวจสอบ 
    - สังเกตุการปฏิบัติงาน 
   - ทำการตรวจสอบ สอบทาน ทดสอบรายการ 
    - ทดสอบการปฏิบัติงานตามระบบที่วางไว้ 
     - นำแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบมาใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 

/23) กิจกรรม... 
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   23) ก ิ จกรรมการรายงานผลการตรวจสอบภายใน  ม ีการปร ับปรุ ง                     
การควบคุมภายใน ดังนี้     
    - รายงานเป็นรายลักษณ์อักษร เป็นรายงานที่มีลักษณะเป็นทางการ ใช้รายงานผล
การปฏิบัติงานเมื ่อการตรวจสอบงานหนึ่ง งานใดแล้วเสร็จ ผู ้ตรวจสอบภายในจะจัดทำรายงานสรุปผล         
การตรวจสอบเสนอความเห็นหรือข้อเสนอแนะเป็นลายลักษณ์อักษรต่อผู้บริหาร 
    - การรายงานด้วยวาจา 
   24) ก ิ จกรรมการต ิ ดตามผลการตรวจสอบภายใน  ม ีการปร ั บปรุ ง                    
การควบคุมภายใน ดังนี้  
    - กำหนดวิธีการและเวลาที่เหมาะสมในการติดตามผล 
     - กำหนดตารางเวลาที่ใช้ในการติดตามผลของรายงานผลการปฏิบัติงานในปีก่อน      
ไว้ในแผนการตรวจสอบในปีปัจจุบัน 
    - มีการติดตามความคืบหน้าในการปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนและข้อบกพร่องเป็นระยะๆ 
    - มีการประเมินประสิทธิภาพการติดตามผลและเวลาในการดำเนินงาน 
   25) ก ิจกรรมด้านการติดตามประเมินผลฯ และการจัดทำรายงานระบบ            
การควบคุมภายใน มีการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้    
    - ใช้ระเบียบของการควบคุมภายในเป็นตัวกำหนดหน้าที ่ของหน่วยรับตรวจ          
และให้ทุก สำนัก/กอง ทุกส่วน มีส่วนร่วมในการวางแผนปรับปรุงและติดตามประเมินผลฯ ทั้งระดับองค์กร     
และระดับส่วนงานย่อย 
 
 

 
 



รายงานผลการควบคมุภายใน

ตามหลักเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑก์าร
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรบัหนว่ยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ระดบัหน่วยงานย่อย) 
 แบบ ปค. ๔  และ  แบบ ปค. ๕ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองปลงิ
ต าบลหนองปลงิ อ าเภอเมอืงมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม
โทรศัพท ์๐๔๓-๙๗๑๐๓๓ www.nongplinglocal.go.th



รายงานผลการควบคุมภายใน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

 แบบ ปค. ๔ และ แบบ ปค. ๕ 

ส าหรบัระยะเวลาด าเนินงาน 
สิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘  

ของ
ส านักปลัด

สังกดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองปลงิ
ต าบลหนองปลิง อ าเภอเมืองมหาสารคาม 

จังหวดัมหาสารคาม 





































รายงานผลการควบคุมภายใน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

 แบบ ปค. ๔ และ แบบ ปค. ๕ 

ส าหรบัระยะเวลาด าเนินงาน 
สิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘  

ของ
กองคลงั

สังกดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองปลงิ
ต าบลหนองปลิง อ าเภอเมืองมหาสารคาม 

จังหวดัมหาสารคาม 



























รายงานผลการควบคุมภายใน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

 แบบ ปค. ๔ และ แบบ ปค. ๕ 

ส าหรบัระยะเวลาด าเนินงาน 
สิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘  

ของ
กองช่าง

สังกดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองปลงิ
ต าบลหนองปลิง อ าเภอเมืองมหาสารคาม 

จังหวดัมหาสารคาม 





















รายงานผลการควบคุมภายใน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

 แบบ ปค. ๔ และ แบบ ปค. ๕ 

ส าหรบัระยะเวลาด าเนินงาน 
สิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘  

ของ
กองสวสัดกิารสงัคม

สังกดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองปลงิ
ต าบลหนองปลิง อ าเภอเมืองมหาสารคาม 

จังหวดัมหาสารคาม 























รายงานผลการควบคุมภายใน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

 แบบ ปค. ๔ และ แบบ ปค. ๕ 

ส าหรบัระยะเวลาด าเนินงาน 
สิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘  

ของ
กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม

สังกดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองปลงิ
ต าบลหนองปลิง อ าเภอเมืองมหาสารคาม 

จังหวดัมหาสารคาม 























รายงานผลการควบคุมภายใน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

 แบบ ปค. ๔ และ แบบ ปค. ๕ 

ส าหรบัระยะเวลาด าเนินงาน 
สิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘  

ของ
หน่วยตรวจสอบภายใน

สังกดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองปลงิ
ต าบลหนองปลิง อ าเภอเมืองมหาสารคาม 

จังหวดัมหาสารคาม 



























ภาคผนวค




















































































































	สไลด์ 1
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3
	สไลด์ 4
	สไลด์ 5
	สไลด์ 6
	สไลด์ 7
	สไลด์ 8
	สไลด์ 9
	สไลด์ 10
	สไลด์ 11
	รายงานผลการควบคุมภายใน
	หน้าปก
	สไลด์ 1
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3
	สไลด์ 4
	สไลด์ 5
	สไลด์ 6
	สไลด์ 7
	สไลด์ 8
	สไลด์ 9
	สไลด์ 10
	สไลด์ 11
	หน้าปก
	สไลด์ 1
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3
	สไลด์ 4
	สไลด์ 5
	สไลด์ 6
	สไลด์ 7
	สไลด์ 8
	สไลด์ 9
	สไลด์ 10
	สไลด์ 11



	รายงานผลการควบคุมภายใน
	หน้าปก
	สไลด์ 1
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3
	สไลด์ 4
	สไลด์ 5
	สไลด์ 6
	สไลด์ 7
	สไลด์ 8
	สไลด์ 9
	สไลด์ 10
	สไลด์ 11


	รายงานผลการควบคุมภายใน
	หน้าปก
	สไลด์ 1
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3
	สไลด์ 4
	สไลด์ 5
	สไลด์ 6
	สไลด์ 7
	สไลด์ 8
	สไลด์ 9
	สไลด์ 10
	สไลด์ 11


	รายงานผลการควบคุมภายใน
	หน้าปก
	สไลด์ 1
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3
	สไลด์ 4
	สไลด์ 5
	สไลด์ 6
	สไลด์ 7
	สไลด์ 8
	สไลด์ 9
	สไลด์ 10
	สไลด์ 11


	หน้าปก
	สไลด์ 1
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3
	สไลด์ 4
	สไลด์ 5
	สไลด์ 6
	สไลด์ 7
	สไลด์ 8
	สไลด์ 9
	สไลด์ 10
	สไลด์ 11

	รายงานผลการควบคุมภายใน
	หน้าปก
	สไลด์ 1
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3
	สไลด์ 4
	สไลด์ 5
	สไลด์ 6
	สไลด์ 7
	สไลด์ 8
	สไลด์ 9
	สไลด์ 10
	สไลด์ 11

	หน้าปก
	สไลด์ 1
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3
	สไลด์ 4
	สไลด์ 5
	สไลด์ 6
	สไลด์ 7
	สไลด์ 8
	สไลด์ 9
	สไลด์ 10
	สไลด์ 11


	รายงานผลการควบคุมภายใน
	หน้าปก
	สไลด์ 1
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3
	สไลด์ 4
	สไลด์ 5
	สไลด์ 6
	สไลด์ 7
	สไลด์ 8
	สไลด์ 9
	สไลด์ 10
	สไลด์ 11


	รายงานผลการควบคุมภายใน
	หน้าปก
	สไลด์ 1
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3
	สไลด์ 4
	สไลด์ 5
	สไลด์ 6
	สไลด์ 7
	สไลด์ 8
	สไลด์ 9
	สไลด์ 10
	สไลด์ 11


	
	หน้าปก
	สไลด์ 1
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3
	สไลด์ 4
	สไลด์ 5
	สไลด์ 6
	สไลด์ 7
	สไลด์ 8
	สไลด์ 9
	สไลด์ 10
	สไลด์ 11
	สไลด์ 12


	
	หน้าปก
	สไลด์ 1
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3
	สไลด์ 4
	สไลด์ 5
	สไลด์ 6
	สไลด์ 7
	สไลด์ 8
	สไลด์ 9
	สไลด์ 10
	สไลด์ 11
	สไลด์ 12

	หน้าปก
	สไลด์ 1
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3
	สไลด์ 4
	สไลด์ 5
	สไลด์ 6
	สไลด์ 7
	สไลด์ 8
	สไลด์ 9
	สไลด์ 10
	สไลด์ 11
	สไลด์ 12



