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อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม



     งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม มีบทบาทและหน้าที�เกี�ยวกับ งานด้านส่งเสริมและสวัสดิการ
สังคม ซึ�งมีลักษณะงานที�ปฏิบัติเกี�ยวกับการจัดบริการทางสังคมซึ�งเกี�ยวกับการป�องกัน การแก้ไข
ป�ญหา การพัฒนา และการส่งเสริมความมั�นคงทางสังคม เพื� อตอบสนองความจําเป�นขั�นพื� นฐานของ
ประชาชน  ให้มีคุณภาพชีวิตที�ดีและพึ� งตนเองได้อย่างทั�วถึง เหมาะสม เป�นธรรม และให้ไปเป�นตาม
มาตรฐาน ทั�งทางด้านการศึกษา สุขภาพอนามัย ที�อยู่อาศัย การทํางาน การมีรายได้ นันทนาการ
กระบวนการยุติธรรมและบริการทางสังคมทั�วไป โดยคํานึงถึงศักดิ�ศรีความเป�นมนุษย์ สิทธิที�
ประชาชนจะต้องได้รับและการมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคมทุกระดับ โดยมีลักษณะงานที�
ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี�

       ด้านการปฏิบัติการ
- ศึกษาข้อมูล รวบรวม ประมวล สรุปจัดลําดับความสําคัญป�ญหาของประชาชนในพื� นที� รวมถึง
วิเคราะห์สาเหตุและผลกระทบของป�ญหา เพื� อประกอบการวางแผนให้ความช่วยเหลือและการ
จัดบริการทางสังคม
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป�องกันการแก้ไขป�ญหาการพัฒนาการส่งเสริมความ
มั�นคงทางสังคม เพื� อตอบสนองความจําเป�นขั�นพื� นฐานของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที�ดีและ
พึ� งตนเองได้อย่างทั�วถึงเหมาะสมเป�นธรรม

       ด้านการวางแผน
- วางแผนการทํางานที�รับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพื� อให้การดําเนินงานเป�นไปตามเป�าหมายและผลสัมฤทธิ�ที�กําหนด
- การจัดเวทีแลกเปลี�ยน การพูดคุยแนะนําปรึกษาหารือถึงป�ญหาที�เกิดขึ�นในสังคม เพื� อช่วยเหลือ
และจัดบริการทางสังคม

       ด้านการประสานงาน
- ประสานการทํางานและร่วมมือกับหน่วยงานที�เกี�ยวข้องเพื� อคุ้มครองและส่งเสริม การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน
- ชี�แจงและให้รายละเอียดเกี�ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง เพื� อสร้าง
ความเข้าใจหรือให้ความร่วมมือในการดําเนินงานตามที�ได้รับมอบหมาย

       ด้านการบริการ
- ให้คําปรึกษาและแนะนําแก่ประชาชนในพื� นที� ซึ�งมีป�ญหาในด้านต่างๆ รวมถึงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารเกี�ยวกับงานด้านต่างๆแก่หน่วยงานที�เกี�ยวข้องหรือบุคคลที�สนใจ
เพื� อให้มีความรู้และสามารถนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนร่วม

ด้านส่งเสริมและสวัสดิการสังคม



   งานด้านสังคมสงเคราะห์ ซึ�งมีลักษณะงานที�ปฏิบัติเกี�ยวกับการสงเคราะห์ผู้ที�มีป�ญหาทางสังคม
เช่น เด็ก และเยาวชน สตรี คนชรา คนขอทาน ค้ามนุษย์ ผู้ต้องขัง ผู้ป�วย คนพิการและทุพพลภาพ 
 และประชาชนทั�วไปที�ไม่สามารถจะแก้ไขป�ญหาของตัวเองและครอบครัวหรือผู้ตกทุกข์ได้ยากในกรณี
ต่างๆ อันจะมีผลกระทบต่อสังคมโดยส่วนรวม การพิจารณาป�ญหาและให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือตาม
หลักการสังคมสงเคราะห์นั�นจะต้องคํานึงถึงความเหมาะสมเป�นธรรมและศักดิ�ศรีของความเป�นมนุษย์
โดยมีลักษณะงานที�ปฏิบัติในด้านต่างๆดังนี�
       ด้านการปฏิบัติการ 
- เยี�ยมบ้าน ติดตาม ศึกษาชุมชน และประเมินสภาวะทางสังคมเบื�องต้น เพื� อวินิจฉัยและให้บริการทาง
สังคมแก่กลุ่มเป�าหมายในระดับบุคคล ครอบครัว กลุ่ม และชุมชน 
- การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส เช่น
เบี�ยยังชีพ การปรับปรุงสภาพแวดล้อมที�พักอาศัย เป�นต้น 
- ให้บริการการปรึกษา แนะนํา ช่วยเหลือ บําบัด ฟ�� นฟู ป�องกัน คุ้มครอง และพัฒนากลุ่มเป�าหมาย
เพื� อให้สามารถช่วยเหลือตนเองได้ 
- รวบรวม ประมวล สรุป จัดลําดับความสําคัญและความรุนแรงของป�ญหา รวมทั�งวิเคราะห์สาเหตุ
และผลกระทบของป�ญหา เพื� อประกอบการวางแผนให้ความช่วยเหลือ พิทักษ์สิทธิ และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตกลุ่มเป�าหมาย 
- สํารวจ รวบรวม การจัดทําฐานข้อมูลเกี�ยวกับสถานการณ์และป�ญหาของกลุ่มเป�าหมาย เพื� อประกอบ
การพัฒนาและวางแผนด้านสังคมสงเคราะห์ 
       ด้านการวางแผน
-วางแผนการทํางานที�รับผิดชอบ โดยร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานตามนโยบายของหน่วยงาน
หรือจัดทําโครงการเพื� อให้การดําเนินงานเป�นไปตามเป�าหมายและผลสัมฤทธิ�ที�กําหนด 
       ด้านการประสานงาน 
- ประสานการทํางานร่วมกันทั�งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานอื�นๆ เพื� อให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ�ตามที�กําหนด 
- ชี�แจงและให้รายละเอียดเกี�ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที�เกี�ยวข้องเพื� อสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที�ได้รับมอบหมาย
       ด้านการบริการ
 - ให้คําแนะนําและให้บริการทางวิชาการแก่บุคคล หน่วยงานและองค์กรต่างๆ เกี�ยวกับแนวทางในการ
ดําเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม เพื� อพัฒนาความรู้ เทคนิค ทักษะในการดําเนินงาน
และพัฒนาบริการด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 
- ให้บริการข้อมูล เอกสาร ตํารา สื�อ และคู่มือในรูปแบบต่างๆ เกี�ยวกับงานด้านสังคมสงเคราะห์   
 งานสวัสดิการสังคมแก่ครอบครัว ชุมชน องค์กร หน่วยงานภาครัฐ เอกชน เครือข่ายประชาชน ทั�วไป
และผู้ที�สนใจ เพื� อสนับสนุนการเรียนรู้และเพื� อประโยชน์ในการจัดบริการทางสังคมและการให้     
 ความช่วยเหลือแก่กลุ่มเป�าหมายอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
 - ร่วมจัดการฝ�กอบรมและถ่ายทอดความรู้แก่ประชาชนทั�วไปเพื� อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ   
 เกี�ยวกับงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคมที�มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการ
ของกลุ่มเป�� าหมาย

ด้านสังคมสงเคราะห์



(1) มีสัญชาติไทย 

(2) มีภูมิลําเนาอยู่ในเขต อบต.หนองปลิง (ตามทะเบียนบ้าน) 

(3) เป�นผู้ที�มีอายุ 60 ป�บริบูรณ์ในป�ถัดไป(ป�จจุบันอายุ 59 ป�บริบูรณ์และต้องเกิดก่อน2 กันยายน ) 

(4) ไม่เป�นผู้ได้รับสวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์อื�นใดจากหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ�น ได้แก่ ผู้รับเงินบํานาญ เบี�ยหวัดบํานาญ พิเศษ หรือเงินอื�นใดในลักษณะ
เดียวกัน ผู้สูงอายุที�อยู่ในสถานสงเคราะห์ของรัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นผู้ได้รับเงินเดือน   
 ค่าตอบแทน รายได้ประจํา หรือผลประโยชน์ตอบแทนอย่างอื�นที�รัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น 
 จัดให้เป�นประจํา ยกเว้นผู้พิการและ ผู้ป�วยเอดส์ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงิน
สงเคราะห์เพื�อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น

การลงทะเบียนและยื�นคําขอรับเบี�ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ

คุณสมบัติของผูมีสิทธิข้ึนทะเบียน
 รับเงินเบ้ียยังชีพฯ ผูสูงอายุ



 บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรอื�นที�ออกโดยหน่วยงานของรัฐที�มีรูปถ่าย พร้อมสําเนา

 ทะเบียนบ้าน พร้อมสําเนา 

 สมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร พร้อมสําเนา            
 

ข้ันตอนการข้ึนทะเบียนเพ่ือ
 รับเงินเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 

หมายเหตุ : ในกรณีผู้สูงอายุที�ไม่สามารถมาลงทะเบียนด้วย
ตนเอง อาจมอบอํานาจให้ผู้อื�นเป�นผู้ยื�นคําขอรับเบี�ยยังชีพผู้สูง
อายุได้ โดยให้ผู้รับมอบอํานาจติดต่อที� อบต.หนองปลิง     
 พร้อมสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้รับมอบอํานาจ

เอกสารประกอบการ        
ขึ�นทะเบียน

   ขอรับแบบคําขอขึ�นทะเบียนผู้สูงอายุและยื�น       
เอกสารประกอบได้ที� กองสวัสดิการสังคม

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปลิง
 โทร. 043-971033





การลงทะเบียนและยื�นคําขอรับเบี�ยยังชีพ
ความพิการ

   กรณีได้รับเบี�ยยังชีพคนพิการอยู่แล้ว และได้ย้ายเข้ามาในพื�นที�ตําบล
หนองปลิง จะต้องมาขึ�นทะเบียนที� กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหาร
ส่วนตําบลหนองปลิง อีกครั�งหนึ�งภายในเดือนที�ย้ายภูมิลําเนา เพื�อใช้สิทธิ
รับเงินเบี�ยยังชีพต่อเนื�อง



1. บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตร อื�นที�ออกโดยหน่วยงานของ รัฐที�มีรูปถ่าย พร้อมสําเนา
2. บัตรประจําตัวคนพิการ
3. ทะเบียนบ้าน พร้อมสําเนา 
4. สมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร พร้อมสําเนา            
 

 1. บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตร อื�นที�ออกโดยหน่วยงานของ รัฐที�มีรูปถ่าย พร้อมสําเนา
 2. ทะเบียนบ้าน พร้อมสําเนา 
 3. สมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร พร้อมสําเนา            
 

ขั�นตอนการขึ�นทะเบียน
เพื�อรับเงินเบี�ยยังชีพความพิการ 

หมายเหตุ : ในกรณีคนพิการไม่สามารถมาลงทะเบียนด้วยตนเอง อาจมอบ  
 อํานาจเป�นลายลักษณ์อักษรให้ผู้ดูแลคนพิการยื�นคําขอร้องแทน แต่ต้องนํา
หลักฐานของคนพิการและคนดูแลคนพิการไปแสดงต่อเจ้าหน้าที�ด้วยคนพิการ
ที�เป�นผู้สูงอายุสามารถลงทะเบียนเพื�อขอรับเบี�ยยังชีพผู้สูงอายุได้ด้วย

เอกสารประกอบการ           
ขึ�นทะเบียนของคนพิการ

   ขอรับแบบคําขอขึ�นทะเบียนความพิการและยื�น       
เอกสารประกอบได้ที� กองสวัสดิการสังคม

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปลิง
 โทร. 043-971033

เอกสารประกอบการ                
 ขึ�นทะเบียนของผู้ดูแลคนพิการ





1.ผู้ป�วยเอดส์ได้รับเงินสงเคราะห์เบี�ยยังชีพผู้ป�วยเอดส์ต้องมีใบรับรองแพทย์
ซึ�งออกให้โดย สถานพยาบาลของรัฐยืนยันว่าป�วยเป�นโรคเอดส์จริง

2.ผู้ป�วยเอดส์ต้องมีภูมิลําเนาอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปลิง
(ชื�อตามทะเบียนบ้าน)

3.การยื�นคําร้องขอรับเบี�ยยังชีพผู้ป�วยเอดส์ สามารถยื�นคําร้องได้ที�กอง
สวัสดิการสังคม อบต.หนองปลิง โดยนําหลักฐานมาเพื�อประกอบยื�นดังนี�
  3.1 ใบรับรองแพทย์ซึ�งออกให้โดยสถานพยาบาลของรัฐยืนยันว่าป�วยเป�น
โรคเอดส์จริง
  3.2 บัตรประจําตัวประชาชนฉบับจริง (พร้อมสําเนา)
  3.3 ทะเบียนบ้านฉบับจริง (พร้อมสําเนา)

4.กรณีที�ผู้ป�วยเอดส์ไม่สามารถเดินทางมายื�นคําขอรับการสงเคราะห์ด้วย
ตนเองได้ จะมอบอํานาจให้ผู้อุปการะมาดําเนินการแทนได้

 5.กรณีผู้ป�วยเอดส์ เป�นผู้สูงอายุหรือคนพิการ หรือเป�นทั�งผู้สูงอายุและคน
พิการสามารถดําเนินการได้ทั�งหมด

 6.กรณีผู้ป�วยเอดส์ได้รับเงินสงเคราะห์แล้ว ต่อมาได้ย้ายภูมิลําเนา(ย้ายชื�อใน
ทะเบียนบ้าน) ไปอยู่ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ผู้ป�วยต้องดําเนินการ
ยื�นคําร้องขอรับเบี�ยยังชีพผู้ป�วยเอดส์อีกครั�ง ณ องค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ�นใหม่

ข้อแนะนําสําหรับ การยื�น
คําร้

อง

   สามารถยื�นคํารัองได้ที� กองสวัสดิการสังคม
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปลิง

 โทร. 043-971033

 เพื�อขอรับเงินเบี�ยยังชีพผู้ป�วยเอ
ดส์ 



โครงการเงินอุดหนุน
เพื�อการเลี�ยงดูเด็กแรกเกิด 

   ขอรับแบบคําขอขึ�นทะเบียนความพิการและยื�น       
เอกสารประกอบได้ที� กองสวัสดิการสังคม

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปลิง
 โทร. 043-971033



     งานด้านเด็กและเยาวชน มีบทบาทและหน้าที�ดังนี� งานด้านเด็กและเยาวชน ซึ�งมีลักษณะงานที�เกี�ยว
กับการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพเด็ก และเยาวชนทั�งทางด้านร่างกาย จิตใจ สติป�ญญา
คุณธรรมและจริยธรรม ตามความเหมาะสมตามวัย ซึ�งเด็กและเยาวชน หมายถึง บุคคลซึ�งมีอายุไม่เกิน
25 ป� โดยพิจารณาจัดแบ่งเด็กและเยาวชนออกเป�น 3 กลุ่ม กลุ่มที�1 เด็กแรกเกิดถึงอายุ 5 ป� กลุ่มที� 2
- เด็กอายุ 6-14 ป� - เยาวชนอายุ 15-25 ป� กลุ่มที� 3 กลุ่มพิเศษ ทั�งนี�เพราะป�ญหาและความต้องการ
ตลอดจนแนวทางการแก้ไขรวมถึงแนวทางในการจัดบริการสาธารณะด้านพัฒนาเด็กและเยาวชนใน
แต่ละกลุ่มอายุไม่เหมือนกัน จะต้องอาศัยพื� นฐานและความเหมาะสมทางวิธีการ โดยคํานึงถึงศักยภาพ
ของเด็กและเยาวชน รวมถึงบริบทความพร้อมทางด้านทรัพยากร ท้องถิ�นชุมชนที�มีอยู่ภายใต้การมี 
 ส่วนร่วมของทุกฝ�าย โดยมีลักษณะงานที�ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี� 
      ด้านการปฏิบัติการ 
 - รวบรวม ประมวล สรุปจัดลําดับความสําคัญป�ญหาของเด็กและเยาวชนในพื� นที� รวมถึงวิเคราะห์
สาเหตุและผลกระทบของป�ญหา เพื� อประกอบการวางแผนให้ความช่วยเหลือ
 - ส่งเสริมและดําเนินงานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที�ครอบครัวประสบป�ญหาความเดือดร้อน
 - สงเคราะห์และให้ความช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที�ถูกครอบครัวทําร้ายร่างกายและจิตใจ 
      ด้านการวางแผน
 - วางแผนการทํางานที�รับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ 
 เพื� อให้การดําเนินงานเป�นไปตามเป�าหมายและผลสัมฤทธิ�ที�กําหนด
      ด้านการประสานงาน
 - ประสานการทํางานและร่วมมือกับหน่วยงานที�เกี�ยวข้องเพื� อคุ้มครองและส่งเสริมสวัสดิการเด็ก  
 และเยาวชน 
- ชี�แจงและให้รายละเอียดเกี�ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง เพื� อสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที�ได้รับมอบหมาย
      ด้านการบริการ
 - ให้คําปรึกษาและแนะนําแก่เด็กและเยาวชนซึ�งมีป�ญหาในด้านต่างๆ 
- เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารเกี�ยวกับงานด้านเด็กและเยาวชนแก่หน่วยงานที�เกี�ยวข้อง
หรือบุคคลที�สนใจเพื� อให้มีความรู้และสามารถนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนร่วม

ด้านเด็กและเยาวชน



     งานพัฒนาชุมชน มีบทบาทและหน้าที�เกี�ยวกับงานด้านพัฒนาชุมชน ซึ�งมีลักษณะงานที�ปฏิบัติเกี�ยว
กับการศึกษา วิเคราะห์ด้านพัฒนาชุมชนเพื� อพัฒนาและส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน    
 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการชุมชนตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมความ
เข้มแข็งสมดุลและมั�นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับรากฐานรวมทั�งในการพัฒนารูปแบบวิธีการพัฒนา
ชุมชนให้มีความเหมาะสมกับพื� นที� โดยมีลักษณะงานที�ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี� 
      ด้านการปฏิบัติการ 
- ศึกษา วิเคราะห์ ด้านพัฒนาชุมชน เพื� อจัดทําแผนสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชนในชุมชน
ประเภทต่างๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผู้นําชุมชน กลุ่ม องค์กร และเครือข่ายองค์กร
ประชาชน
 - ศึกษา วิเคราะห์และส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ และ
การมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการชุมชน ตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็ง
สมดุลและมั�นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก รวมทั�งในการพัฒนารูปแบบวิธีการพัฒนาชุมชน 
 ให้มีความเหมาะสมกับพื� นที�
 - ศึกษา วิเคราะห์ ป�ญหาสถานการณ์ต่างๆที�เกี�ยวข้องในงานพัฒนาชุมชนเพื� อหาแนวทางป�องกัน 
 และแก้ไขป�ญหาที�เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ที�เปลี�ยนแปลงไป 
- ศึกษา วิเคราะห์จัดทําและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชนและระบบสารสนเทศชุมชน
เพื� อกําหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนกําหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนาในทุกระดับ 
- เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชนเพื� อสร้างความสมดุล 
 ในการพัฒนาชุมชนและความมั�นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานรากนําไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชน
อย่างยั�งยืน 
- ส่งเสริมและดําเนินการด้านการจัดการความรู้และภูมิป�ญญาท้องถิ�นของชุมชนเพื� อสร้างและพัฒนา
ระบบการจัดการความรู้ของชุมชน
 - ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบต่างๆ เพื� อให้
ประชาชนในชุมชนสามารถจัดทําแผนชุมชนรวมทั�งวิเคราะห์ตัดสินใจและดําเนินการร่วมกันเพื� อแก้ไข
ป�ญหาความต้องการของตนเองและชุมชนได้ ตลอดจนเป�นที�ปรึกษาในการดําเนินงานพัฒนาชุมชน
        ด้านการวางแผน 
- วางแผนการทํางานที�รับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ     
 เพื� อให้การดําเนินงานเป�นไปตามเปูาหมายและผลสัมฤทธิ�ที�กําหนด 
        ด้านการประสานงาน 
- การประสานการทํางานร่วมกันทั�งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานเพื� อให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ�ตามที�กําหนด 
- ชี�แจงและให้รายละเอียดเกี�ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที�เกี�ยวข้องเพื� อสร้างความ
เข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที�ได้รับมอบหมาย
        ด้านการบริการ
 - ให้คําปรึกษาแนะนําด้านพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานที�เกี�ยวข้องหรือบุคคลที�สนใจเพื� อให้มีความรู้        
และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนร่วม
 - เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสารเกี�ยวกับการดําเนินงานพัฒนาชุมชนเพื� อให้บริการแก่  
 หน่วยงานภาคีการพัฒนาประชาชน ผู้นําชุมชน กลุ่ม องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชนและชุมชน

ด้านพัฒนาชุมชน



     งานด้านส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสตรี ซึ�งมีลักษณะงานที�ปฏิบัติเกี�ยวกับการส่งเสริมสตรีให้  
 มีศักยภาพเพียงพอในทุกด้านที�สามารถพึ� งพาตนเองได้ มีคุณภาพชีวิตที�ดีและสามารถอยู่ในสังคม  
 ได้อย่างมีความสุขและมีคุณค่าตลอดทุกช่วงอายุ และได้การคุ้มครองจากครอบครัว ชุมชน และสังคม
และการปฏิบัติอย่างเสมอภาคกับชาย โดยมีลักษณะงานที�ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี�
         ด้านการปฏิบัติการ 
- รวบรวม ประมวล สรุปจัดลําดับความสําคัญป�ญหาของสตรีในพื� นที� รวมถึงวิเคราะห์สาเหตุและ 
ผลกระทบของป�ญหาเพื� อประกอบการวางแผนให้ความช่วยเหลือ 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสตรีในการพัฒนาเพื� อแก้ไขป�ญหาที�เกิดกับผู้หญิงอีกทั�งป�ญหาเรื�องการ
ขาดโอกาสในสังคม ป�ญหาความยากจนและป�ญหาด้านการไม่มีส่วนร่วมในสังคม
 - ศึกษาข้อมูลเกี�ยวกับป�ญหาและความต้องการของสตรี บริบทการพัฒนาสตรีในป�จจุบัน แนวคิด 
 การพัฒนาสตรี
         ด้านการวางแผน
 - วางแผนการทํางานที�รับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ 
 เพื� อให้การดําเนินงานเป�นไปตามเป�าหมายและผลสัมฤทธิ�ที�กําหนด
 - การจัดเวทีแลกเปลี�ยน การพูดคุยปรึกษาถึงป�ญหาที�เกิดขึ�นในสังคม 
         ด้านการประสานงาน 
- ประสานการทํางานและร่วมมือกับหน่วยงานที�เกี�ยวข้องเพื� อคุ้มครองและส่งเสริมการพัฒนา ศักยภาพ
สตรี 
- ชี�แจงและให้รายละเอียดเกี�ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง เพื� อสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที�ได้รับมอบหมาย 
         ด้านการบริการ
 - ให้คําปรึกษาและแนะนําแก่สตรีในพื� นที� ซึ�งมีป�ญหาในด้านต่างๆ รวมถึงการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารเกี�ยวกับงานด้านสตรีแก่หน่วยงานที�เกี�ยวข้องหรือบุคคลที�สนใจ เพื� อให้มีความรู้และ 
 สามารถนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม

ด้านส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสตรี

WOMENWOMENWOMEN



องค์การบริหารส่วนตําบล
หนองปลิง

โทร. 043-971033 
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