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  อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 (3) องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองปลิง ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2565  
โดยได้มีการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นที่เรียบร้อยแล้ว      

จึงขอประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2565ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองปลิงให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
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คำนำ 

 

  จากการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีบทบาทและหน้าที่ในด้านต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชุน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
เป็นต้น  ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินงานต่างๆ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
มีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุด จึงมีการวางแผนการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุ
จุดมุ่งหมาย เป็นการประหยัดลดความไม่แน่นอน    ลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน ดังนั้นการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นการพิจารณาและกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา
เปรียบเสมือนเป็นสะพานเชื่อมโยงระหว่างปัจจุบันและอนาคต  จึงสามารถกล่าวได้ว่า “การวางแผนคือความ
พยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต เพ่ือให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุผลที่ปรารถนา  

  แต่อย่างไรก็ตาม แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีระบบการวางแผนที่ดีเพียงใดก็ตาม 
แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกถึงความสำเร็จของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
รวมทั้ง “ระบบประเมินผล”  ที่เป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือ
นำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ขยายขอบเขตหรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สว่นที ่1 

บทนำ 

********************* 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

 การติดตาม(Monitoring) และการประเมินผล(Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันและเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนองปลิง พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและลูกจ้าง สามารถกำกับ
ดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ดังนั้น การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองปลิง จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 

 1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองปลิง หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 

 2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง ตรวจดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตามระยะเวลาที่
กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

 3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

 4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง(strengths) 
จุดอ่อน(weaknesses) โอกาส(opportunities) และปัญหาหรืออุปสรรค(threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับ
หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง หรือบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้
ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลหนองปลิง 

 บทสรุปของความสำคัญก็คือ เป็นการนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด



แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง ให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ
พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่ างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน 
เป็นไปตามเป้าหมายเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการ ที่
ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่าง
ดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุง เพ่ือการบรรลุเป้าหมายติดตาม
และประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจาก
เรื่องใดจึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ ดังนี้ 

 1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการดำเนินงาน 
ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 

 3. เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงานโครงการ  การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง 

4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง5. เพ่ือ
สร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร ปลัด/รองปลัดฯ ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง ทุกระดับขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองปลิง ที่ จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบล
หนองปลิง หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนงาน 
โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 



3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 กำหนดว่า 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร 

ขั้นตอนการรายงานผล 

          ตั้ ง ข้ อ สั ง เก ต / รั บ ท ร า บ / เส น อ
ความเห็น 

 

 

 

  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

          ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ ประชาชนในตำบลหนองปลิงทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน 

 

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผล นายก อบต.หนองปลิง สภา อบต. หนองปลิง 

นายก อบต.หนอง

ปลิง 

คณะกรรมการพัฒนาของ 

อบต.หนองปลิง 

นายก อบต.หนองปลิง 

รายงานผล 
เสนอ 

เสนอ 

เสนอ เสนอ 



 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง 
ต้องดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ดังนี้ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการกำหนด
กรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง 

 ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด โดย
สามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองปลิง เพื่อดำเนินการต่อไป 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งหมดโดย
การพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้
คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และ
วิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียใน
ท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่างๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำ 

เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนามดำเนินการ
สำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญ คือ การนำไปแก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ดังนี้ 

 1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปในแนวทางเดียวกัน 

 2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหาทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 



 3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่ เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่างๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริงทำ
ให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 

 5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไขตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

 6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับ
สำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน 
รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยัง
สามารถกำหนดมาตรการต่างๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้ 

 7. ทำให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง แต่ละคนแต่ละสำนัก/
กอง/ฝ่ายต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงานทำให้เป้าหมายของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 8. สามารถรักษาคุณภาพของงาน หรือภารกิจให้เป็นไปตามความมุ่งหมายและตรงตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ กิจกรรมงานต่างๆ และประชาชนมีความพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบล
หนองปลิง 

 

 

 

 

 

 

 

 



สว่นที ่2 

การตดิตามและประเมนิผล 

วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง “ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีชุมชนเข้มแข็ง เป็นแหล่งเกษตร
พอเพียง”     ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1.  ยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรและพัฒนาแหล่งน้ำ 

 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ
บริการสาธารณะ 

 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจให้ประชาชน 

    มีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง 

4. ยุทธศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 

5.  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาและพัฒนาการบริหาร 

 

 

 

 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

การพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรและการอุปโภค บริโภค
ส่งเสริมการทำเกษตรและเกษตรแบบพอเพียง 

2.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน อาคาร สะพาน 
ร่องระบายน้ำ 

2.2 พัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการส่งเสริมอาชีพ
ให้แก่ประชาชน 

3.ส่งเสริมสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชนและจัดให้มีแหล่งขายสินค้า 

4.1 ส่งเสริมการแก้ไขปัญหาขยะและลดมลพิษ 

4.2 สร้างจิตสำนึกบำรุงรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

5.1 การเพ่ิ มช่อ งทางในการรับรู้ ข้ อมู ลข่ าวสารของ
ประชาชน 

5.2 การพัฒนาประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการ 

5.3  ส่งเสริมการศึกษา กีฬา และพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนและเยาวชน 

5.4 ส่งเสริม อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมและโบราณสถาน 

6.1 สงเคราะห์ผู้ประสบภัย 

6.2 สงเคราะห์ผู้ยากไร้ ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ติดเชื้อเอดส์ 

6.3 ส่งเสริมกิจการด้านงานสาธารณสุข 

6.4 ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชนและรักษาความสงบ
เรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 



พันธกิจพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง 

 1.  สนับสนุนกระบวนการเพ่ิมศักยภาพทางการศึกษาก่อนวัยเรียนและในวัยเรียน  เพ่ิมช่องทางใน
การรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่นักเรียนและประชาชนให้มีความรู้ที่ทันสมัย ส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้ชุมชน เพ่ือ
การศึกษาให้ก้าวไกล  ส่งเสริมอาชีพนักเรียน ส่งเสริมทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนที่เรียนดีแต่ยากจน 

2.  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  ให้กินดี  อยู่ดี  มีความสุข   ตามแนวทางเศรษฐกิจแบบ
พอเพียง และการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 3.  ปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการด้านสาธารณูปโภคสาธารณูปการ ด้านอนามัย ที่มีประสิทธิภาพ
และสนองต่อความต้องการของประชาชน ตลอดจนการมีร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรงไม่มีโรคภัยไข้เจ็บ 

 4.  พัฒนาศักยภาพของชุมชนให้มีความเข้มแข็ง  มีความสามัคคี  และอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข  ดูแล
รักษา ศิลปะวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  อันดีงาม 

 5.  ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพด้านการเมือง  การบริหาร  การพัฒนา ระบบสารสนเทศ  ให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมมากท่ีสุด  เพื่อสนับสนุนการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 6.  พัฒนา  ปรับปรุง  ดูแล  รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้มีระบบนิเวศน์ที่ดี  
มีความยั่งยืน  พร้อมส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  ฟื้นฟูวัฒนธรรมท้องถิ่น 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 

 1.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถพ่ึงพาตนเองได้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมดี เพ่ือท้องถิ่นมีความน่าอยู่ที่ดีขึ้น 

 3.  การได้รับสวัสดิการครบถ้วนด้วยความเสมอภาค 

 4.  เป็นแหล่งผลิตเกษตรอินทรีย์ที่ปลอดภัยและได้มาตรฐาน 

 5. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบมีส่วนร่วมของประชาชนตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 6.  ส่งเสริมเศรษฐกิจให้แก่ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง 

  

 

 

 



นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง 

1.  นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 

  1.1 พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิงโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ที่มีหลักการบริหารจัดการตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  และเป็นหน่วยบริการสังคมที่ดี มีมาตรฐานด้วยการส่งเสริม สร้าง
ความร่วมมือ ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง  

1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชนและคณะกรรมการชุมชน ที่ดำเนินกิจกรรม และ
โครงการต่างๆโดยชุมชนและเพ่ือชุมชน รวมทั้งการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  เพ่ือพัฒนายกระดับการ
ขับเคลื่อนไปสู่ทิศทางของเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานเพ่ือก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการทำงาน ทั้งภาครัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ และพ้ืนที่อ่ืนๆ  ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง รวมถึงภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน 

1.4 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้ ให้มีความทั่วถึง เป็นธรรม รับฟังความคิดเห็น
จากประชาชนตามครรลองระบอบประชาธิปไตย ตั้งแต่เริ่มกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมตรวจสอบ โปร่งใสและ
ปฏิบัติงานอย่างมีระบบ 

1.5 เตรียมความพร้อม ด้านการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม  และการเมือง  เพ่ือเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนอย่างเป็นรูปธรรม 

  2.  นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 

              2.1   ส่งเสริม  สนับสนุน  อำนวยความสะดวกแก่การดำเนินงานด้านสวัสดิการสงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ   คนพิการและผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพ่ึงตนเองได้  รวมทั้งได้รับการช่วยเหลือ
และได้รับการบริการอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 

2.2  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและลานกีฬาหมู่บ้านเพ่ือสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน ให้
เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬา  เพ่ือก่อให้เกิดความรัก ความ
สามัคคีและปลูกฝังค่านิยมท่ีดีต่อการกีฬา 

           2.3 ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพ้ืนที่   ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานของรัฐ  เอกชนที่เก่ียวข้อง  ร่วมกันป้องกันและแก้ปัญหาอย่างใกล้ชิดเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความ
เข้าใจที่ถูกต้องให้แก่สถาบันครอบครัว 

2.4  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมที่สอดคล้องกับทิศทางของการสร้าง  สุขภาวะแบบองค์
รวม  และการสร้างสังคมที่อยู่ดีมีสุข  มีความเป็นชุมชนน่าอยู่  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึนทุกเวลา 

 



3. นโยบายการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม 

           3.1   สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน ให้ ได้ตามมาตรฐาน เน้น
คุณภาพ  ประสิทธิภาพและความเท่ียงธรรมในการบริหารจัดการศึกษาทุกประเภท 

3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ กับโรงเรียนในตำบลหนองปลิง 

3.3  ส่งเสริมและสนับสนุนสภาเด็กและเยาวชนเพื่อลดอบายมุขและยาเสพติด 

3.4  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในตำบล 

3.5  สนับสนุน  ส่งเสริม รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  พัฒนา
แหล่งวัฒนธรรม  ศิลปวัตถุ  และโบราณสถาน  ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งรายได้ของประชาชนในพื้นท่ี 

4.  นโยบายพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

               4.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัย แข็งแรงสมบูรณ์ และมีสุขภาพจิตที่ดี การดูแลรักษา
สุขภาพอนามัยของประชาชน  จัดให้มีการตรวจสุขภาพสำหรับผู้สูงอายุและบุคคลทั่วไปประจำปีอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง ตลอดจนจัดสวัสดิการอย่างเหมาะสมให้กับ เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 

           4.2 ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน และการบริการสาธารณสุข
ขั้นพ้ืนฐาน  สนับสนุนงบประมาณแก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม) และ อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (อปพร.) 

           4.3 สนับสนุนให้มีสวนสาธารณะและเครื่องออกกำลังกายกลางแจ้งเพ่ือพักผ่อนและส่งเสริมการออกกำลัง
กาย 

4.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกล้องวงจรปิด (CCTV) ตามจุดเสี่ยงของหมู่บ้านเพ่ือความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและจัดให้มีระบบ INTERNET/WIFI ฟรี สำหรับประชาชนทั่วไป 

4.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีรถพยาบาลฉุกเฉินตลอด 24 ชั่วโมง เพ่ือบริการประชาชนได้ทันท่วงที 

5.นโยบายพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณให้แก่กลุ่มอาชีพ กลุ่มเกษตรกร ภายในตำบลอย่างทั่วถึงและ
เหมาะสม5.2 ส่งเสริมและประสานงานในการจัดหาแหล่งเงินทุนและผู้ที่ มีองค์ความรู้จากหน่วยงานภาครัฐ
และภาคเอกชนเข้ามามีส่วนสนับสนุนให้กับกลุ่มอาชีพ กลุ่มเกษตรกร และกลุ่มต่างๆ  

5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการเพิ่มศักยภาพ การฝึกอบรมด้านอาชีพต่างๆ แก่กลุ่มอาชีพ  กลุ่มเกษตรกร อสม. 
กรรมการหมู่บ้าน 



5.4  ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณ และประสานงานหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องและภาคเอกชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการส่งเสริมสินค้า OTOP ตำบลอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

6. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

6.1 พัฒนาระบบการ ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน ร่องระบายน้ำ สาธารณูปโภคต่างๆ ให้ทั่วถึงทุก
พ้ืนที่  

6.2 ส่งเสริมให้มีและบำรุงรักษาไฟฟ้าแสงสว่าง ไฟฟ้าสาธารณะ และขยายเขตไฟฟ้า  เพื่อการเกษตร 

6.3 ส่งเสริมการจัดทำป้ายและสัญญาณจราจรเพ่ือความปลอดภัยและอำนวยความสะดวกในการสัญจรของ
ประชาชน 

6.4 ส่งเสริมการพัฒนา แหล่งน้ำ ระบบประปาหมู่บ้าน สำหรับประชาชนได้อุปโภค  บริโภคโดยการพัฒนาแหล่ง
น้ำ, ประปาหมู่บ้านที่มีอยู่เดิมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและจัดหาแหล่งน้ำใหม่ตามความเหมาะสม 

6.5 ส่งเสริมให้มีรถเก็บขยะและถังขยะ การรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  ของถนน หมู่บ้าน 
ที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดขยะให้ถูกหลักสุขาภิบาล 

 7.นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

         7.1 ส่งเสริมให้ความคุ้มครอง ดูแล บำรุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการปลูกต้นไม้ในชุมชนเพื่อสร้างภูมิทัศน์ที่ดี และให้เป็นเมืองน่าอยู่ 

7.3 ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร เครื่องมือ และสนับสนุนงบประมาณในการอนุรักษ์และรักษา
ป่าไม ้

7.4 ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จัดตั้งอาสาสมัครรักษ์ป่า 

 

 

 

 

 



แบบที ่1 การกำกบัการจดัทำแผนยทุธศาสตร์ของทอ้งถิน่โดยตรง 

คำชี้แจง  แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
จะทำแบบประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชื่อ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง 

 

 

 

ประเดน็การประเมนิ มีการดำเนินการ ไม่มีการ
ด าเนินการ 

ส่วนท่ี 1 คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่น   

1.มีการจดัตัง้คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่นเพื่อจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น   

2.มีการจดัประชมุคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่นเพื่อจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น   

3.มีการจดัประชมุอย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอ   

4.มีการจดัตัง้คณะกรรมการสนบัสนนุการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น   

5.มีการจดัประชมุคณะกรรมการสนบัสนนุการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น   

6.มีคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่นและประชาคมทอ้งถิ่นพิจารณารา่งแผนยทุธศาสตรพ์ฒันา   

ส่วนท่ี 2 การจดัท าแผนการพฒันาทอ้งถิ่น    

7.มีการรวบรวมขอ้มลูและปัญหาส าคญัของทอ้งถิ่นมาจดัท าฐานขอ้มลู   

8.มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนรว่มในการจดัท าแผน   

9.มีการวิเคราะหศ์กัยภาพของทอ้งถิ่น(Swot)เพี่อประเมินสถานภาพการพฒันาทอ้งถิ่น   

10.มีการก าหนดวิสยัทศันแ์ละภารกิจหลกัการพฒันาทอ้งถิ่นท่ีสอดคลอ้งกบัศกัยภาพของทอ้งถิ่น   

11.มีการก าหนดวิสยัทศันแ์ละภารกิจหลกัการพฒันาทอ้งถิ่นท่ีสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรจ์งัหวดั   

12.มีการก าหนดจดุมุ่งหมายเพื่อการพฒันาที่ยัง้ยืน   

13.มีการก าหนดเป้าหมายเพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น   

14.มีการก าหนดยทุธศาสตรก์ารพฒันาและแนวทางการพฒันา   

15.มีการก าหนดยทุธศาสตรส์อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรข์องจงัหวดั   

16.มีการอนมุตัิและประกาศใชแ้ผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา   

17.มีการจดัท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยทุธศาสตร ์   

18.มีการก าหนดรูปแบบการคิดตามประเมินผลแผนยทุธศาสตร ์   

19.มีการทบทวนแผนยทุธศาสตรห์รือไม่   



สรปุผลการดำเนนิงานตามแผนพฒันาป ีพ.ศ.25๖5 

 

สรปุ  ระดับความสำเร็จ ในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.25๖๑ – 256๕)           
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖5  คดิเปน็รอ้ยละ 71.95% 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ 

ที่แล้วเสร็จ 

(งบ อบต.) 

จำนวนโครงการ
ที่แล้วเสร็จ 

(งบอุดหนุนฯ) 

จำนวนโครงการที่
อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่
ยังไม่ได้ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก 

จำนวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ ำน ว
น 

ร้อยละ จ ำน ว
น 

ร้ อ ย
ละ 

จำนวน ร้ อ ย
ละ 

จ ำ น ว
น 

ร้อยละ จ ำ น ว
น 

ร้ อ ย
ละ 

จำนวน ร้อยละ 

1.ด้านการเกษตรและ
พัฒนาแหล่งน้ำ 

- - - - - - ๑ ๑.21 - - ๑ ๑.21 

2.ด้านพัฒนาโครงสร้าง
พื้ น ฐ า น แ ล ะ บ ริ ก า ร
สาธารณะ 

๑5 18.29 2 2.43 - - ๑ ๑.21 - - ๑8 21.95 

3 .ด้ า น เศ ร ษ ฐ กิ จ ให้
ประชาชนมีรายได้และ
อาชีพม่ันคง 

3 3.65 - - - - 1 1.21 - - 4 4.87 

4. ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1 1.21 - - - - 2 2.43 - - ๓ 3.65 

5.ด้านการศึกษาแลการ
พัฒนาด้านการบริหาร 

34 41.46 - - - - ๑1 13.41 - - 45 54.87 

6.ด้านการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

4 4.87 - - - - 7 8.53 - - 11 13.41 

รวม 57 69.51 2 2.43 - - 2๕ 30.48 - - 82 100 



สว่นที ่๓ 

ผลการวเิคราะหก์ารตดิตามและประเมนิผล 

1. ผลการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลยทุธศาสตรเ์พือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาท้องถิน่ 

ประเดน็พจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีตั้ง
ของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลง่น้ำ ลักษณะของไม/้ป่าไม้ ฯลฯ ดา้น
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 

(3) 

 

3 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากรและ
ช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 

 

2 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 2 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบการบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุม่อาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพยีงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่ง
น้ำ) 

(2) 2 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปญัญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมอืง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 2 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  

(2) 2 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 2 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผลประโยชน์ ร่วมแก้ปญัหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 3 



2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้(1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเช่ือมโยง 
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 

20 

(5) 

 

5 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคบัใช้
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณท์ี่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 2 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญัหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น เป็นต้น 

(3) 2.5 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุม่ต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกจิและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(3) 3 

(5) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 3 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strength    (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-
Threat (อุปสรรค) 

(3) 3 

3. ยุทธศาสตร์         
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปญัหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 

(10) 

 

9 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0  

(10) 9 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 10 

3.4 วิสัยทัศน ์

 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 5 



3.5 กลยุทธ์ 

 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

3.7 จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร์(Positioning) 

3.8 แผนงาน 

 

 

3.9 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

 

 

 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหนา้ที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวสิัยทัศนน์ั้น 

(5) 5 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนนุ
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกดิขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5) 5 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่
จริง ท่ีจะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 4 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว 

(5) 5 

ความเช่ือมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่ เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจแลละ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น แผนพัฒนาหมูบ่า้นและแผนชมุชน แผนพัฒนาตำบล และ
แผนพฒันาอำเภอ (ตาม นส. กรมส่งเสริมฯ ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0810.3/
ว 2594 ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม 2562) 

(5) 5 

   

รวมคะแนน 100 95.50 

หมายเหตุ: 1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประเมินผลจาก เอกสาร รายงาน และหลักฐานอ่ืนๆ  ที่
เกี่ยวข้อง 2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  สามารถนำประเด็นการพิจารณาและรายละเอียด
หลักเกณฑ์ไป เป็นกรอบในการจัดทำแนวทาง วิธีการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีได้   

 

 

 

 

 



2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ประเดน็พจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้

1.การสรุปสถานการณ์  
การพัฒนา  

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  (ใช้การวิ เคราะห์  SWOT Analysis/Demand (Demand 

Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์ การ 

เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ 

วิ เ ค ร า ะ ห์ ศั ก ย ภ า พ ด้ า น เศ ร ษ ฐ กิ จ , ด้ า น สั ง ค ม , ด้ า น
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม)  

10 8 

2. การประเมินผลการนำ 
แผนพัฒ นาท้ อ งถิ่ น ไป 

ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ  เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่า เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที่ได้  กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่  สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ท่ี
ได้กำหนดไว้2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิง่ที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการใน เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 8 

3. การประเมินผลการนำ 
แผนพัฒ นาท้ อ งถิ่ น ไป 

ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอา เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ที่  ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และ เป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชน
พึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพ
หรือลั กษณ ะถูกต้ อง ค งทน  ถาวร  สามารถใช้การได้ ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล  (Effectiveness) 

ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ  เป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา  ดำเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

 2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการ
ใน เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 8 

4. แ ผ น ง า น แ ล ะ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่
การ จัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 

(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา  การ 
(Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน  

2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไข ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

 

 

 

10 8 



ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.โครงการพัฒนา  

5.1 ความชัดเจนของช่ือ 

โครงการ 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับโครงการ 

 

5.3 เป้ าหมาย (ผลผลิต 

ของโครงการ) มีความ ชัด 
เ จ น นำ ไ ป สู่ ก า ร ตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

5.4 โครงการมีความ  

สอดคล้องกับแผน 

ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

 

5.5 เป้ าหมาย (ผลผลิต 

ของโครงการ) มี ความ 

สอดคล้องกับแผนพัฒนา 

เศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั งค ม 

แห่งชาติ 

 

 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม  วิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไป
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 

(5) 

 

5 

มีวัตถุประสงค์ ชัด เจน (clear objective) โครงการต้ องกำหนด 

วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการ  และเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความ เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 5 

สภาพที่อยากให้ เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้อง ชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคือ
อะไร มีผลผลิต  อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

 

(5) 5 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถ
ใน การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การ
สร้าง โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การ
สร้างการ เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การ
ปรับสมดุลและ พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิด
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

 

(5) 5 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) ยึดคน  เป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 

(5) ยึดหลักการนำไปสู่การ ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 

ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ท่ี เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทาง
การพัฒนา (1) การยกระดับ ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้น
กับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตาม
ช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) 

การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม (4) การรองรับการเช่ือมโยง
ภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความ เจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

(5) 5 



ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.โครงการพัฒนา 
(ต่อ) 

5.6 โครงการมีความ 
สอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 

 

 

 

 

5.7 โครงการ
สอดคล้อง กับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

 

5.8 โครงการแก้ไข
ปัญหา ความยากจน
หรือการ เสริมสร้างให้
ประเทศชาติ มั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 

5.9 งบประมาณ มี
ความ สอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย นวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น 
(1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิง
นวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย 
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้น
ภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น ภาคบริการมากข้ึน 
รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด 
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการ
วิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม 
ฯลฯ 

(5) 4 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลา
ของ แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่น เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 
ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ 
นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น โครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ 
กำหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5) 5 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่
ประชาชน ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการ
ต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการ
เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่ จะให้ท้องถิ่นมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วย การ
พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(5) 5 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการในการ จัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy)  

(2) ความม ีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความเลื่อมล้ำในการ
พัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่ความยุติธรรม(Equity) (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) 

(5) 5 



 

5.10 มีการประมาณ
การ ราคาถูกต้องตาม
หลัก วิธีการ
งบประมาณ 

5.11 มีการกำหนด 

ตัวชี้วัด (KPI) และ 

สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการ ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคา
กลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนด
ราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์  

(5) 5 

มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การ
กำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์
ที่เกิดที่สิ่ง ที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 5 

5.โครงการพัฒนา 
(ต่อ) 

5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการดำเนินการตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ ควร
คำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ใน
การ ดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับ
ของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่าง
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ 
(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผล
ต่อการบ่งบอกเวลาได้  

(5) 5 

รวมคะแนน 100 91.00 
 

3. การวเิคราะห์เชงิปรมิาณ   

 ในการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินเมื่อวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ.2565 ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง มติที่ประชุมได้เห็นชอบให้มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อคุณภาพการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม มาใช้ประกอบเป็นส่วนหนึ่งในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีรายละเอียดสรุปผลและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

การประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง 
อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม มีวัตถุประสงค์เพ่ือสำรวจและประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อ
คุณภาพการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลิง และเพ่ือนำผลการศึกษาและข้อเสนอแนะใช้
เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพ และประสิทธิผลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง ประชากร
ที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ได้แก่ ประชาชนที่อยู่ในเขตปกครองขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง จานวน 



5,139 คน ได้กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถาม จานวน 397 คน ในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองปลิง สรุปได้ดังนี้ 

ประชาชนมีความพอใจในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง อำเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม ในภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจร้อยละ 95.17 ซึ่งจัดอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุดและงานบริการ 5 ด้าน พบว่า ด้านรายได้หรือภาษีมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจร้อยละ 95.39 
รองลงมา คือ ด้านสาธารณสุข มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจร้อยละ 95.28 ด้านการศึกษา มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ร้อยละ 95.21 ด้านโยธาการขออนุญาตปลูกสิ่งก่อสร้างมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจร้อยละ 95.00 และด้าน
พัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจร้อยละ 94.99 ซึ่งจัดอยู่ในระดับมากที่สุดตามละ
ดับเช่นกัน 

จากผลการประเมินระดับความพึงพอใจต่อการให้บริการและคุณภาพการให้บริการอยู่ในระดับมากแสดงให้
เห็นว่าองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม มีศักยภาพสูงในการให้บริการที่ดี
และให้การบริการแก่ประชาชนด้วยความเป็นกลาง ยุติธรรม เสมอภาคสอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สว่นที ่๔ 

ปัญหา อปุสรรค  ขอ้เสนอแนะ 

**************** 

สรุปผลการติดตามของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ  ประจำปี 2565  สรุปได้ดังนี้ 

1. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ส่วนใหญ่ในแผนพัฒนาตำบลในปีที่ผ่านมาได้
จัดทำแผนงานโครงการ และกิจกรรมไว้จำนวนมากครอบคลุมงานทุกด้าน  โดยได้จัดลำดับความสำคัญเร่งด่วน  

2.  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาเชิงคุณภาพ จากการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนที่
ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการโครงการ ซึ่งเป็นโครงการที่มีคุณภาพ 

 ปัญหาอุปสรรค 

1.   งบประมาณมีจำนวนจำกัด  เมื่อเปรียบเทียบกับภารกิจที่ถ่ายโอน และความต้องการของประชาชน  
โดยเฉพาะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จะต้องดำเนินการพัฒนาอีกมาก 

2.   ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจ  และไม่ให้ความสำคัญกับการทำแผนพัฒนาตำบล   ทำให้การ
ปฏิบัติงานยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาตอบสนองความต้องการให้กับประชาชนได้อย่างตรงจุด 

๓.   การนำแผนไปใช้ ซึ่งจากการประเมินประสิทธิภาพของแผนจำนวนโครงการที่นำไปใช้ ยังมีเปอร์เซ็นที่ต่ำ 
คณะผู้บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องให้ความสำคัญของแผนพัฒนามากขึ้น 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ในการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งควรคำนึงถึงความจำเป็นและความเร่งด่วน  และ
งบประมาณท่ีมีอย่างจำกัดซึ่งอาจเกิดความไม่สมดุลกันของจำนวนความต้องการและงบประมาณ 

 2. ควรจัดอบรมให้ความรู้เรื่องแผนพัฒนาท้องถิ่นให้กับผู้นำท้องถิ่นเพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นและแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มากข้ึน 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

 (1) ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่ว่าจะเป็นกรณี การเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง หรือการแก้ไข ควร
พิจารณาคำนึงถึงโครงการที่ได้มีการบรรจุไว้ก่อนแล้วว่าสามารถดำเนินการได้หรือไม่ 

 (2) โครงการพัฒนาในบางโครงการนั้นถึงแม้จะกำหนดไว้ว่าเป็นอำนาจหน้าที่ที่สามารถดำเนินการได้ 

แต่ด้วยมีข้อระเบียบที่ต้องถือปฏิบัติถึงแม้ว่าจะเป็นโครงการที่ดีประชาชนได้รับประโยชน์แต่ก็ยังไม่สามารถ
ดำเนินการได้  



(3) ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการ 

ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

(4) ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถดำเนินการได้
ทันในปีงบประมาณนั้น   

(5) ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ควรพิจารณาดำเนินงานให้เป็นไปตามห้วงระยะเวลาของ
แผนการดำเนินงานประจำปีตามท่ีได้มีการประกาศใช้ 

  

 

 

 

 


