
 
     

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง 
อำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

 
                                          
 
 
 
                                            



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง อำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 
............................................................. 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองปลิงประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง ปลิง            
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิงประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(Outcome/result) 

1. มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และ
กำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  

1.กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตาม
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลขององค์การ
บริหารส่วนตำบล หนองปลิง ต่อสาธารณชน โดย
พิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับ
สาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ 
และช่องทางที่หลากหลาย  
2. กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการให้บริการต่างๆ 
กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการ
อย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อประชาชน  
3. ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง  
4. รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้ผู้บริหารทราบ  

สำนักปลัด  ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
1 ต.ค.67-
30 ก.ย.
2568  

ดำเนินการจัดทำมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 
https://nongplinglocal.go
.th 

-ระดับการรับรู้ของประชาชนต่อ
ข้อมูลสาธารณะมีเพ่ิมขึ้นประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลสาธารณะได้
มากขึ้นและง่ายขึ้น  
-ระดับความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐมีเพิ่มขึ้นหน่วยงานภาครัฐมี
ความน่าเชื่อถือและเป็นที่ไว้วางใจ
ของประชาชนมากขึ้น  
-ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการตรวจสอบการทำงานของ
หน่วยงานภาครัฐมีเพิ่มขึ้น 
ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการ
ติดตามและตรวจสอบการทำงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  
ได้มากข้ึน  



 

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(Outcome/result) 

2. กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน 

1.มอบหมายเจ้าหน้าที่ให้ดำเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงปัญหาอุปสรรคการวางแผนการบริหารงาน
ในการเบิกจ่ายที่ถูกต้อง 
2. จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตาม
มาตรการป้องกันการทุจริต 
3. จดัทำคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่และประชาชนได้ทราบ 
4. รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบเพื่อแจ้งแนวทาง
ปฏิบัติงานในการประชุมประจำเดือนทุกเดือนเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
5.จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 

สำนักปลัด  
และทุก
แผนงาน 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
1 ต.ค.67-
30 ก.ย.
2568  

เสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานของข้าราชการ
พนักงานในหน่วยงาน 

-ระดับการรับรู้ของประชาชนต่อ
ข้อมูลสาธารณะมีเพ่ิมขึ้นประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลสาธารณะได้
มากขึ้นและง่ายขึ้น  
-ระดับความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐมีเพิ่มขึ้นหน่วยงานภาครัฐมี
ความน่าเชื่อถือและเป็นที่ไว้วางใจ
ของประชาชนมากขึ้น  
-ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการตรวจสอบการทำงานของ
หน่วยงานภาครัฐมีเพิ่มขึ้น 
ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการ
ติดตามและตรวจสอบการทำงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  
ได้มากข้ึน  

 

 

 

 



 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(Outcome/result) 

3. มาตรการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงาน
บุคคล  

1. กำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล  
2. กำหนดการปฏิบัติงานบุคคลมีรูปแบบขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้องโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้เพ่ือ
เป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จาก
การปฏิบัติงาน  
3. ปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิงให้ได้
คนดีคนเก่งเข้ามาทำงาน 

สำนักปลัด  ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
1 ต.ค.67-
30 ก.ย.
2568  

เสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานของข้าราชการ
พนักงานในหน่วยงานมี
มาตรการดำเนินงานด้าน
บริหารงานบุคคลของ
หน่วยงานข้อร้องเรียนในการ
ดำเนินการด้านบริหารงาน
บุคคลของอบตหนองปลิง 

-มีมาตรการดำเนินงานด้าน
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานข้อ
ร้องเรียนในการดำเนินการด้าน
บริหารงานบุคคลของอบตหนอง
ปลิง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(Outcome/result) 

4. มาตรการ
กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  

1. จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 
 2. จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการการยืนทรัพย์สินของราชการ  
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบทาง
ช่องทางต่างๆ  
4. ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตาม
แนวทางปฏิบัติระเบียบของทางใช้ทรัพย์สินของ
ราชการการยืมทรัพย์สินของราชการ  
5. รายงานผลการดำเนินงาน 

สำนักปลัด  
ทุกแผนงาน 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
1 ต.ค.67-
30 ก.ย.
2568  

1.เสริมสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารทรัพย์สินของ
หน่วยงาน  
2. ป้องกันไม่ให้เกิดการใช้
ประโยชน์จากทรัพย์สินของ
ทางราชการเพ่ือประโยชน์
ส่วนตน 

1. มีประกาศแนวทางปฏิบัติ
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
การยืมทรัพย์สินของราชการ  
2. จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
แสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของ
ราชการลดลง 



 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 


