
    

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

  

                                      

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง 

อำเภอนาเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

 
 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ 

สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง ราชการ พ.ศ.2558 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เจาหนาที่มีการเรียกรับสินบน เพื่อชวย ใหการพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต หรือไดรับ การยกเวน หรือไมเปนไปตามกฎหมาย  
-การยื่นคำขออนุญาต  
-การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ประกอบคำขอ  
-การใชดุลพินิจใหความเห็นประกอบการ พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
-การออกใบอนุญาต 

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต -ประกาศนโยบาย No Gilf Policy 
-จัดทำคมูือการปฏิบัติงานแผนผังขั้นตอน การปฏิบัติงานให
ละเอียด ชัดเจนและ เผยแพรใหเจาหนาที่ในหนวยงานไดรับทราบ
และถือ ปฏิบัติใหเปนแนวเดียวกัน  
-กำชับใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเสนอเรื่อง ตามลำดับคำขอ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง …………ยังไมไดดำเนินการ  

……√……เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
…………เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน  
…………ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  
………… เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. กำหนดมาตรการปองกันการรับสินบน  
2. กำหนดมาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารสาธารณะ  
3. ผปูฏิบัติหนาที่ตองทำตามระเบียบ กฎหมาย อยางเปนกลาง  
ไมมีการเลือกปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาวอัญชลี  อุทัยคำ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 

วัน/เดือน/ป/ที่รายงาน 30 กันยายน 2568 
 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใชอำนาจตามกฎหมาย/การ ใหบริการตามภารกิจ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใชอำนาจตามกฎหมาย/การ ใหบริการตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การใชอำนาจหนาที่ของพนักงาน/ เจาหนาที่ในทางมิชอบเพ่ือเรียก 
รับ ผลประโยชนหรือใหไดมาซึ่งผลประโยชน เพ่ือใหเกิดผลตอการ 
สนับสนุนแผนงาน โครงการ 

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต -นโยบายผบูริหารสรางมาตรฐานความโปรงใสปองกันไมให้ 
เจาหน้าที่ทุจริตใน การใชอำนาจและตำแหนงหนาที่  
-ศึกษารวบรวม กฎหมาย/ระเบียบ/มติ/ แนวทางการอนุมัติ 
งบประมาณสนับสนุน โครงการ  
-ชองทางการรองเรียนเจาหนาที่  
-ติดตามผล และปรับปรุงผลการ ดำเนินงาน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง …………ยังไมไดดำเนินการ  

……√……เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
…………เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน  
…………ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  
………… เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. ออกประกาศกำหนดมาตรการการขัดกันระหวางผล ประโยชน 
สวนตนและประโยชนสวนรวม  
2. เจาหนาที่พัสดุจัดทำทะเบียนควบคุมการใชงาน และการ  
เบิกจายวัสดุ อุปกรณ สำนักงานตางๆ อยางเครงครัด 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาวอัญชลี  อุทัยคำ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 

วัน/เดือน/ป/ที่รายงาน 31 มีนาคม 2568 
 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซ้ือจัดจาง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน -การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ คุณสมบัติเฉพาะพัสด ุ 
- กำหนดราคากลาง  
- การตรวจการจาง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ คุณสมบัติเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชนกับ บริษัท โดยกำหนด
คุณสมบัติกำกวมไมสมบูรณ  
-กำหนดราคาไมเปนไปตามบัญชีครุภัณฑ ของสำนักงบประมาณและไม ใชราคาใน พื้นที่ที่
จัดซื้อจัดจาง  
-การตรวจรับการจางไมตรงตามรูปแบบ โดยมีการรับเงินหรือ ผลประโยชนจาก บริษัทฯ 
ผูรับจาง  
-ไมมีการลงพื้นที่ไปตรวจรับงานจริงมีการ ใหสินบน/ของขวัญ/สินนำ้ใจ/ การเลี้ยง รับรอง 
ซ่ึงจะนำไปสูการเอื้อประโยชน ใหกับคสูัญญา 

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต -มีการทบทวนและสอบทานกระบวนการ ทำงานโดยผูบังคับบัญชาอยาง  
เครงครัด ใหเปนไปตามระเบียบในทุกขัน้ตอน โดย ใหเจาหนาที่พัสดุและ วิศวกรที่มีความ
รู ความสามารถเขามามีสวนรวม  
-จัดทำคูมือและแผนปฏบิัติงาน โดยให ระบุเหตุการณที่อาจเกิดการ ทจุริต พรอม 
แนวทางแกไข  
-จัดทำคำสั่งแตงตั้งผรูับผิดชอบการ กำหนดราคากลางและแหลงที่มา ของ ราคากลาง  
- ใหความเครงครัดและสอบทานในทุก ขั้นตอนในการตรวจรับงานตาม ระเบียบ และ
พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจางฯ โดยจัดทำ Checklistและเชิญผูมีสวน ไดสวนเสียเขา มามสีวนรวม
ในการตรวจสอบ  
-เพิ่มประสิทธภิาพใหผูปฏิบัติงานใน กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง โดยจัด อบรม ใหความรู
เกี่ยวกบัแนวทางการดำเนินการ จัดซ้ือจดัจางใหมีความร ูความเขาใจ สามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางถูกตอง และ ประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูล กระบวนการจัดซ้ือจัดจางบน 
websiteและชองทางอื่นๆอยางกวางขวาง 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง …………ยังไมไดดำเนินการ  
…………เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
……√……เร่ิมดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน  
…………ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  
………… เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน เขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรืองานจาง  โดยแตงพนักงาน  
เจาหนาที่ ที่มี ความรคูวามสามารถและมีความเปนกลางเปนผตูรวจรับพัสดุหรืองานจาง
นั้น 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองรองเรียนการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเร่ืองรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาวอัญชลี  อุทยัคำ นกัวิชาการตรวจสอบภายใน 

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 

วัน/เดือน/ป/ที่รายงาน 31 มีนาคม 2568 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น - ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การประเมินเลื่อนขั้น
เงินเดือน การ แตงตั้งโยกยาย การดำเนินการทางวินัย เปนตน  
-การรับบุคคลที่เปนเครือ ญาติหรือบุคคลคนุเคย หรือที่ไดรับ ผล
ประโยชนเขาทำงานโดยไมไดพิจารณาความรูความสามารถ เปน 
หลัก 

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต -กำหนดหลักเกณฑในการบริหารงาน บุคคลที่ชัดเจนและเปนรูป
ธรรม  
-จัดกิจกรรมฝกอบรมสงเสริมดาน คุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมให
ความรู เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ที่เก่ียวของกับ
การบริหารงานบุคคล กิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับวินัยพนักงาน ส
วนทองถิ่นและเจาหนาที่ใน หนวยงาน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง …………ยังไมไดดำเนินการ  

…………เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
…………เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน  
……√……ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  
………… เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน -มีการประกาศกำหนดหลักเกณฑการพิจารณาดานตางๆใหมีความ 
ชัดเจน และมีการนำไปปฏิบัติ  
- มีการประกาศรับสมัครพนักงาน และประชาสัมพันธขาวสาร การ 
รับสมัครไปยังชุมชน หมูบานใหทราบโดยทั่วกัน และ ดำเนินการ 
คัดเลือกอยางโปรงใส และยุติธรรม 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาวอัญชลี  อุทัยคำ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 

วัน/เดือน/ป/ที่รายงาน 31 ตุลาคม 2568 
 

 

 


