
                                

 

แนวทางปฏิบัติ  Dos & Don’ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกกรรมสีเทา และ 

เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง  
อำเภอเมืองมหาสารคาม    จังหวัดมหาสารคาม 

 



ส่วนที่ 1  
บทนํา 

1.1 หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัด ให้มี

มาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนด  ประมวลจริยธรรมสําหรับ เจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว พระราชบัญญัติมาตรฐาน ทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒  จึงกําหนดมาตรฐาน   ทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี คุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  และใช้เป็นหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เป็นกฎหมายหลักท่ีสําคัญ ในการจัดทําประมวล
จริยธรรมของรัฐที่จะกําหนดหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตน อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับ
สภาพ  คุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ สําหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควร
กระทํา ไม่ควรกระทํา ตลอดจนการดํารงตนในการกระทําความดีและละเว้นความชั่ว  

โดยมาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา 5 ของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
ประกอบด้วย 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
3. กล้าตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
7. ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ โดยพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ. 2562 ใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ปฏิบัติงานใน หน่วยงานของรัฐในกํากับของฝ่ายบริหาร 
ได้แก่ ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการ การเมือง ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ข้าราชการทหารและข้าราชการพลเรือน กลาโหม ข้าราชการตํารวจ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและพนักงานรัฐวสาหกิจ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และ ผู้ปฏิบัติงานในองค์การมหาชน หน่วยงานของรัฐ
รูปแบบใหม่ 

จึงอาจกล่าวได้ว่าเจ้าหน้าที่ ของรัฐทุกประเภทที่อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง จริยธรรม พ.ศ. 
2562  มีจํานวน 2,742,158 คน และมาตรา 8 กําหนดให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทาง จริยธรรมคณะหนึ่ง 
เรียกโดยย่อว่า ก.ม.จ.  และมาตรา 13 (1) กําหนดให้ ก.ม.จ.  มีหน้าที่และอํานาจในการ เสนอแนะ  และให้
คําปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริม  จริยธรรมภาครัฐต่อ
คณะรัฐมนตรีและรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา 258 ข. ด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน (4) บัญญัติให้มีการปรับปรุงและพัฒนา การบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจ ให้ผู้มีความรู้ความสามารถ
และผลสัมฤทธิ์ของงาน แต่ละบุคคล มีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระทํา ในสิ่งที่ถูกต้องโดยคิดถึง
ประโยชน์ ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้น นวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือให้การปฏิบัติ  
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ราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ มาตรการคุ้มครอง ป้องกันบุคลากร
ภาครัฐจากการใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา ประมวล จริยธรรม เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่องค์กรกลาง บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐจัดทําข้ึน 
เพ่ือให้ เป็นไปตามเจตนารมณ์ตามมาตรา 6 แห่ง พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกอบ
กับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทําประมวลจริยธรรม ข้อกําหนด
จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม ของหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ในฐานะองค์กรกลางบริหารงาน บุคคลของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น จึงจัดทําประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ใน การประพฤติ
ปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ีข้าราชการต้องยืดถือในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่ วันที่ 21 
มกราคม  2565  มีดังนี้ 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยถือประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสําคัญ ประพฤติ ปฏิบัติ
ตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฏหมายและตาม ทํานองคลอง
ธรรม โปร่งใส และมีจิตสํานึกที่ดี 

3. กล้าตัดสินใจ และยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้า 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ มีจิต สาธารณะ 

สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระทําการ อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบ กิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ของตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลา และ
สถานการณ์คํานึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการทํางานที่ดี พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่น ในระบบการทํางานเป็นทีม ให้บริการแก่ ประชาชนด้วย
ความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ที่ถูกต้อง 

6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติโดยการ ใช้ความรู้สึก หรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะทาง 
เศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่อาศัยตําแหน่งหน้าที่ซึ่งอาจมีลักษณะเป็น การ
ให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง 

7. ดํารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ ของทางราชการ พึง ปฏิบัติตน
ให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชน ด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้าง หรือใช้อํานาจ
โดยปราศจากเหตุผล ดําเนินชีวิต อย่างเรียบง่ายโดยน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท 
หลักคําสอน ทางศาสนามาปรับใช้และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 
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การจัดทําแนวปฏิบัติDos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิงนี้ ยังเป็นไป
ตามแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคลื่อน งานด้านการส่งเสริมจริยธรรมสําหรับ เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ที่สามารถดําเนินการได้ทันที และสร้างผลกระทบสูง (Quick Win) เป็นการสร้างมาตรฐาน ทางจริยธรรม 
ภายในหน่วยงานของรัฐ โดยที่หน่วยงานจะต้องดําเนินการจัดทําคู่มือ Dos & Don'ts เพ่ือลด ความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางง่าย ๆ ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 1.2 วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และเน้นการสร้างการรับรู้และเข้าใจมาตรฐาน ทาง จริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปลิง 

2.2 เพ่ือใช้จริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์สําคัญในการตัดสินใจและการประพฤติปฏิบัติตน แทนการ ใช้ดุลย
พินิจในกรณีท่ีไม่มีกฎข้อบังคับอื่นใดสําหรับประกอบการพิจารณา เพื่อลดพฤติกรรม สีเทาท่ีเกิดขึ้น 

2.3 เพ่ือเสริมสร้างให้มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นเครื่องมือ ในการแก้ไข ปัญหาและ
ข้อขัดแย้งที่เกิดจากการให้คุณค่าทางจริยธรรมที่แตกต่างกัน เพื่อให้ “ไม่มีข้อกังขา” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่  2 
แนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts 

ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง 
แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน จริยธรรม องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปลิง  

ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง กําหนด มาตรฐานกลาง
ทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 
เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็น
เครื่องกํากับความประพฤติตน 

งานการเจ้าหน้าที่ สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปลิง   จึงจัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน ตาม
หลักเกณฑ์เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้าง ในลักษณะ Do’s & Don’t ที่ เข้าใจง่าย
และมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพ่ือ เป็นแนวทางในการนําไปใช้และมีคําอธิบายให้ ชัดเจน และ
ยกตัวอย่างการกระทําที่ควร ทําหรือไม่ควรทําในการปฏิบัติงาน โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของ มาตรฐานจริยธรรม 
ดังนี้ 
ก.จริยธรรมหลัก 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ  Dos ข้อไม่ควรกระทำ  Don’ts 
 

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลัก
ของประเทศและ 
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 

- ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดย
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น
สำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
ศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว ้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการ
ต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม
โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหาย
ที่อาจเกิดข้ึนต่องานต่อองค์กร ต่อ
รับบาลต่อประชาชนหรือต่อ
ประเทศชาติ 

๓. กล้าตัดสินใจ และ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรม 

- กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำ
สิ่งไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำ
สอนของศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
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จริยธรรม ข้อควรกระทำ  Dos ข้อไม่ควรกระทำ  Don’ts 

 
๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ ประชาชนหรือ
ประเทศชาติเป็นหลัก ละเว้นการ
เรียกรับหรือดำเนินการใดที่ประสงค์
จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึง
ประโยชน์ของส่วนรวม เอื้อ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือ
บุคคลอื่นให้อำนาจหน้าที่ตำแหน่ง
กลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 
ปล่อยปละละเลยเมื่อพบเห็น
พฤติกรรมที่แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
ภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ
กับกระบวนงานที่ระเบียบหรือ
กฎหมายไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน ปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตาม
มาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 

๖. ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่อย ่างเป็น
ธรรม ปราศจากอคติและไม่
เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ
โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของ
ความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื ่องต่างๆ 
แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดย ไม ่ ค ำน ึ ง ถ ึ งหน ้ าท ี ่ ค ว าม
รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ 
มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ กระทำ
การละเว้นหรือละเมิดกฎหมายทั้ง
ในการปฏ ิบ ัต ิราชการและการ
ดำเนินชีวิตส่วนตัว 

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

- ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ด ีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เป็นพนักงานส่วนท้องถิ ่น รวมทั้ง
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-  ประพฤต ิและปฏ ิบ ัต ิตนและ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ไม ่สอดคล ้องกับ
ประมวลจริยธรรม 
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ข.จริยธรรมท่ัวไป 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ  Dos ข้อไม่ควรกระทำ  Don’ts 
 

๑. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและ
อุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุขแก่
ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของประชาชนเป็นหลัก อ ุท ิศตน
ปฏิบ ัต ิงานเพื ่อประโยชน์ส ุขของ
ประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
โดยไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

๒. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า และ
ระมัดระวังไม่ให้เกิดความ
เสียหาย 

- ยึดมั่นในการดูแลและรักษา
ทรัพย์สินของทางราชการ ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้เกิดความ
เสียหาย 

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ไม่ระมัดระวัง ทำให้เกิดความ
เสียหาย และใช้ทรัพย์สินโดยไม่
ประหยัด 

๓. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
สุภาพ เรียบร้อย และมี
อัธยาศัยที่ดี 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่
ประชาชนด้วยความสุภาพ เรียบร้อย
และมีอัธยาศัยที่ดีต่อประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการ
ประชาชนด้วยกิริยาวาจาที่ไม่
สุภาพ 

๔. มุ่งบริการประชาชนและ
แก้ปัญหาความเดือนร้อนของ
ประชาชน 

- มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหา
ความเดือนร้อนของประชาชน ด้วย
ความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 
และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื ่อพบเห็นความเดือนร้อนของ
ประชาชน เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอย่าง
ไม่เท่าเทียมกัน 

๕. จัดทำบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะ 

-  จัดทำบริการสาธารณะ และ
กิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

- ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดบริการ
สาธารณะ ดูแลคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

๖. ให้ข้อมูลข่าวสารตาม
ข้อเท็จจริงแก่ประชาชน 

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่
ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบ
ของตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่
บิดเบือน 
 

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงโดย
ไม่เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบ
ของตนหร ือบ ิด เบ ือนข ้อม ูลที่
เปิดเผยให้แก่ประชาชนทราบ 

๗. เรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

- เร ียนร ู ้และพัฒนาตนเองอย ่าง
ต่อเนื ่องเพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถ
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 
 

- ไม่เรียนรู ้ หรือพัฒนาความรู ้ใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 
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จริยธรรม ข้อควรกระทำ  Dos ข้อไม่ควรกระทำ  Don’ts 
 

๘. ไม่กระทำการอันมีลักษณะ
เป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละ
เว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ส่วนตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบ
เห็นการเรียกรับประโยชน์อื ่นใด
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  

๙. ต้องปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ 
 

- หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 

 
 

 

 

 

 


