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    องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง อำเภอเมอืงมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง  อำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม  
๑. การอนุมัติ อนุญาต 
เหตุการณ์ความเสี่ยง การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร  

ความเสีย่งท่ีพบ คือ 
1.เรื่อง แบบแปลนการก่อสร้าง  ที่พบว่า ผู้ขออนุญาตจะแจ้งเจ้าหน้าที่เป็นอันดับ
แรกว่าไมส่ามารถจัดทำเองได ้
2. ผู้มาขออนุญาตแสดงความจำนงให้เจ้าหน้าที่รับจ้างเขียนแบบแปลนการ
ก่อสร้าง ให้กับตน 
3.เจ้าหน้าท่ีรับตกลงรับจา้ง เขียนแบบแปลนการก่อสร้าง ให้กับผูม้าติดต่องาน 

ระดับความเสี่ยง 20 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง/วิธีในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1.ขอความร่วมมือหน่วยงาน บริษทั ห้างร้านหรือผูร้ับจ้างเขียนแบบ ออกแบบ
การก่อสร้าง ในพ้ืนท่ี เรื่องข้อมูล เพื่อนำมา จัดทำฐานข้อมูลผู้รับจ้างเขียนแบบ 
ออกแบบการก่อสร้าง และประชาสัมพันธ์ ให้รับทราบ โดยทั่วกัน พร้อมท้ัง
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
2.ผู้บริหาร กำชับในเรื่องการงดรบัจ้างการเขียนแบบแปลนการก่อสร้างต่อผู้มา
ติดต่อขออนุญาตก่อสร้าง อาคาร ดัดแปลง หรือ 
3.จัดทำคู่มือในการขออนุญาตก่อสร้าง แผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลา
ปฏิบัติราชการ(ขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร 
และเผยแพร่ในเว็บไซตห์น่วยงาน เพื่อป้องกันในเรื่องผลประโยชน์ทบัซ้อน 
4. เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีให้ผูม้าติดต่อรับทราบ เผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการใหเ้หมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ...................................................................................... 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1.ไม่มีหน่วยงานบริษัท ห้างร้านหรือผู้รับจ้างเขียนแบบ ใดให้ข้อมูลต่อ อบต.ฯ 
2.ดำเนินการแล้ว โดยผู้บริหารมีการเชิญบุคลากรกองช่าง เข้าพบเพื่อพูดคุย และ
สั่งการในเรื่องการงดรับเขียนแบบให้กับผู้มาตดิต่อขออนุญาตการขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร ดดัแปลง หรือรื้อถอนอาคาร 
3.ดำเนินการเปิดเผยคูม่ือบนเว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 
4.ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องการรบัจ้างเขียนแบบ 

ผู้รายงาน กองช่าง  เจ้าหน้าท่ีประจำศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ร้องเรียน 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 13 กุมภาพันธ์ 2567 



๒. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง การใช้จ่ายงบประมาณและทรัพยากรของรัฐ 

ความเสีย่งท่ีพบ คือ การสั่งซื้อวัสดุสำนักงานจำนวนหลายรายการพร้อมๆ กัน 
แต่ผู้รับจ้างส่งมอบของหลายครั้ง อาจก่อให้เกิดความสับสนในการตรวจนับ
จำนวนและเมื่อพบว่าจำนวนสิ่งของไม่ครบ อาจมีการขอรับเป็นสิ่งอื่นเพื่อ
ประโยชนส์่วนตน 

ระดับความเสี่ยง 9 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง/วิธีในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1.การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไม่ควรแต่งตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซ้ำๆ 
ควรมีการสลบัตัวบุคคล เวียนตรวจรับงานท่ีแตกต่างกันจากเรื่องเดมิๆ เพื่อ
ป้องกันการสร้างความคุ้นเคยกับผูป้ระกอบ และนำมาซึ่งการเอื้อประโยชน์
ระหว่างคณะกรรมการและผู้ประกอบการ  
2.ก่อนดำเนินการจดัซื้อ  ต้องกำชับให้ทำบันทึกข้อความ เพื่อแจ้งรายละเอยีด
วัสดุคงเหลือทุกครั้ง  เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาถึงความจำเป็นท่ีต้องจัดซื้อ 
และการอนมุัติให้มีการจัดซื้อ 
3.กำชับให้ผู้ที่ทำหน้าท่ีในการจัดซือ้จัดจ้าง ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
4.กำชับ คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ ให้ทำการตรวจรับด้วยความรอบคอบ 
ชัดเจน 
5.กำชับให้มีการจัดทำหนังสือคมุวสัดุสำนักงาน ให้เป็นปัจจุบัน 
6.ส่งเสรมิและสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมในเรื่องระเบียบการจัดซื้อจดั
จ้าง และระเบียบอื่นๆ ท่ีเกีย่วข้อง 
7.จัดทำประกาศในเรื่อง 
   7.1 มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการใหห้รือรับสินบน 
   7.2 มาตรการในการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ และพนักงาน อบต.ฯ ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. 2542 
   7.3 มาตรการในการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง 
8.เพิ่มระบบดึงประกาศจัดซื้อจดัจา้งผ่านระบบ RSS เชื่อมโยงกับกรมบัญชีกลาง 
ระบบ E-GP เชื่อมโยงข้อมลูการจดัซื้อจัดจ้างโดยอัตโนมัตดิึงข้อมูลประกาศ
จัดซื้อจัดจ้างต่างๆ มาแสดงหน้าเวบ็ไซต์หน่วยงาน ออนไลน์ระบบใหม้าแสดง
หน้าเว็บไซต์ของท่านตลอด 24 ช่ัวโมง ครบทั้ง 9 หัวข้อประกาศ 

การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ไดด้ำเนินการ 

  เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 

  เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

  ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 

  เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 



.......................................................................................................... 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1.ได้มีการดำเนินการสลับตัวบุคคลเพื่อผลัดเปลี่ยนการเป็นคณะกรรมการตรวจ
รับงานจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการแล้ว 
2.เจ้าหน้าท่ีผูไ้ดร้ับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีเจา้หน้าท่ีพัสดุ ไดม้ีการทำบันทึก
ข้อความ ก่อนดำเนินการจดัซื้อ  และได้แจ้งรายละเอียดวสัดุคงเหลือทุกครั้ง  
เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาถึงความจำเป็นท่ีต้องจัดซื้อ และการอนุมัติให้มีการ
จัดซื้อ 

 
 

ผลการดำเนินการ  (ต่อ) 3.เจ้าหน้าท่ีผูไ้ดร้ับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีเจา้หน้าท่ีพัสดุ ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 อย่างเคร่งครัดตามคำสั่งที่ไดร้ับมอบหมาย 
4.คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไดด้ำเนินการตรวจรับการจดัซื้อจัดซือ้จัดจ้างด้วย
ความรอบคอบ มีการประชุมหรือสรุปมติการตรวจรับ และจัดทำบนัทึกรายงาน
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับชัน้ 
5.กองคลังได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผูร้บัผิดชอบในการตรวจสอบวสัดุครภุัณฑ์ ตาม
ระเบียบแล้ว 
6.กองคลัง ได้ให้ทุกกองงานจัดทำรายงานวัสดคุงเหลือ แจ้งต่อกองคลังแล้ว 
7.บุคลากรของ อบต.ฯ ได้เข้ารับการอบรมในเรื่องระเบยีบการจดัซื้อจัดจ้าง และ
ระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
8.เทศบาลฯ ได้จดัทำประกาศในเรื่อง 
   8.1 มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการใหห้รือรับสินบน 
   8.2 มาตรการในการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ และพนักงาน อบต.ฯ ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. 2542 
   8.3 มาตรการในการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง 
และเผยแพรผ่่านเว็บไซต์ของ อบต.ฯ เรยีบร้อยแล 
9.ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมพ่บข้อร้องเรียนในเรื่องการจดัซื้อจดัจ้าง 

ผู้รายงาน กองคลัง เจ้าหน้าท่ีประจำศูนย์รบัเรื่องราวร้องทุกข์ร้องเรียน 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 13 กุมภาพันธ ์2567 

 


