
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

 
๑.  ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  (Human  Resources  Management) 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง   

๓  ปี  ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
 

20,000 11,700 31 มี.ค. – 2 เม.ย. 66 

๒.  ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (Human  Resources  Management) 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 

จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิก
สภาอบต.,และพนักงาน อบต.
หนองปลิง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2566  

103,540 89,400 25 – 27 ก.ค. 2566 

2 โครงการอบรม หลักสูตร 
นักวิชาการสาธารณสุข 
 

30,000 30,000 3 – 23 ก.ค. 2566 

3.  ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(Performance Agreement : PA) ประจำปีงบประมาณ 2566 

2 คน  
 

โครงการฝึกอบรม เรื่อง เตรียมพร้อม อปท. เป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรง วิธีคิดคำนวณตั้งวงเงินคำขอเงินอุดหนุนแต่ละ
รายการ การเตรียมข้อมูลประกอบคำขอ/คำชี้แจง วิธีการบันทึกคำ
ของบประมาณตรงในระบบ BBL การบันทึกข้อมูลในระบบ SOLA 
การโอน/แก้ไข/เปลี่ยนแปลงเงินอุดหนุนที่จะได้รับจัดสรรโดย
อำนาจผู้บริหารท้องถิ่นในฐานะหัวหน้าหน่วยรับงบประมาณ 

1 คน  
 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ
งบประมาณด้านการศึกษาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
รายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดอปท. พ.ศ.  2562 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566  

1 คน   
 



-  ๒  - 
 

3.  ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การบันทึกบัญชีภาครัฐสำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงาน
ภายใต้สังกัด 

1 คน 
 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566  

1 คน 
 

โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานระบบบริหารการเงินกองคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New Gfmis Thai) สำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

1 คน 
 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3 ปี
(พ.ศ.  2567 – 2569 ) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3 คน 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิธีการประเมินผลการควบคุมภายใน 
การตรวจสอบภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง ตาม
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.  2561ฯ 

1 คน  
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้างความรู้และพิจารณาร่าง
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 ภายใต้
กฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องตามรูปแบบ
จำแนกงบประมาณ (ฉบับใหม่) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3 คน 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้างความรู้และพิจารณาร่าง
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 ภายใต้
กฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องตามรูปแบบ
จำแนกงบประมาณ (ฉบับใหม่) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 คน  
 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.  2567 และรูปแบบการจำแนกงบประมาณ การ
พิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและการ
บริหารงบประมาณ การใช้จ่ายเงินสะสม ทุนสำรอง เงินสะสม การ
อุดหนุนหน่วยงานอื่น ฯ 

4 คน  
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ขั้นตอนการจัดซื้อจัด
จ้างวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ผ่านระบบจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ e-GP ระยะที่  5 ฯ 

3 คน   
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร แนวทางปฏิบัติในการดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง และการบริหารสัญญา ตลอดจนประเด็นปัญหาและข้อ
กฎหมายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรศึกษา เพ่ือ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติและเพ่ือป้องกันความผิดพลาดจากการ
ตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ 2566  

3 คน   
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3.  ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

โครงการอบรม หลักสูตร นักวิชาการสาธารณสุข 
 
 

1 คน  
 

โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา
อบต.,และพนักงาน อบต.หนองปลิง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
2566 

37 คน   

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรว่าด้วยอำนาจหน้าที่ วินัย การรักษา
วินัย และการดำเนินการทางวินัยของเจ้าหน้าที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566  

1 คน 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรฯ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน พ.ศ. 
2566 (ฉบับใหม่) และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นการเบิกค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชนฯ 

2 คน 
 

 
4.  ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง  จำแนกตามประเภทตำแหน่ง   
     (ข้อมูล  ณ  วันที่  30  กันยายน  2566) 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร  (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1  คน 
อำนวยการท้องถิ่น 5  คน 
วิชาการ 9  คน 
ทั่วไป 3  คน 
พนักงานครู  2 คน  
ลูกจ้างประจำ  2  คน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  5  คน 
พนักงานจ้างทั่วไป  1  คน 

รวม 28  คน 
 
๕.  ปัญหา/อุปสรรค 
 -มีข้อจำกัดด้านงบประมาณจึงไม่สามารถส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเฉพาะตำแหน่งได้ 
๖.  ข้อเสนอแนะ 
 -  ไม่มี 
 
 
 
 



 
 


